
ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยทุนสวัสดิการเกษียณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ 

หรืองานประจำ พ.ศ. 2563 

*************************** 

    อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

อุบลราชธานี  จำกัด  ขอ 28 (7) และขอ 113 (11)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 46 ครั้งท่ี  13            

เม่ือวันท่ี  29 เมษายน 2563 มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล

สรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ 

หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ พ.ศ. 2563 ดังตอไปนี้ 

   ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี  

จำกัด วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองาน

ประจำ  พ.ศ. 2563” 

  ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 5 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2563  เปนตนไป 

    ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบยีบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด  วา

ดวยทุนสวัสดิการเกษียณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  พ.ศ. 

2555 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 

หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหถือใชระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 

บทท่ัวไป 

      ขอ  4.  ในระเบียบนี้ 

     “สหกรณ” หมายความวา    สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี 

จำกัด 



     “สมาชิก”  หมายความวา    สมาชิกท่ีมีคุณสมบัติตามขอ  32  แหงขอบังคับสหกรณออม

ทรัพยโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี   จำกัด  พ.ศ. 2562 

      “สมาชิกสมทบ” หมายความวา    สมาชิกท่ีมีคุณสมบัติตามขอ  50(2) ก.  แหงขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด  พ.ศ. 2562 

           “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 

     “ทุน” หมายความวา   ทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายรุาชการ 

หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ 

หมวด  2 

การรับ – จายทุน 

      ขอ  5.  ทุนสวสัดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ

หรืองานประจำ เปนทุนสะสมตามขอบังคับของสหกรณไดมาจาก 

5.1  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป   ตามขอบังคับ   ขอ  28 (7) 

5.2  การตั้งงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 

      ขอ  6.   เม่ือสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองาน

ประจำ   สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจาก

ราชการหรืองานประจำ   ตามระยะเวลาการเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

อุบลราชธานี จำกัด  ติดตอกันจนถึงวันเกษียณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรือ

งานประจำ  ดังตอไปนี้ 

6.1 จายจากเงินทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ 

หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  ดังนี้ 

6.1.1  เปนสมาชิกต่ำกวา   10  ป ไดรับทุนสวัสดิการ  1,000   บาท 

     6.1.2  เปนสมาชิกตั้งแต     10  ปข้ึนไป ไดรับทุนสวัสดิการปละ              1,000   บาท 

6.2   สวัสดิการคายังชีพแกสมาชิก จายจากเงินงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  โดย

โอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกท่ีสหกรณ ในวันท่ี 25 ของเดือนเกิดสมาชิก หากตรงกับวันหยุดราชการ  สหกรณ



ฯ จะจายใหในวันทำการถัดไป โดยจายใหทุกป ตั้งแตสมาชิกอายุ 61 ปเปนตนไป  ปละ 1,200 บาท   จนกวาจะ

หมดสภาพการเปนสมาชิก  

  6.3  สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกสหกรณต่ำกวา 10 ป  ไมมีสิทธิ์ไดรับเงินทุน 

สวัสดิการคายังชีพ  

  6.4  การนับเวลาการเปนสมาชิก   ใหนบัตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการรับเขาเปนสมาชิกของ

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด  ติดตอกันจนถึงวันเกษียณอายุราชการ 

เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  เศษของป 

ถาเกิน  6  เดือนใหนับเปน  1  ป  โดยใชไดกับขอ 6.1, 6.2, และ 6.3 

     ขอ  7.  ใหสมาชกิสมทบตามขอบังคับสหกรณขอ 50(2)ก. ไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้   จำนวน

ครึ่งหนึ่งของขอ  6.1 และขอ 6.2  

     ขอ  8.  ใหสมาชิก  หรือสมาชิกสมทบตามขอบังคับสหกรณขอ 50(2) ก. ผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการ

ตามระเบียบนี้   บันทึกพรอมท้ังแนบหลักฐานเอกสารแจงการเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือ

ลาออกจากราชการหรืองานประจำของตนสังกัด  นับแตวันเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือ

ลาออกจากราชการหรืองานประจำ  ไมเกิน 90 วัน เสนอตอประธานกรรมการดำเนินการหรือผูไดรับมอบหมาย  

เพ่ือนำเขาเสนอท่ีประชุมของคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  หากสมาชิกมีเหตุอันจำเปนตองการขอรับเงินทุน

สวัสดิการไปใชกอน ใหเฉพาะสมาชิกจะเกษียณอายุราชการ โดยบันทึกเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ให

สิทธิ์รับเงินทุนสวัสดิการไดครึ่งหนึ่งของสิทธิ์พึงไดรับและภายใน 6 เดือน กอนวันเกษียณอายุราชการ 

     ขอ  9.  ในกรณีเงินทุนตามขอ  5  มีไมพอแกการจาย  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจอนุมัติให

สหกรณจายเงินทดรองไปกอนได และทันทีท่ีมีเงินทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุ

ราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ ใหชำระคืนเงินทดรองจาย      ขอ 10.  หากมีการยกเลิก

เงินทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  

ดวยเหตุใด ๆ ก็ตามและมีเงินทุนคงเหลือ  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณานำไปเปนสวัสดิการแก

สมาชิกหรืออ่ืนใด  ไดตามความเหมาะสม 



หมวด 3 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 11.  นับแตวันท่ีระเบียบนี้ถือใช    สำหรับสมาชิกสหกรณท่ีอายุ 61 ปข้ึนไป และครบวันเกิดใน

เดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนเมษายน 2563          สหกรณฯ จายสวัสดิการคายังชีพ ตามขอ 6.2  และขอ 6.4 

     ขอ 12.  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาท้ังปวงเก่ียวกับการดำเนินการ

ตามระเบียบนี้และใหประธานกรรมการดำเนินการ  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ   ณ  วันท่ี    5   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  2563 

(นางวันเพ็ญ  ดวงมาลา) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 




