
ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด 

วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ 

พ. ศ.  2555 

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 

*************** 

    อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด  ขอ 

27 (7)  และขอ 107 (11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 41 คร้ังที่  16/2558  เมื่อวันที่  19  พฤษภาคม  

2558 ไดมีมติใหแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด วาดวยทุนสวัสดิการ

สมาชิกเกษียณอายุราชการ  หรือลาออกจากราชการ พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี ้

   ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี   จำกัด 

วาดวยทนุสวสัดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  พ.ศ. 

2555 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558” 

     ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  เปนตนไป 

    ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด  

วาดวยทนุสวสัดิการเกษียณอายรุาชการ  หรือลาออกจากราชการ  พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 

หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 

บทท่ัวไป 

  ขอ  4.  ในระเบียบนี้

            “สหกรณ” หมายความวา    สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด 

            “สมาชิก”  หมายความวา    สมาชิกที่มีคุณสมบัตติามขอ  31  แหงขอบังคับสหกรณ 

ออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี   จำกัด  พ.ศ. 2546 



           “สมาชิกสมทบ” หมายความวา    สมาชิกที่มีคุณสมบัติตามขอ  49(2) ก.  แหงขอบังคับสหกรณออม

ทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงคอุบลราชธานี  จำกัด  พ.ศ. 2546 

           “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงคอุบลราชธานี  จำกัด 

            “ทุน” หมายความวา   ทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณอายุกอนราชการหรือ

ลาออกจากราชการหรืองานประจำ 

หมวด  2 

การรับ – จายทุน 

      ขอ  5.  ทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายรุาชการหรือลาออกจากราชการหรืองาน

ประจำ เปนทุนสะสมตามขอบังคับของสหกรณไดมาจาก 

5.1  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป   ตามขอบังคับ   ขอ  27 (7) 

5.2  การตั้งงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 

      ขอ  6.   เมื่อสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ 

สหกรณจะจายเงินทนุสวสัดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรืองาน

ประจำ   ตามระยะเวลาการเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงคอุบลราชธานี จำกัด  

ติดตอกันจนถึงวันเกษยีณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  ดงัตอไปนี ้

6.1 จายจากเงินทุนสวัสดิการสมาชกิเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจาก

ราชการ 

หรืองานประจำ  ดังนี ้

6.1.1   เปนสมาชิกตำ่กวา   10  ป  ไดรับทุนสวัสดิการ           1,000   บาท 

    6.1.2  เปนสมาชิกตั้งแต     10     ปข้ึนไปไดรับทนุสวสัดกิารปละ   1,000   บาท 

6.2   สวัสดิการคายังชพีแกสมาชิก จายจากเงินงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  โดยจายให

ในเดือนธันวาคมของทุกป ดงันี ้

          6.2.1  ปที่สมาชิกอายุ  65  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          5,000   บาท 

          6.2.2  ปที่สมาชิกอายุ  70  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          10,000   บาท 



          6.2.3  ปที่สมาชิกอายุ  75  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          15,000   บาท      

    6.2.4  ปที่สมาชิกอายุ  80  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          20,000   บาท 

          6.2.5  ปที่สมาชิกอายุ  85  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          25,000   บาท 

          6.2.6  ปที่สมาชิกอายุ  90  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          30,000   บาท 

        6.2.7  ปที่สมาชิกอายุ  95  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          35,000  บาท 

          6.2.8  ปที่สมาชิกอายุ 100 ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน         40,000   บาท 

6.3    สำหรับการกลับเขามาสมัครเปนสมาชิกใหม  ตองเปนสมาชิกสหกรณไมต่ำกวา 10 ป 

จึงจะมีสิทธิ์ไดรับเงนิทนุสวัสดิการฯ จำนวนคร่ึงหนึ่งของขอ 6.2   

6.4  การนับเวลาการเปนสมาชกิ   ใหนบัตั้งแตวันที่คณะกรรมการรับเขาเปนสมาชิกของสหกรณออม

ทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงคอุบลราชธานี จำกัด  ติดตอกันจนถึงวันเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุ

ราชการหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  เศษของปถาเกิน  6  เดือนใหนับเปน  1  ป 

     ขอ  7.  ใหสมาชิกสมทบตามขอบังคับสหกรณขอ 49(2) ก.ไดรับทนุสวัสดิการตามระเบยีบนี้   จำนวน

คร่ึงหนึ่งของขอ  6 

     ขอ  8.  ใหสมาชิก  หรือสมาชิกสมทบตามขอบงัคับสหกรณขอ 49(2) ก. ผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตาม

ระเบียบนี้   บันทึกพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสารแจงการเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจาก

ราชการหรืองานประจำของตนสังกัด  นับแตวันเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ

หรืองานประจำ  ไมเกิน 90 วัน เสนอตอประธานกรรมการดำเนนิการหรือผูไดรับมอบหมาย  เพือ่นำเขาเสนอที่ประชุม

ของคณะกรรมการดำเนินการพจิารณา  หากสมาชิกมีเหตุอันจำเปนตองการขอรับเงินทนุสวสัดิการไปใชกอน ใหเฉพาะ

สมาชิกจะเกษียณอายุราชการ โดยบันทึกเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ใหสิทธิ์รับเงินทุนสวัสดิการไดคร่ึงหนึ่ง

ของสิทธิ์พึงไดรับและภายใน 6 เดือน กอนวันเกษียณอายุราชการ 

     ขอ  9.  ในกรณีเงินทุนตามขอ  5  มีไมพอแกการจาย  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจอนุมัติให

สหกรณจายเงินทดรองไปกอนได และทันทีที่มีเงินทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือ

ลาออกจากราชการหรืองานประจำ ใหชำระคืนเงินทดรองจาย  

     ขอ 10.  หากมีการยกเลิกเงินทุนสวัสดิการสมาชกิเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออก

จากราชการหรืองานประจำ  ดวยเหตุใด ๆ ก็ตามและมีเงินทนุคงเหลือ  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณา

นำไปเปนสวัสดิการแกสมาชิกหรืออ่ืนใด  ไดตามความเหมาะสม 



     ขอ 11.  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจวนิิจฉัยชี้ขาดในปญหาทัง้ปวงเก่ียวกับการดำเนินการตาม

ระเบียบนี้และใหประธานกรรมการดำเนินการ  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ   ณ  วันที่  20  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2558 

    (นายอาคม   อารยาวิชานนท) 

    ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธาน ี จำกัด 




