
ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด 

วาดวยทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ 

พ. ศ.  2555 

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 

*************** 

    อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด  ขอ 

27 (7)  และขอ 107 (11)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 41 คร้ังที่  16/2558  เมื่อวันที่  19  พฤษภาคม  

2558 ไดมีมติใหแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด วาดวยทุนสวัสดิการ

สมาชิกเกษียณอายุราชการ  หรือลาออกจากราชการ พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี ้

   ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี   จำกัด 

วาดวยทนุสวสัดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  พ.ศ. 

2555 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558” 

     ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  เปนตนไป 

    ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด  

วาดวยทนุสวสัดิการเกษียณอายรุาชการ  หรือลาออกจากราชการ  พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 

หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 

บทท่ัวไป 

  ขอ  4.  ในระเบียบนี้

            “สหกรณ” หมายความวา    สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด 

            “สมาชิก”  หมายความวา    สมาชิกที่มีคุณสมบัตติามขอ  31  แหงขอบังคับสหกรณ 

ออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี   จำกัด  พ.ศ. 2546 



           “สมาชิกสมทบ” หมายความวา    สมาชิกที่มีคุณสมบัติตามขอ  49(2) ก.  แหงขอบังคับสหกรณออม

ทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงคอุบลราชธานี  จำกัด  พ.ศ. 2546 

           “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงคอุบลราชธานี  จำกัด 

            “ทุน” หมายความวา   ทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณอายุกอนราชการหรือ

ลาออกจากราชการหรืองานประจำ 

หมวด  2 

การรับ – จายทุน 

      ขอ  5.  ทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายรุาชการหรือลาออกจากราชการหรืองาน

ประจำ เปนทุนสะสมตามขอบังคับของสหกรณไดมาจาก 

5.1  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป   ตามขอบังคับ   ขอ  27 (7) 

5.2  การตั้งงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 

      ขอ  6.   เมื่อสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ 

สหกรณจะจายเงินทนุสวสัดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรืองาน

ประจำ   ตามระยะเวลาการเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงคอุบลราชธานี จำกัด  

ติดตอกันจนถึงวันเกษยีณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  ดงัตอไปนี ้

6.1 จายจากเงินทุนสวัสดิการสมาชกิเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจาก

ราชการ 

หรืองานประจำ  ดังนี ้

6.1.1   เปนสมาชิกตำ่กวา   10  ป  ไดรับทุนสวัสดิการ           1,000   บาท 

    6.1.2  เปนสมาชิกตั้งแต     10     ปข้ึนไปไดรับทนุสวสัดกิารปละ   1,000   บาท 

6.2   สวัสดิการคายังชพีแกสมาชิก จายจากเงินงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  โดยจายให

ในเดือนธันวาคมของทุกป ดงันี ้

          6.2.1  ปที่สมาชิกอายุ  65  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          5,000   บาท 

          6.2.2  ปที่สมาชิกอายุ  70  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          10,000   บาท 



          6.2.3  ปที่สมาชิกอายุ  75  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          15,000   บาท      

    6.2.4  ปที่สมาชิกอายุ  80  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          20,000   บาท 

          6.2.5  ปที่สมาชิกอายุ  85  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          25,000   บาท 

          6.2.6  ปที่สมาชิกอายุ  90  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          30,000   บาท 

        6.2.7  ปที่สมาชิกอายุ  95  ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน          35,000  บาท 

          6.2.8  ปที่สมาชิกอายุ 100 ปบริบูรณ ไดรับเงินจำนวน         40,000   บาท 

6.3    สำหรับการกลับเขามาสมัครเปนสมาชิกใหม  ตองเปนสมาชิกสหกรณไมต่ำกวา 10 ป 

จึงจะมีสิทธิ์ไดรับเงนิทนุสวัสดิการฯ จำนวนคร่ึงหนึ่งของขอ 6.2   

6.4  การนับเวลาการเปนสมาชกิ   ใหนบัตั้งแตวันที่คณะกรรมการรับเขาเปนสมาชิกของสหกรณออม

ทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงคอุบลราชธานี จำกัด  ติดตอกันจนถึงวันเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุ

ราชการหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  เศษของปถาเกิน  6  เดือนใหนับเปน  1  ป 

     ขอ  7.  ใหสมาชิกสมทบตามขอบังคับสหกรณขอ 49(2) ก.ไดรับทนุสวัสดิการตามระเบยีบนี้   จำนวน

คร่ึงหนึ่งของขอ  6 

     ขอ  8.  ใหสมาชิก  หรือสมาชิกสมทบตามขอบงัคับสหกรณขอ 49(2) ก. ผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตาม

ระเบียบนี้   บันทึกพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสารแจงการเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจาก

ราชการหรืองานประจำของตนสังกัด  นับแตวันเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ

หรืองานประจำ  ไมเกิน 90 วัน เสนอตอประธานกรรมการดำเนนิการหรือผูไดรับมอบหมาย  เพือ่นำเขาเสนอที่ประชุม

ของคณะกรรมการดำเนินการพจิารณา  หากสมาชิกมีเหตุอันจำเปนตองการขอรับเงินทนุสวสัดิการไปใชกอน ใหเฉพาะ

สมาชิกจะเกษียณอายุราชการ โดยบันทึกเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ใหสิทธิ์รับเงินทุนสวัสดิการไดคร่ึงหนึ่ง

ของสิทธิ์พึงไดรับและภายใน 6 เดือน กอนวันเกษียณอายุราชการ 

     ขอ  9.  ในกรณีเงินทุนตามขอ  5  มีไมพอแกการจาย  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจอนุมัติให

สหกรณจายเงินทดรองไปกอนได และทันทีที่มีเงินทุนสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ หรือ

ลาออกจากราชการหรืองานประจำ ใหชำระคืนเงินทดรองจาย  

     ขอ 10.  หากมีการยกเลิกเงินทุนสวัสดิการสมาชกิเกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออก

จากราชการหรืองานประจำ  ดวยเหตุใด ๆ ก็ตามและมีเงินทนุคงเหลือ  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณา

นำไปเปนสวัสดิการแกสมาชิกหรืออ่ืนใด  ไดตามความเหมาะสม 



     ขอ 11.  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจวนิิจฉัยชี้ขาดในปญหาทัง้ปวงเก่ียวกับการดำเนินการตาม

ระเบียบนี้และใหประธานกรรมการดำเนินการ  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ   ณ  วันที่  20  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2558 

    (นายอาคม   อารยาวิชานนท) 

    ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธาน ี จำกัด 




