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ระเบียบวา่ด้วยทุนสวสัดิการสมาชิก พ.ศ.2568 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด 
ว่าด้วยทุนสวัสดิการสมาชิก  พ.ศ. 2568 

……………………………………. 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
อุบลราชธานี จำกัด พ.ศ. 2568 ข้อ 81 (4) และข้อ 117(13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 52                   
ครั้งที่ 5/2569  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568  มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด  ว่าด้วย ทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2568  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี ้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
อุบลราชธานี จำกัด ว่าด้วยทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด ว่า

ด้วยทุนสวัสดิการเกษียณอายุราชการ  เกษียณก่อนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ พ.ศ. 
2567 ระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2567  ระเบียบว่าด้วยทุนช่วยเหลือ
สมาชิกและทายาทสายตรงถึงแก่กรรม พ.ศ.2568 และระเบียบว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก                         
พ.ศ.2567  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง มติหรือข้อตกลงอื ่นใดซึ ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้                                       
ให้ถือใช้ระเบียบนี้แทน 

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

 
ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

 “ สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด 
 “ สมาชิก ” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

อุบลราชธานี จำกัด  
“ สมาชิกสมทบ” หมายความว่า สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิ

ประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด  
“ ทายาท” หมายความว ่า บ ุคคลที ่ เป ็น ค ู ่สมรส บ ุตร บ ิดา มารดา ท ี ่ถ ูกต ้อง                             

ตามกฎหมาย 
“ คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด 
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“ ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด 

 “ ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
อุบลราชธานี จำกัด 

“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
อุบลราชธานี จำกัด 

“ ผู ้รับรอง” หมายความว่า บุคคลที่เชื ่อถือได้หรือยืนยันได้ เช่น กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  นายทะเบียน  เพื่อนบ้านใกล้เคียง เป็นต้น 

 “ ทุนสวัสดิการ” หมายความว่า ทุนสวัสดิการสมาชิก 
ข้อ 5. ที่มาของทุน  ทุนสวัสดิการสมาชิก  ได้มาจาก 

5.1 ทุนสะสมตามข้อบังคับของสหกรณ์   
5.2 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ตามข้อบังคับ ข้อ 28(7) โดยที่ประชุมใหญ่สามัญมีมติอนุมัติ 
5.3 การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ โดยที่ประชุมใหญ่สามัญมีมติอนุมัติ 
5.4 เงินที่มีผู้บริจาค เพ่ือเป็นสวัสดิการสมาชิก และทายาท 

ข้อ 6. วัตถุประสงค์ของการใช้เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 
6.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิก 
6.2 เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกและทายาท 

ข้อ 7. ทุนสวัสดิการสมาชิก ให้จ่ายได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
7.1 เป็นสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณก่อนอายุราชการ หรือลาออก

จากราชการหรืองานประจำ 
7.2 เป็นสวัสดิการค่าครองชีพสมาชิก 
7.3 เป็นสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
7.4 เป็นสวัสดิการสมาชิกและทายาทถึงแก่กรรม 
7.5 เป็นสวัสดิการการศึกษา/อบรม ด้านสหกรณ์ ของกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่และสมาชกิ 
7.6 เป็นสวัสดิการการศึกษาบุตรสมาชิก 

ข้อ 8. การนับเวลาการเป็นสมาชิก  ให้นับตั ้งแต่วันที ่คณะกรรมการดำเนินการ รับเข้า                      
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด เป็นเวลาติดต่อกันจนถึง                
วันเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณก่อนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ หรือวันคิดค่าครองชีพ  
หรือวันประสบภัยพิบัติ  หรือวันถึงแก่กรรม  หรือวันขอสวัสดิการการศึกษา/อบรม ด้านสหกรณ์ หรือ                              
วันขอสวัสดิการการศึกษาบุตร  หากเศษของปีเกิน 6 เดือนข้ึนไป   ให้นับเป็น 1 ปี 
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ข้อ 9. การขอรับสวัสดิการสมาชิก แต่ละกรณี ต้องขอรับภายใน 90 วัน หรือภายในวันที่ 
สหกรณ์กำหนดในประกาศ 
            
 

หมวด 2 
สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  หรือเกษียณก่อนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ 

   

ข้อ 10 . เมื่อสมาชิกเกษียณอายุราชการ  หรือเกษียณก่อนอายุราชการ หรือลาออกจาก
ราชการหรืองานประจำ   สหกรณ์จะจ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  ให้ตามระยะเวลาการเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด  ติดต่อกันจนถึงวันเกษียณอายุราชการ                               
หรือเกษียณก่อนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำซึ่งสมาชิกมีสิทธิ์รับได้ครั้งเดียวเท่านั้น 
ดังต่อไปนี้ 

10.1 เป็นสมาชิกต่ำกว่า 10 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการ  1,000 บาท  
10.2 เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป  ได้รับเงินสวัสดิการ ปีละ 1,000 บาท 

ข้อ 11. สมาชิกสมทบ  ได้รับสิทธิ จำนวนครึ่งหนึ่งของสมาชิก ข้อ 10.1 และข้อ 10.2 
ข้อ 12. กรณีสมาชิกมีเหตุจำเป็น ต้องการขอรับเงินสวัสดิการไปใช้จ่ายก่อน ให้ได้รับเฉพาะ

สมาชิกเกษียณอายุราชการ  โดยบันทึกคำขอของสหกรณ์ ถึงประธานกรรมการดำเนินการ เพื่อนำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งสามารถพิจารณาอนุมัติให้สิทธิ์รับเงินสวัสดิการได้ ครึ่งหนึ่ง ของสิทธิ์พึง
ได้รับ และต้องอยู่ในช่วงเวลา 6 เดือนก่อนวันเกษียณอายุราชการ 

ข้อ 13. หลักฐาน และเอกสารประกอบการขอรับสวัสดิการ 
13.1 แบบบันทึกคำขอของสหกรณ์ 
13.1 หลักฐานยืนยัน การเกษียณอายุราชการ  หรือการเกษียณก่อนอายุราชการ หรือ    

การลาออกจากราชการหรืองานประจำ 
13.2 สำเนาบัตรประชาชนสมาชิก 

 
หมวด 3 

สวัสดิการค่าครองชีพสมาชิก 
 

ข้อ 14. ผู้จัดการ รวบรวม รายชื่อสมาชิกที่เกิดในเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี                         
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ   เพื่อขออนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการค่าครองชีพแก่สมาชิกในแต่ละเดือน 
เมื่อได้รับอนุมัติ สหกรณ์จะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์ของสมาชิกที่เปิดฝากไว้ที่สหกรณ์                  
ในวันที่ 25  ของเดือนเกิดสมาชิก ปีละ 1 ครั้ง  จนกว่า จะหมดสมาชิกภาพ  หากตรงกับวันหยุดราชการ หรือ
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วันหยุดของสหกรณ์  จะโอนเข้าบัญชีให้สมาชิกในวันทำการถัดไป   สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการค่าครองชีพสมาชิก                             
ตามระยะเวลาการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด ติดต่อกัน
จนถึงวันเกิด ดังต่อไปนี้ 

14.1 เป็นสมาชิกมากกว่า  6 เดือน ถึง  5 ปี   ได้รับเงินสวัสดิการ    300 บาท 
14.2 เป็นสมาชิกมากกว่า  5 ปี ถึง 10 ปี   ได้รับเงินสวัสดิการ    600 บาท 
14.3 เป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปี ถึง 20 ปี   ได้รับ เงินสวัสดิการ 1,200 บาท 
14.4 เป็นสมาชิกมากกว่า 20 ปีขึ้นไป   ได้รับเงินสวัสดิการ 1,500 บาท 

ข้อ 15. สมาชิกสมทบ ได้รับสิทธิ์จำนวนครึ่งหนึ่งของ ข้อ 14.1  ข้อ 14.2   ข้อ 14.3 และ                
ข้อ 14.4 
 

หมวด 4 
สวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ 

 
ข้อ 16. เมื่อสมาชิกประสบภัยพิบัติได้แก่ อุทกภัย  วาตภัย อัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ อันเป็น

เหตุให้เกิดความเสียหายแก่ที่พักอาศัย รวมถึงตัวอาคารบ้านพักอาศัย รั้วบ้าน โรงครัว โรงรถ  หรือสิ่งก่อสร้าง
อื ่นในลักษณะเดียวกันหรือทรัพย์สินอื ่นที ่จำเป็นแก่การดำรงชีพเช่น เครื ่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อื ่นๆ                     
ซึ่งใช้ประโยชน์อยู่ภายในบ้านพักอาศัยของสมาชิกหรือบ้านเช่า 

ข้อ 17. สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก 1 ครั้งต่อปี โดยพิจารณาตามสัดส่วนของ
ความเสียหายและตามมติของคณะกรรมการดำเนินการ  หากสมาชิกอยู ่อาศัยในบ้านพักหลังเดียวกัน                            
ให้ได้รับสิทธิ์ เงินทุนสวัสดิการ 1 คนเท่านั้น  

17.1 ความเสียหายต่ำกว่า 20% ได้รับเงินสวัสดิการ  1,000  บาท 
17.2 ความเสียหายต่ำกว่า 40% ได้รับเงินสวัสดิการ  2,000  บาท 
17.3 ความเสียหายต่ำกว่า 60% ได้รับเงินสวัสดิการ  3,000  บาท 
17.4 ความเสียหายต่ำกว่า 80% ได้รับเงินสวัสดิการ  4,000  บาท 
17.5 ความเสียหายเกินกว่า 80% ได้รับเงินสวัสดิการ  5,000  บาท 

ข้อ 18. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอรับเงินสวัสดิการ 
18.1 แบบบันทึกคำขอของสหกรณ์ 
18.2 สำเนาทะเบียนบ้าน  สำเนาบัตรประชาชน  หลักฐานโฉนด หรือหลักฐาน                      

ที่แสดงว่าสมาชิกเป็นเจ้าของ หรือหลักฐาน สัญญาเช่า  และหลักฐานแสดงการพักอาศัยจริง 
18.3 ภาพถ่ายที่อยู่อาศัยหรือทรัพย์สินที่ประสบภัยและเกิดความเสียหาย 
18.4 หลักฐานอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการขอเพ่ิม 



5 
 

ระเบียบวา่ด้วยทุนสวสัดิการสมาชิก พ.ศ.2568 

 

ข้อ 19. ให้คณะกรรมการดำเนินการ มีมติแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการจำนวนไม่เกิน 5 คน                    
เพื่อไปตรวจสอบเหตุที่สมาชิกบันทึกเสนอ แล้วสรุปข้อมูล นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ

ข้อ 20. สมาชิกสมทบ ได้รับสิทธิ จำนวนเท่ากับสมาชิก ข้อ 17. 
 

หมวด 5 
สวัสดิการสมาชิกและทายาทถึงแก่กรรม 

  
ข้อ 21. เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ให้ตามระยะเวลา               

การเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด ติดต่อกันจน                     
ถึงวันถึงแก่กรรม ดังต่อไปนี้ 

21.1 เป็นสมาชิกต่ำกว่า 1 ปี ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ 1,000 บาท 
21.2 เป็นสมาชิกมากกว่า 1 ปี ถึง 10 ปี ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์  5,000 บาท 
21.3 เป็นสมาชิกมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์  ปีละ 10,000 บาท                

และสูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท 
ข้อ 22  เมื่อสมาชิกหรือทายาท ได้แก่ คู่สมรส บุตร บิดา  มารดา ที่ถูกต้องตามกฎหมาย                   

ถึงแก่กรรมสหกรณ์จะจ่าย เงินสวัสดิการสงเคราะห์ให้ตามระยะเวลาการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด ติดต่อกันจนถึงวันถึงแก่กรรม ดังต่อไปนี้  

 
22.1 เป็นสมาชิก 6 เดือน ถึง 10 ปี  ได้รับเงินสวัสดิการค่าจัดการศพ  สำหรับสมาชิก

10,000 บาท 
22.1.1  เป ็นสมาช ิก 1  เด ือน ถ ึง 5  ป ี   ได ้ร ับเง ินสว ัสด ิการค ่าจ ัดการศพ                           

สำหรับทายาท 1,000 บาท 
22.1.2 เป็นสมาชิกมากกว่า 5 ปี ถึง 10 ปี  ได้ร ับเงินสวัสดิการค่าจัดการศพ        

สำหรับทายาท 2,000 บาท 
22.2 เป็นสมาชิก 10 ปีข ึ ้นไป ได้ร ับเง ินสวัสด ิการค่าจ ัดการศพ สำหรับสมาชิก                        

25,000 บาท 
22.2.1 คู่สมรสสมาชิก ที่จดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมาย( ที่ไม่เป็นสมาชิก

สหกรณ์) ได้รับเงินสวัสดิการค่าจัดการศพ 20,000 บาท 
22.2.2 บุตรของสมาชิก ที่ถูกต้องตามกฏหมาย  ได้รับเงินสวัสดิการค่าจัดการศพ 

20,000 บาท 
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22.2.3  บิดา มารดา  ที ่ถูกต้องตามกฎหมาย  ได้รับเงินสวัสดิการค่าจัดการศพ                 
10,000 บาท 

ข้อ 23. สมาชิกสมทบได้รับสิทธิ์จำนวนครึ่งหนึ่ง ของสมาชิก ข้อ 21. และข้อ 22. สำหรับบุตร
บุญธรรมไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการดังกล่าว 

ข้อ 24. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอรับเงินสวัสดิการ 
24.1 แบบบันทึกคำขอของสหกรณ์  
24.2 สำเนาใบรับรองการถึงแก่กรรม  ใบมรณะบัตร  ทะเบียนบ้าน  บัตรประชาชน   

ใบเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล ของผู้ถึงแก่กรรมและของผู้รับผลประโยชน์ และอื่นๆตามที่สหกรณ์กำหนด เช่น 
ใบรับรองของบุคคลที่น่าเชื่อถือได้ ยืนยันได้ไม่น้อยกว่า 2  คน 

 
หมวด 6 

สวัสดิการการศึกษา / อบรม ด้านสหกรณ์ของกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก 
 
ข้อ 25. เมื่อกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก  เข้าศึกษา / อบรม  เกี่ยวกับด้าน

สหกรณ์จะจ ่ายเง ินสว ัสด ิการ ตามระยะเวลาการเป็นสมาช ิกของสหกรณ์ออมทร ัพย ์โรงพยาบาล                  
สรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด  ดังต่อไปนี้ 

25.1  เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป  ได้รับเงินสวัสดิการปีละ  1,000 บาท ตลอดการศึกษา / อบรม                          
ที่สถาบันกำหนดต้องมีระยะเวลา 4 เดือนขึ้นไป ในหลักสูตรหรือโครงการนั้นๆ 

25.2 หลักฐานและเอกสารประกอบการขอรับสวัสดิการ 
25.2.1 แบบบันทึกคำขอของสหกรณ์ 
25.2.2 สำเนาบัตรประชาชนของผู้ขอรับเงินสวัสดิการ  
25.2.3 หลักฐานการชำระเงินหลักสูตรศึกษา /  อบรม  หรือตามที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 
ข้อ 26 สมาชิกสมทบ ได้รับสิทธิ์จำนวนครึ่งหนึ่งของสมาชิก ข้อ 25.1 

 
หมวด 7 

สวัสดิการการศึกษาบุตรสมาชิก 
 
ข้อ 27. สวัสดิการการศึกษาบุตรสมาชิก  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตรสมาชิก  

โดยสมาชิกสามารถขอรับสวัสดิการการศึกษาบุตร ดังต่อไปนี้ 
27.1 กำลังศึกษาในระดับอนุบาล ถึง ป.6    ได้รับเงินสวัสดิการ 500  บาทต่อปี                               

ต่อระดับชั้นการศึกษา 
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27.2 กำลังศึกษาในระดับชั้น ม.1 ถึง ม.6/ปวช  ได้รับเงินสวัสดิการ 1,000  บาทต่อปี    
ต่อระดับชั้นการศึกษา 

27.3 กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี/อนุปริญญา/ปวส.   ได้รับเงินสวัสดิการ 1,500 บาทต่อปี
ต่อระดับชั้นการศึกษา 

ข้อ 28. คุณสมบัติของผู้รับทุน  มีดังนี้ 
28.1 บิดาหรือมารดา ต้องเป็นเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิ

ประสงค์ อุบลราชธานี จำกัด  ไม่น้อยกว่า 1 ปีในวันขอรับเงินสวัสดิการ  สมาชิก 1  คน   มีสิทธิ์ขอรับเงิน
สวัสดิการการศึกษาบุตร  1 คนต่อหนึ่งปี  สำหรับบุตรบุญธรรมไม่มีสิทธิ์ขอรับสวัสดิการดังกล่าว และเรียนซ้ำ
ชั้นไม่มีสิทธิ์ขอรับสวัสดิการในปีนั้น 

28.2 บุตรสมาชิกที่ขอรับสวัสดิการต้องมีอายุครบ 3 ปี ถึง 25 ปีบริบูรณ์ในวันยื่นขอรับ
สวัสดิการ และต้องมีหลักฐานยืนยันว่ากำลังศึกษาในสถาบันการศึกษาของทางราชการหรือสถาบันศึกษาเอกชนที่
ทางราชการรับรองวิทยฐานะ 

29. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอรับสวัสดิการ 
29.1 แบบบันทึกคำขอของสหกรณ์ 
29.2 สำเนาส ูต ิบ ัตร หร ือ บ ัตรประชาชน และสำเนาทะเบ ียนบ ้านของบ ุตรที่                             

ขอรับสวัสดิการ 
29.3 ใบรับรองหรือหลักฐานยืนยันหรือใบเสร็จรับเงินจากสถาบันการศึกษาว่าบุตร

กำลังศึกษาในปีที่สมาชิกขอรับสวัสดิการ 
29 .4  สำ เนาบ ัตรประชาชนของสมาช ิ กท ี ่ เป ็นบ ิดาหร ื อมารดาของบ ุ ตร                                          

ที่ขอรับเงินสวัสดิการ 
29.5 หลักฐานอื่นๆตามที่คณะกรรมการดำเนินการขอเพ่ิมเติม 

ข้อ 30. สมาชิกสมทบได้รับสิทธิ์จำนวนเท่ากับสมาชิกตามข้อ 27.1   ข้อ 27.2 และข้อ 27.3 
          

หมวด 8 
การอนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการ 

     ข้อ 31. ให้ผู ้จัดการ รวบรวมแบบบันทึกของสหกรณ์พร้อมหลักฐานการขอรับเงิน
สวัสดิการ   แต่ละประเภท นำเสนอต่อประธานกรรมการและที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ                  
การจ่ายเงินสวัสดิการ ดังกล่าว  เมื่อได้รับอนุมัติ ให้ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตาม
มติที่อนุมัติ หรือหากมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนมอบให้ผู ้จัดการตรวจสอบอนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการดังกล่าวได้                      
แล้วให้สรุปผล นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบทุกเดือน 

      ข้อ 32. กรณีมีปัญหาเงินสวัสดิการไม่พอจ่าย  ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
พิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการในแต่ละประเภทได้ตามที่เห็นว่าเหมาะสม หรือ   ให้สามารถอนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการ
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จากเงินรายจ่ายประจำปีบัญชีนั้นที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่หรือจ่ายจากเงินที่ได้รับบริจาค หรืออาจทบทวน 
หรือปรับ หรือยกเลิกการจ่ายเงินสวัสดิการในแต่ละประเภทก็ได้ 

ข้อ 33. ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจลงมติชี้ขาดในปัญหาทุกเรื ่องที่เกี ่ยวกับการ
พิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้และให้ถือเป็นที่สุด  

 ข้อ 34. ให้ประธานกรรมการดำเนินการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
                 
 
                  ประกาศ ณ วันที่  29  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2568 
 
 

( นางวันเพ็ญ ดวงมาลา) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี  จำกัด 


