
ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2551 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2560 

******************** 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี 

จำกัด  ขอ 79 (8)  และขอ 107(8) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดท่ี 43  

ครั้งท่ี 20  วันท่ี 12 กันยายน  2560 ไดมีมติวาใหแกไขระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2560 ดังตอไปนี้ 

 ขอ  1   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

อุบลราชธานี จำกัด  วาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน  พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม 

ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2560” 

  ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  12 กันยายน พ.ศ. 2560  เปนตนไป 

     ขอ   3  ใหยกเลิกความใน หมวด 2 อัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจาหนาท่ีสหกรณ 

ขอ 8 ของระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด วาดวยเจาหนาท่ีและ

ขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2558 เสียท้ังหมด และแกไขขอ 21 ใหใช

ขอความนี้แทน  และบรรดาระเบียบ ประกาศ  คำสั่ง มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือขอความท่ีขัดหรือ

แยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน0

1 

    ขอ  4   ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงค 

อุบลราชธานี จำกัด 

         “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

         “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด 

    “เจาหนาท่ี” หมายถึง   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกระดับ ไดแก  ผูจัดการ 

1
 สหกรณต์ัง้ใหม่ใหต้ดัขอ้นี้ออก



รองผูจัดการ   ผูชวยผูจัดการ  หัวหนาฝาย  เจาหนาท่ีธุรการ  เจาหนาท่ีการเงิน   เจาหนาท่ีบัญชี  เจาหนาท่ี

การตลาด  เจาหนาท่ีสินเชื่อ  เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร  หรือเจาหนาท่ีตำแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ฯลฯ1

2 

      “ลูกจาง” หมายถึง ลูกจางชั้นหนึ่ง และลูกจางชั้นสอง 

หมวด  1 

อัตรากำลังและตำแหนง 

ขอ 5 ใหสหกรณจางเจาหนาท่ีและลูกจางตามจำนวนท่ีจำเปนแกการปฏิบัติงานประจำของ สหกรณ 

     ขอ  6  ตำแหนงเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ มีดังตอไปนี้ 

ก. ตำแหนงเจาหนาท่ีของสหกรณ 

(1) เจาหนาที่สหกรณ   ไดแก  เจาหนาท่ีการตลาด  เจาหนาท่ีการเงนิ  เจาหนาท่ี

สินเชื่อ  เจาหนาที่ธรุการ  เจาหนาที่บัญชี  เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

(2) หัวหนาฝาย

(3) ผูชวยผูจัดการ

(4) รองผูจัดการ

(5) ผูจัดการ

ข. ตำแหนงท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน

(1) ชางชั้นหนึง่  เทียบเทาเจาหนาที่ชั้นหนึง่

(2) สมุหบญัชี  เทียบเทาหวัหนาแผนก

ค. ตำแหนงลูกจาง

(1) ลูกจางชัน้หนึ่ง  ไดแก  คนงาน  คนยาม  นักการภารโรง

(2) ลูกจางชั้นสอง ไดแก คนขับรถยนต หรือเรือยนต และหัวหนาคนงานหรือ

ชางฝมือ    

ขอ 7 ใหคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  และแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนงผูจัดการโดย

พิจารณาผูมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความคิด ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ สมรรถภาพ 

ในการปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับตำแหนง และเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 11 ง. 

ในกรณีท่ีสหกรณยังไมอยูในฐานะท่ีจะจัดจางผูจัดการ  ผูชวยผูจัดการ หรือหัวหนาแผนกไดให   

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเจาหนาท่ีในตำแหนงท่ีต่ำลงไป  แลวแตงตั้งให 

2 ระบไุดต้ามความเหมาะสมของแต่ละสหกรณ์



ปฏิบัติงานในหนาท่ีผูจัดการ  ผูชวยผูจัดการ  หรือหัวหนาแผนก  ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติในขอ  11  12  13  14  15 และ 16 

    หมวด  2 

      อัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจาหนาทีส่หกรณ 

     ขอ 8 ใหกำหนดอัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจาหนาท่ีและลูกจางไวดังนี้ เวนแตอัตรา 

ข้ันต่ำใหเปนไปตามท่ีกฎหมายวาดวยแรงงานกำหนด 

บัญชีอัตราเงินเดือนสำหรับเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพย บัญชี 13 (3) 

(สำหรับทองท่ีทุกจังหวัด ปรับตามประกาศอัตราคาจางข้ันต่ำ วันละ 300 บาท) 
ขั้น อัตราเงินเดือน ขั้น อัตราเงินเดือน ขั้น อัตราเงินเดือน ขั้น อัตราเงินเดือน 

1 9,360 15 18,200 29 35,330 43 67,190 

1.5 9,590 15.5 18,650 29.5 36,200 43.5 68,820 

2 9,820 16 19,090 30 37,050 44 70,450 

2.5 10,060 16.5 19,560 30.5 37,950 44.5 72,160 

3 10,300 17 20,010 31 38,850 45 73,850 

3.5 10,550 17.5 20,500 31.5 39,800 45.5 75,650 

4 10,800 18 20,980 32 40,730 46 77,420 

4.5 11,070 18.5 21,490 32.5 41,720 46.5 79,300 

5 11,330 19 22,000 33 42,710 47 81,170 

5.5 11,610 19.5 22,540 33.5 43,750 47.5 83,130 

6 11,880 20 23,070 34 44,780 48 85,090 

6.5 12,170 20.5 23,630 34.5 45,870 48.5 87,150 

7 12,460 21 24,200 35 46,940 49 89,200 

7.5 12,770 21.5 24,790 35.5 48,080 49.5 91,370 

8 13,070 22 25,370 36 49,210 50 93,520 

8.5 13,390 22.5 25,990 36.5 50,400 50.5 95,780 



9 13,700 23 26,600 37 51,590 51 98,040 

9.5 14,030 23.5 27,240 37.5 52,850 51.5 100,410 

10 14,370 24 27,890 38 54,080 52 102,780 

10.5 14,720 24.5 28,560 38.5 55,400 52.5 105,270 

11 15,060 25 29,240 39 56,710 53 107,750 

11.5 15,440 25.5 29,960 39.5 58,080 53.5 110,360 

12 15,790 26 30,650 40 58,310 54 112,960 

12.5 16,180 26.5 31,400 40.5 59,730 54.5 115,690 

13 16,560 27 32,140 41 61,130 55 118,420 

13.5 16,970 27.5 32,920 41.5 62,620 55.5 121,280 

14 17,360 28 33,700 42 64,090 56 124,140 

14.5 17,790 28.5 34,520 42.5 65,650 

       หมวด  3 

         การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน 

           ขอ  9 เม่ือสหกรณมีความจำเปนตองจางเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดำเนินการมี

อำนาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันตามหลักเกณฑในระเบียบนี้ 

    ขอ 10 ผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ  ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ

(2) มีอายุไมต่ำกวา  18  ปบริบูรณ  และไมเกิน  55  ปบริบูรณ

(3) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  ท้ังไม

เปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ 

โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี

(5) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว

(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือ



หนวยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(7) ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก  เวนแตความผิด

ลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 

(8) ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทำผิดวินัยซ่ึงอาจตองไดรับโทษ

ไลออก หรือใหออกตามระเบียบวาดวยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษสำหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง

(10) ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการ

เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี

(11) ไมเคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก

ตำแหนงกรรมการตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

           ขอ 11 การบรรจุ  และแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนงเจาหนาท่ีหรือลูกจางใหดำรงตำแหนงตาง ๆ ตองเปนไป

ตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

ก. เจาหนาท่ี 

(1) เจาหนาท่ีธรุการ ตองไดรบัประกาศนียบตัรไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรอื

ประโยคมธัยมศึกษาตอนตนและสามารถพิมพดดีได 

(2) เจาหนาที่อื่น ตองไดรบัประกาศนียบัตรไมต่ำกวาวชิาชีพชั้นสูงในทางที่สหกรณ

ตองการหรือวิชาการสหกรณจากสถาบนัการศกึษาทางสหกรณของกรมสงเสรมิสหกรณ หรือ

สถาบนัการศึกษาทางสหกรณที่หนวยงานอื่นตั้งขึ้นหรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณของเอกชน หรือไดรับ

ประกาศนียบัตรประโยคมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชพี  หรือประกาศนียบตัรประโยคอาชวีศกึษาชั้นสูง

ในทางที่สหกรณตองการ 

ข. หัวหนาฝาย 

(1) ตองไดรับประกาศนียบัตรไมต่ำกวาวิชาชีพชัน้สูง หรือไดรับอนุปริญญาหลักสูตร

สามปจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาท่ีสหกรณตองการหรอื 

(2) ตองมีพ้ืนความรูตาม ก.(2) และดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีในสหกรณมา

ไมนอยกวาสองป  หรอืเคยดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแลว 

(3) ตองมีพ้ืนความรูตาม ก.(1) และดำรงตำแหนงในสหกรณมาไมนอย

กวาหาป  หรือเคยดำรงตำแหนงขาราชการพลเรอืนสามญัระดับสองมาแลว 

ค. ผูชวยผูจัดการ    ตองมีพ้ืนความรูและหลักเกณฑ เชนเดียวกบั ข. 

ง.  รองผูจัดการ 

(1) ตองไดรับปริญญาตรีในสาขาท่ีสหกรณตองการ

(2) เคยดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีสหกรณหรือเจาหนาท่ีสถาบนัการเงนิหรอื



เคยดำรงตำแหนงในสถานทีร่าชการ ทางดานการบรหิารการเงินหรือการบญัช ี โดยมีหนังสือรับรองจาก

หนวยงานราชการเดิมอยางนอย 2 ป 

จ. ผูจัดการ 

(1) ตองไดรับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึง่สหกรณเทียบใหไมต่ำกวา

ปริญญาตรีในสาขาที่สหกรณตองการ หรอื 

(ข) ตองมีพ้ืนความรูตาม ข (1) และดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย  หรือผูชวยผูจัดการ 

ในสหกรณมาไมนอยกวาหนึง่ป  หรอืเคยดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามญัระดบัสาม หรือ 

(3) ตองมีพ้ืนความรูตาม  ก. (1). หรอื ก. (2) และเคยดำรงตำแหนงหวัหนาฝาย

หรือผูชวยผูจัดการมาไมนอยกวาหนึ่งป  หรอืเคยดำรงตำแหนงขาราชการพลเรอืนสามญัระดบัสามมาแลว 

ฉ. ลูกจาง    มีพ้ืนความรูไมตำ่กวาชัน้ประถมปท่ี 4 หรือชัน้ประถมปที่ 6    

และตองมคีวามรูความสามารถในงานที่จะปฏิบัตแิละผานการทดสอบเปนที่พอใจแลว หรือตองเปนชางฝมือ 

และมี ใบรับรองแสดงวาไดผานการปฏิบัติงานมาแลวเปนระยะเวลาพอสมควร 

           ขอ 12 การรับสมัคร  ใหประธานกรรมการ เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ เม่ือ

ไดรับความเห็นชอบแลวใหประกาศรับสมัครมีกำหนดเวลาไมนอยกวา 15 วัน  โดยปดประกาศไว ณ สำนักงานของ

สหกรณ เทศบาลหรือองคการบริหารสวนตำบลทองท่ีและท่ีวาการอำเภอทองท่ี 

           ขอ 13 ผูประสงคท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน      

ใหยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนด พรอมดวยหลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู สำเนาบัตรประชาชน สำเนา

ทะเบียนบาน และใบรับรองแพทย และใหยืน่ใบสมัครดวยตนเองตอประธานกรรมการหรือผูจัดการของ สหกรณ

หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีไดรับมอบหมาย ณ สำนักงานของสหกรณ 

     ขอ 14 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง จากกรรมการดำเนินการหรอื

เจาหนาท่ีในตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยผูจัดการ  มีจำนวนอยางนอย 3 คน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานกรรมการ

คนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง เพ่ือดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกหรือสอบแขงขัน 

       ขอ 15 ในการคัดเลือกใหคณะกรรมการทดสอบในวิชาหนึ่งวิชาใด หรือหลายวิชา  ท่ีกำหนด 

ไวในขอ 16 ตามท่ีเห็นสมควร 

     ขอ 16 ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน  ใหคณะกรรมการจัดใหสอบในวิชาดังตอไปนี้ 

ก. ตำแหนงเจาหนาท่ีธุรการ 

(1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายวาดวยสหกรณ ขอบังคับ  และระเบียบ

ของสหกรณ 

(2) พิมพดีดภาษาไทย หรือความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีซ่ึงจะไดรับการแตงตั้ง

เชน  บัญชี, และหรือความรูความชำนาญเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร  หรือวิชาชีพอ่ืน ๆ 



(3) สัมภาษณ

ข. ตำแหนงตั้งแตเจาหนาท่ีสหกรณอ่ืน ๆ ข้ึนไป 

(1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานสหกรณ  กฎหมายวาดวยสหกรณ  ขอบังคับ

และระเบียบของสหกรณ 

(2) ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีซ่ึงจะไดรับการแตงตั้ง และหรือความรูความชำนาญ เก่ียวกับ

การใชคอมพิวเตอร

(3) สัมภาษณ

ผูสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน  ตองไดคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละหาสิบและไดคะแนนรวมไมนอยกวา

รอยละ  60  ของคะแนนท้ังหมด  จึงถือเปนผูสอบได 

           ขอ 17 เม่ือการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหประธานกรรมการสอบประกาศ

รายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขันได  เรียงตามลำดับคะแนนไว ณ สำนักงานของ

สหกรณและใหเสนอผลการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน   ตอคณะกรรมการดำเนินการ

โดยเร็ว 

        หมวด  4 

  การจางและการแตงต้ัง 

     ขอ 18 ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาจางและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  

หรือสอบแขงขันได  เรียงตามลำดับคะแนนสูงมาหาต่ำเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ   ถามีผูสอบได

คะแนนเทากันหลายคน  ใหถือคะแนนในวิชาในขอ 16 ก. (2)  หรือ  ข. (2)  สุดแตกรณีเปนเกณฑตัดสินและถา

คะแนนในวิชาดังกลาวยังเทากันอยูอีก  ก็ใหคณะกรรมการจัดใหมีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณเพ่ิมเติม 

      ขอ 19 ในการจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ตองทำหนังสือสัญญาจางไวเปน

หลักฐานตามท่ีสหกรณกำหนดและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกหลักประกัน  อยางหนึ่งอยางใดดังปรากฏ

ขางลางนี้  เพ่ือประกันความเสียหายอันหากจะเกิดข้ึนแกสหกรณ  เนื่องจากกระทำหรืองดเวนการกระทำซ่ึง

เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตองรับผิดชอบ 

(1) มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดภาระจำนอง  จำนองเปนประกัน  หลักทรัพยของ

รัฐบาลหรือหลักทรัพยอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรจำนำตอสหกรณ  หรือ 

(2) มีบุคคลซ่ึงมีอสังหาริมทรัพยของตนเอง และคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรอยาง

นอยหนึ่งคนเปนผูค้ำประกันอยางไมจำกัด 

ในการเรียกหลักประกันจากเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเรียก

หลักประกันตาม (1)  เปนอันดับแรก ถาไมมีหลักประกันตาม (1) จึงจะใชหลักประกันตาม (2) 



อนึ่ง   ใหคณะกรรมการดำเนินการกำหนดจำนวนรวมแหงราคามูลคาของทรัพยสินท่ีใชเปนหลักประกัน

ตามท่ีเห็นสมควรแกลักษณะ  และปริมาณงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณแตละคน  

เพ่ือใหคุมกับความเสียหายอันหากจะเกิดข้ึน 

     ขอ  20 ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ำประกัน  และหลักประกันทุกป    

ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุมกับความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณ  และเพ่ือแกปญหากรณีท่ีผูค้ำประกันถึงแกกรรม  หรือมีฐานะทรุดโทรมลง   หรือหลกัประกันมีราคา

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีลดลง อนึ่ง เม่ือปรากฏวาหลักประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลง  ใหคณะกรรมการดำเนินการ 

รีบดำเนินการเรียกหลักประกันจากเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  เพ่ือเติมใหเพียงพอท่ีจะคุมกับลักษณะและ

ปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 

ถาคณะกรรมการดำเนินการละเลยไมปฏิบัติตาม ขอ 19 หรือ ขอ 20 คณะกรรมการดำเนินการจะตองรับผิดชอบ

ตอความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกสหกรณ ฐานละเวนไมปฏิบัติตามหนาท่ีโดยรวมกันชดใชคาเสียหาย  จนครบจำนวนใหแก

สหกรณ 

    ขอ  21 การจางและแตงตั้งเจาหนาท่ี  หรือลูกจางของสหกรณตามขอ 19  ใหไดรับเงินเดือนข้ันเริ่มตน

ตามอัตราดังตอไปนี้ 

ก. เจาหนาท่ี 

(1) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11ก.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกิน

เดือนละ 11,610 บาท 

(2) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11ข.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกิน

เดือนละ 16,970 บาท

(3) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11ค.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกิน

เดือนละ 19,090 บาท

(4) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11 ง.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตรา

ไมเกินเดือน 23,630 บาท

(5) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11จ.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกิน

เดือนละ 40,730บาท 

ข. ลูกจาง     ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ 9,360 บาท 

  ขอ 22 การแตงตั้งเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ใหดำรงตำแหนงหัวหนาฝายข้ึนไปประธาน

กรรมการตองเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ เม่ือไดรับความเห็นชอบแลวประธานกรรมการ

จึงสั่งแตงตั้งได  แตถาเปนตำแหนงต่ำกวาหัวหนาฝายก็ใหผูจัดการมีอำนาจสั่งแตงตั้งได 

ผูไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใด จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ำสุดของตำแหนงนั้นไมได  เวนแตไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการดำเนินการ  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ำสุดของตำแหนงใหม  



ก็ใหไดรับข้ันท่ีเทากับเงินเดือนเดิม 

หมวด  5 

    การปฏิบัติหนาที่แทนเจาหนาที่และลูกจาง หรอืผูจัดการและการเปล่ียนตัวผูจัดการ 

        ขอ 23 ถาตำแหนงเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณวางลง    และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดำรง

ตำแหนงนั้น หรือผูดำรงตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว  ประธานกรรมการมีอำนาจสั่งให

เจาหนาท่ีของสหกรณท่ีเห็นวาสมควรรักษาการในตำแหนง หรือรักษาการแทนชั่วคราวได 

แตการสั่งใหรักษาการในตำแหนง ผูชวยผูจัดการ หรือผูจัดการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

     ขอ 24 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวผูจัดการ ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทาง

บัญชี  และการเงินกับบรรดาทรัพยสินตลอดจนผลิตผลและสินคาอ่ืน ๆ ของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะอันแทจริง

ของสหกรณกอนท่ีจะไดสงมอบงาน 

หมวด  6 

     การเล่ือนเงินเดือนหรือคาจาง 

ขอ 25 การเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีไดรับเงินเดือนยังไมเต็มข้ันหรือไดรับ

เงินเดือนเต็มข้ันสูงสุดตามตำแหนงของแตละคน ใหพิจารณาถึงความสามารถ  การคิดริเริ่ม   

ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนาท่ี  ตลอดจนความประพฤติ  และสมรรถภาพใน

การปฏิบัติงานในรอบปทางบัญชีท่ีแลวของสหกรณ ท้ังนี้ ตองอยูภายในวงเงินงบประมาณสำหรับเลื่อนเงินเดือน

ประจำป 

      การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสหกรณตามระเบียบนี้ ใหเล่ือนไดไมเกินรอยละ 

7.50 ของเงินเดือนเจาหนาท่ีทุกคนท่ีไดรับขณะนั้นรวมกันท้ังหมด 

 สำหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสหกรณท่ีเงินเดือนเต็มข้ันสูงสุดของตำแหนงใหถือ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

ก. กรณีไดรับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเบิกจายเงินเดือนหรือคาจางใน 

อัตราไมเกินรอยละ 6 ของเงินเดือนข้ันสูงสุดของตำแหนง 

ข. การจายเงินเดือนหรือคาจางใหจายเปนรายเดือนตามอัตราท่ีไดรับการ 



ประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมินนับแตวันท่ีระบุในคำสั่งใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางและกรณีท่ี

มีสทิธิไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมเต็มเดือน  ใหเบิกจายเงินเดือนหรือคาจางในเดือนนั้นตามหลักเกณฑการจาย

เงินเดือนโดยอนุโลม ท้ังนี้ เม่ือคำนวณแลวมีเศษสตางคใหปดข้ึน 

ขอ 26 ผูจัดการมีอำนาจเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาท่ีหรือลูกจางตำแหนงไมสูงกวาหัวหนา

ฝายในปหนึ่ง ๆ ไดไมเกิน 1 ข้ัน ถาเกินกวานั้นตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการจะ

เลื่อนเงินเดือนของเจาหนาท่ีตำแหนงผูชวยผูจัดการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 27 การเลื่อนเงินเดือนของผูจัดการ  เปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 28   ในการบรรจุและแตงตั้งหรือเลื่อนและแตงตั้งเจาหนาท่ีใหดำรงตำแหนงผูชวยผูจัดการ 

รองผูจัดการ หรือผูจัดการ ใหประธานกรรมการเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผูท่ีมี

คุณวุฒิ ความสามารถ ความคิดริเริ่ม และความเหมาะสมแกตำแหนง แลวประธานกรรมการจึงสั่งแตงตั้งได 

ขอ 29 เจาหนาท่ีหรือลูกจาง ซ่ึงมีเวลาทำงานในสหกรณไมครบรอบปทางบัญชีของสหกรณหรือมี

ขอบกพรองในรอบปทางบัญชีท่ีแลวดังตอไปนี้  ไมใหไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง 

ก. มีวันลาเกิน 30 วันเวนแต 

(1) ลาปวยซ่ึงตองใชเวลารักษาพยาบาลเปนเวลานานติดตอกัน  คราวเดียวกันหรือหลาย

คราวรวมกันไมเกิน 60 วัน 

(2) ลาอุปสมบทไมเกิน  120  วัน

(3) ลาคลอดบุตรกอนและหลังคลอดครรภหนึ่งไมเกิน 90 วัน โดยไดรับเงินเดือน   หรือ

คาจางในวันทำงานตลอดระยะเวลาท่ีลา  แตไมเกินสี่สิบหาวัน 

(4) ลาปวยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ

ข. ถูกลงโทษทางวินัย  เวนแตโทษภาคทัณฑ 

หมวด  7 

            การจายเงินโบนัส 

ขอ 30 เม่ือสิ้นปทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณอาจจัดสรรกำไรเปนเงินโบนัสเจาหนาท่ีและลูกจางไดตาม

ขอบังคับของสหกรณและมติท่ีประชุมใหญใหคณะกรรมการดำเนินการกำหนดจำนวนเงินโบนัส 

ท่ีจะจาย ใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางของ สหกรณตามสวนแหงอัตราเงินเดือนของแตละคนอยางสูง 

ไมเกินสี่เทาของเงินเดือนซ่ึงไดรับในเดือนสุดทายของปทางบัญชีนั้นเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณผูใดมีเวลา

ทำงานไมเต็มปทางบัญชีใด ๆ ใหไดรับเงินโบนัส  ลดลงตามสวนแหงเวลาทำงานในปนั้น 



 ขอ 31 คณะกรรมการดำเนินการอาจไมจายเงินโบนัส      ไมวาท้ังหมดหรือบางสวนใหแกเจาหนาท่ีและ

ลูกจางของสหกรณคนใดก็ได หากปรากฏวาเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณนั้นปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดหรือ

บกพรองอยูเปนประจำ ไมอุทิศเวลาใหแกงานสหกรณ  ลาหยุดในระหวางป 

ทางบัญชีเกิน  สมควร  ท้ังไมพยายามขวนขวายแกไขขอผิดพลาดหรือขอบกพรองของตนตามท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการไดใหความเห็นแนะนำเชนวานั้น 

         หมวด  8 

  วัน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก  

ขอ 32 วันทำงาน   สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีทำงานสัปดาหละ 5 วัน ตั้งแตวันจันทร 

ถึงวันศุกร23 สำหรับตำแหนงท่ีทำงานเปนกะใหทำงานสัปดาหละ 48 ชั่วโมง 

ขอ 33 เวลาทำงานปกติ   สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีทำงานวันละ 7 ชั่วโมง เวลา 08.00 น. ถึง3

4

16.00 น.  สำหรับตำแหนงท่ีสหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทำงานเปนกะเวลาใหเปนไปตามท่ีสัญญาจาง

กำหนด 

ขอ 34 เวลาพัก4

5      สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหยุดพักระหวางการทำงานปกติ 

เวลา 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. ในกรณีท่ีสหกรณและเจาหนาท่ีหรือลูกจางตกลงกันกำหนดเวลาพักระหวางการ

ทำงานตามวรรคหนึ่งเปนอยางอ่ืนก็ยอมกระทำได โดยเวลาพักไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง  

ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความราบรื่นและอำนวยความสะดวกแกสมาชิกท่ีมาใชบริการ 

หมวด  9 

    วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

ขอ 35 วันหยุดประจำสัปดาห     สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหยุดประจำสัปดาห สัปดาหละ 2 วัน    

ไดแกวันเสาร และวันอาทิตย5 6 

ขอ 36 วันหยุดตามประเพณี6

7    สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหยุดงานตามประเพณีไดปละ 

3 วนัทาํงานไม่เกินสปัดาหล์ะ 6 วนั (ม.28 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
4  เวลาทาํงานปกติไม่เกินวนัละ 8 ชม. และไม่เกินสปัดาหล์ะ 48 ชม. (ม.23 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
5 วนัทาํงานใหห้ยดุพกัไม่นอ้ยกว่า 1 ชม.หลงัจากทาํงานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชม.ติดต่อกนั (ม.27 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

6 ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้.31. 
7 วนัหยดุตามประเพณีปีหนึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 13 วนั ใหร้ะบุว่าเป็นวนัใดบา้งโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติ (ม.29 พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.2541) 



14 วัน  ดังนี้78

1. วันขึ้นปใหม 2. วันมาฆบูชา

3. วันจักร ี 4. วันสงกรานต

5. วันแรงงานแหงชาติ 6. วันฉัตรมงคล

7. วันพืชมงคล 8. วันอาสาฬหบชูา

9. วันเขาพรรษา 10. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชนิีนาถ

11. วนัปยะมหาราช             12. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

13. วันรฐัธรรมนูญ 14. วันส้ินปเกา

ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห    ใหหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณี

ในวันทำงานถัดไป 

ขอ 37 วันหยุดพักผอนประจำป89  สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีท่ีทำงานครบ 1 ป หยุดพักผอน

ประจำปจำนวน 10 วันทำงานตอป โดยจะจัดใหหยุดภายในปถัดไป ซึ่งวันหยุดพักผอนประจำปหากเจาหนาที่

ไมหยุดในปที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเล่ือนวันหยุดพักผอนประจำปที่ยังมิไดหยุดในปนัน้รวมเขากับปตอ ๆ ไป

ไดไมเกิน 10 วัน 

หมวด  10 

     การทำงานลวงเวลาและการทำงานในวันหยุด 

ขอ 38 การทำงานลวงเวลาและการทำงานในวันหยุด 

(1) ในกรณีที่สหกรณมีเหตฉุุกเฉนิ หรือความจำเปนเรงดวนท่ีจะตองทำงานตดิตอกัน

ไป ถาหยุดแลวจะเกดิความเสียหาย สหกรณจะใหเจาหนาท่ีทำงานลวงเวลาในวนัทำงาน หรือทำงานใน

วันหยุด  รวมถึงทำงานลวงเวลาในวนัหยุดไดตามความจำเปน    โดยสหกรณจะแจงใหเจาหนาท่ีทราบ

ลวงหนา และเจาหนาที่จะตองใหความรวมมอืในการทำงานลวงเวลาดังกลาวโดยไมตองไดรับความยินยอม

จากเจาหนาทีก่อน 

(2) ในกรณีที่สหกรณมีความจำเปนตองทำงานเพ่ือเพ่ิมการบริการ  สหกรณจะให

เจาหนาท่ีทำงานลวงเวลา ทำงานในวนัหยุดหรือทำงานลวงเวลาในวนัหยุดเปนครัง้คราวเทาท่ีเปนประโยชน

8 ในกรณีสหกรณม์ไิดก้าํหนดวนัหยดุเป็นวนัใดแน่นอนเหมอืนกนัทุกปี  ใหส้หกรณร์ะบุเฉพาะจาํนวนวนัทีใ่หห้ยดุตามประเพณี และไป

กาํหนดวนัหยดุไวใ้นประกาศของสหกรณเ์ป็นรายปีในวนัเริม่ปีบญัชีของสหกรณทุ์กปี 
9 ลูกจา้งซึง่ทาํงานติดต่อกนัมาครบหนึง่ปีมสีทิธิหยดุพกัผ่อนประจาํปีไมน่อ้ยกว่า 6 วนัทาํงาน (ม.30 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 



แกการบริการ ทั้งนี้ สหกรณจะใหเจาหนาที่สมัครใจทำงานลวงเวลา  หรือทำงานในวันหยุดไดไมเกินสามสิบ

หกชัว่โมงตอสัปดาห910  

ขอ 39 อัตราคาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด และคาลวงเวลาทำงานในวันหยุด 

ก. คาลวงเวลา 

(1) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสำหรับการทำงานลวงเวลาในวันทำงานปกติในอตัรา

หนึ่งเทาครึ่งของอตัราคาจางตอชัว่โมงในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ทำ หรือหนึง่เทาครึง่ของอัตราคาจาง 

ตอหนวยในวันทำงานตามจำนวนผลงานท่ีทำได สำหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปน

หนวย10

11 

(2) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสำหรับการทำงานลวงเวลาในวันหยุดในอตัราสามเทา

ของอตัราคาจางตอชัว่โมงในวนัทำงานตามจำนวนชัว่โมงที่ทำ หรือสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวนั

ทำงานตามจำนวนผลงานท่ีทำได สำหรบัลูกจางซึ่งไดรบัคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย11

12  

ข. คาทำงานในวันหยุด12

13 

(1) ลูกจางหรือเจาหนาที่ ทีม่ีสิทธิไดรบัคาจางในวันหยุด วันหยุดประจำสัปดาห

วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจำป ถามาทำงานในวันหยุดดงักลาวจะไดรบัคาทำงานใน

วันหยุดเพ่ิมขึ้นอกีหนึ่งเทาของอัตราคาจาง ตอชัว่โมงการทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ทำ หรือของอตัรา

คาจางตอหนวยในวนัทำงานตามจำนวนผลงานท่ีทำได สำหรบัลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณ

เปนหนวย 

(2) ลูกจางหรือเจาหนาที่ ทีไ่มมสิีทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจำสัปดาห ถามา

ทำงานในวนัหยุดดงักลาว จะไดรับคาทำงานในวันหยุดสองเทาของอตัราคาจางตอชัว่โมงใน 

วันทำงานตามจำนวนชั่วโมงท่ีทำ หรือของอตัราคาจางตอหนวยตามจำนวนผลงานที่ทำไดสำหรับลูกจางซึง่

ไดรบัคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

10 กฎกระทรวงฯ ฉบบัที ่3 
11 ไม่นอ้ยกว่า1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
12 ไม่นอ้ยกว่า 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
13 ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 



หมวด  11 

            การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด  

ขอ 40 การไมจายคาลวงเวลา คาลวงเวลาในวันหยุด และคาทำงานในวันหยุด 

ก. สหกรณจะไมจายคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกเจาหนาที่ ดังนี ้

(1) เจาหนาท่ีซึง่ไดรบัมอบหมายใหมีอำนาจทำการแทนสหกรณ 

เกี่ยวกบัการจาง  การลดคาจาง หรือ การเลิกจาง เชนตำแหนง ผูจัดการ เปนตน

(2) เจาหนาที่ที่ถกูกำหนดใหทำงานที่มลัีกษณะหรือสภาพท่ีตองออกไปทำงานนอก

สถานท่ี และโดยลักษณะหรอืสภาพของงาน ไมอาจกำหนดเวลาทำงานที่แนนอน 

(3) เจาหนาที่ที่ถกูกำหนดใหอยูเวรเฝาดแูลสถานท่ีหรือทรัพยสิน

เปนครั้งคราว 

ข. สหกรณจะไมจายคาทำงานในวนัหยุดใหแกเจาหนาที ่ ซึ่งไดรบัมอบหมายใหมีอำนาจทำ

การแทนสหกรณเกี่ยวกับการจาง  การลดคาจาง หรือการเลิกจาง (เชนตำแหนง ผูจัดการ เปนตน) 

ขอ 41 การจายคาจางในวันหยุด 

(1)  สหกรณไดจายคาจางในวนัหยุดประจำสัปดาหใหแกเจาหนาท่ีรายเดือนโดยจาย

รวมอยูในเงนิเดอืนแลว 

(2) สหกรณไดจายคาจางในวนัหยุดตามประเพณี    และวนัหยุดพักผอนประจำปใหแก

เจาหนาที่รายเดือน  โดยจายรวมอยูในเงินเดือนแลว 

ขอ 42 การจายคาจางในวันลา 

สหกรณจะจายคาจางในวันลาใหแกเจาหนาที่ที่ลาถูกตองตามระเบียบของสหกรณ ดังนี้ 

(1) วันลาปวย   จะจายตามจำนวนวนัท่ีเจาหนาท่ีปวยจริง  แตไมเกนิ 60 วันทำงานตอ

ป13

14 

(2) วันลาทำหมนั  จะจายตามจำนวนวนัท่ีแพทยแผนปจจุบันชัน้หนึ่ง กำหนดและออก

ใบรับรองใหเจาหนาที่หยุดงาน14

15

(3) วันลาคลอดบุตร จะจายตามจำนวนวันที่ลา แตไมเกนิ 45 วัน15

16

(4) วันลากิจ จะจายตามจำนวนวันท่ีสหกรณอนญุาตใหลา แตไมเกิน 45 วันตอป

14 ไม่เกิน 30 วนัทาํงานต่อปี (ม.57 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
15 ม.57 วรรคทา้ย พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
16  ม.59 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 



(5) วนัลาเพ่ือฝกความพรัง่พรอมทางทหาร ตามจำนวนวนัที่ลาแตไมเกนิ

60 วนัตอป16

17 

(6) วันลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูตามจำนวนวนัที่สหกรณอนญุาต   แตไม

เกิน 30 วันตอป 

(7) วันลาเพ่ือการอปุสมบทและประกอบพิธฮีัจย ตามจำนวนวนัที่สหกรณอนุญาต

แตไมเกิน 120 วนัตอป 

ขอ 43 กำหนดระยะเวลาการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 

(1) สหกรณกำหนดใหมีการจายเงินเดือน   คาลวงเวลา   คาทำงานในวันหยุด   คาลวงเวลา

ในวันหยุด ฯลฯ ใหแกเจาหนาท่ีรายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง โดยจะจายในวัน 

สิ้นเดือน 

(2) สหกรณกำหนดใหมีการจายเงินประเภทอ่ืนใหแกเจาหนาท่ีตามท่ีตกลงกัน ในกรณีท่ีวัน

จายคาจางวันใดตรงกับวันหยุดงาน ใหเลื่อนไปจายในวันทำงานถัดไปจากวันหยุดงานนั้น 

ขอ 44 สถานท่ีจายเงินใหแกเจาหนาท่ี17

18  สหกรณจะจายคาจาง คาลวงเวลา    คาทำงานในวันหยุด คา

ลวงเวลาในวันหยุดและเงินอ่ืน ใหแกเจาหนาท่ี ณ ท่ีทำการของสหกรณ และ/หรือโดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของ

ธนาคารหรือสถาบันการเงินท่ีสหกรณกำหนด 

หมวด  12 

       วันลา และหลักเกณฑการลา 

ขอ 45 วันลา       เจาหนาท่ีมีสิทธิลาหยุดได ดังนี้ 

(1) การลาปวย    เจาหนาท่ีมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง18

19   การประสบอันตรายหรือการ

เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานจนไมสามารถมาปฏิบัติงานไดตามปกติ และวันลา 

คลอดบุตร  สหกรณจะใหหยุดงานตามความเห็นแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง โดยไมถือเปนวันลาปวย 

(2) การลาทำหมัน19

20  เจาหนาท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือการทำหมันไดตามจำนวนวันท่ีแพทย

แผนปจจุบันชัน้หนึ่งของโรงพยาบาลกำหนดและออกใบรับรอง 

17 ม.58 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
18 ม.55 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
19 ม. 32 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
20 ม.33 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 



(3) การลาคลอดบุตร20

21  เจาหนาท่ีหญิงมีสิทธิหยุดงานกอนหรือหลังการคลอดบุตรไดไมเกิน 

90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางวันลาดวย 

(4) การลากิจ   เจาหนาท่ีมีสิทธลิาหยุดงานเพ่ือกิจธุระจำเปนไดไมเกิน 45 วัน

ตอป  การลากิจเพ่ือกิจธุระจำเปน จะตองเปนกิจธุระเก่ียวกับความจำเปนอันมิอาจหลีกเลี่ยงไดเทานั้น 

(5) การลาเพ่ือฝกความพรั่งพรอมทางทหาร   เจาหนาท่ีมีสิทธิการลาหยุดงานเพ่ือรับราชการ

ทหารในการเรียกพล  เพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝกวิชาทหาร    หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพรอมทางทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหารตามระยะเวลาท่ีราชการกำหนด 

(6) การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรู  ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิลา

เพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถไดปหนึ่งไมเกิน 30 วัน ในกรณีดังตอไปนี้21

22 

ก. เพ่ือประโยชนตอการแรงงานงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพ่ิมทักษะ

ความชำนาญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของลูกจาง

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจดัข้ึน

แตไมรวมถึงการลาไปศึกษาตอ

ข. ยื่นใบลาลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เม่ือสหกรณอนุญาตแลวจึงจะ 

หยุดงานเพ่ือการดังกลาวได 

ขอ 46 หลักเกณฑการลา 

ก. การลาปวย  เจาหนาท่ีท่ีเจ็บปวยจนไมสามารถทำงานตามปกติได  

เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบการลาปวย  ดังนี้ 

(1) กรณีท่ีเจาหนาท่ีสามารถลาปวยลวงหนาไดใหยื่นใบลาปวยตามแบบใบลาท่ี สหกรณ

กำหนด กอนการหยุดงาน ตอผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน (ถามี) 

(2) กรณีท่ีเจาหนาท่ีเจ็บปวยกะทันหันและไมสามารถลาปวยลวงหนาได

ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาปวยในวันนั้น หรือภายในวันแรกท่ีมาทำงานตามแบบใบลาท่ีสหกรณกำหนด 

ตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับ  มอบหมาย22

23 แลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน(ถามี) 

(3) การเจ็บปวยของเจาหนาท่ีตั้งแต 3 วันทำงานข้ึนไปสหกรณอาจจะใหเจาหนาท่ีแสดง

ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาปวยดวยก็ได 

(4) การลาปวยโดยมิไดเจ็บปวยจริง สหกรณถือวาเจาหนาท่ีใชสิทธิโดยไมสุจริต อันเปน

ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี ยอมถูกลงโทษได 

21 ม.41 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
22 กฎกระทรวง ฉบบัที ่5 
23 กรณีผูจ้ดัการใหย้ืน่ใบลาต่อกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย กรณีเจา้หนา้ทีอ่ืน่ใหย้ืน่ใบลาต่อผูจ้ดัการ 



ข. การลาทำหมัน    ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาลวงหนาตามใบลาท่ีสหกรณกำหนดตอผูจัดการ หรือ

กรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี และเม่ือการทำหมันสิ้นสุดแลว ใหเจาหนาท่ีแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน

ชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาดวย  

  ค. การลาคลอดบุตร 

(1) เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะหยุดงานกอนการคลอดบุตรใหยื่นใบลาตามแบบท่ี สหกรณ

กำหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายกอนการหยุดงานแลวแตกรณี 

(2) เจาหนาท่ีท่ีไมสามารถมาปฏิบัติงานได เนื่องจากการคลอดบุตร   ใหเจาหนาท่ียื่นใบลา

ตามท่ีสหกรณกำหนด พรอมท้ังใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ี

ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี โดยใหยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแตวันกลับมาทำงาน 

        ง. การลากิจ   เจาหนาท่ีท่ีมีกิจธุระจำเปน อันไมสามารถหลีกเลี่ยงไดใหยื่นใบลากิจ    

ตอผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 1 วัน ตามแบบใบลาท่ี สหกรณ

กำหนดพรอมดวยหลักฐาน  (ถามี) และเม่ือไดรับการอนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได 

ในกรณีท่ีมีความจำเปนเรงดวน ซ่ึงไมอาจลาลวงหนาได ใหเจาหนาท่ียื่นใบลากิจภายในวันแรก

ท่ีมาทำงานพรอมหลักฐาน (ถามี) และเม่ือไดรับความเห็นชอบแลว จงึจะถือเปนลากิจท่ีถูกตอง 

การลาท่ีไมมีเหตุผลอันสมควร สหกรณมีสิทธิไมอนุญาตใหลากิจไดและใหถือวาเปนการขาด

งาน 

         จ. การลาเพ่ือฝกความพรั่งพรอมทางทหาร  เจาหนาท่ีท่ีไดรับหมายเรียกทางทหาร  

เพ่ือการตรวจสอบการฝกวิชาทหารหรือทดสอบ ความพรั่งพรอมทางทหาร ใหยื่นใบลาลวงหนาอยางนอยสามวัน 

ตามแบบใบลาท่ีสหกรณกำหนด พรอมดวยหลักฐานตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย  แลวแตกรณี 

และเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังกลาว แลวใหเจาหนาท่ีผูนั้นกลับมารายงานตัวเพ่ือทำงานตามปกติภายใน 3 

วัน 

  ฉ. การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ      เจาหนาท่ีท่ีประสงค 

จะขอลาหยุดเพ่ือเขารับการฝกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การชี้แจง  การอภิปราย หรือการแสดง   ความ

คิดเห็นเก่ียวกับงานดานแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพ่ิมทักษะในการทำงาน หรือการวัดผลการศึกษาท่ีทางสวน

ราชการจัด หรืออนุญาตใหจัดข้ึน   ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณกำหนด     ตอผูจัดการ หรือกรรมการ

ท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดังกลาวดวยสหกรณจะ

พิจารณาอนุญาตใหลาไดตามความจำเปน โดยไมเสียหายตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานของสหกรณ ประกอบ

กับประโยชนท่ีเจาหนาท่ีจะไดรับเปนสำคัญ 

สหกรณอาจไมอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นลาหยุดงานได ถา23

24 

(1) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 30 วัน

24 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่5 



(2) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 3 ครั้ง

(3)สหกรณมีความจำเปนเรงดวนเก่ียวกับงานท่ีเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติอยู  

หากอนุญาตใหลาแลวจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

      หมวด  13 

          วินัย และโทษทางวินัย  

ขอ 47 วินัย  เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตองรักษาระเบียบวินัยโดยเครงครัดสหกรณกำหนดวินัย

ในการทำงานใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ

(2) ตองรักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ

(3) ตองใหการตอนรับ คำชี้แจง ความสะดวก ความเปนธรรม และการสงเคราะหแกผูมา

ติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา  ท้ังตองสุภาพ  เรียบรอยตอสมาชิกของสหกรณและประชาชนท่ัวไป  หาม 

มิใหดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต   หาม

มิใหกดข่ีขมเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกลง  หรือจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือผูใด  และหามมิให

อาศัยงานในหนาท่ีของตน  ไมวาในทางตรงหรือทางออมหาผลประโยชนแกตนหรือผูอ่ืน 

(5) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ  ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ  ให

เกิดผลดีและความกาวหนาแกสหกรณและสมาชิกของสหกรณ ท้ังเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของ สหกรณ 

(6) ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา

(7) ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ

(8) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีไมได ท้ังนี้โดย

จะตองปฏิบัติหนาท่ีและดำรงตำแหนงในสหกรณใดสหกรณหนึ่งเพียงแหงเดียวเทานั้น  หามมิใหเปนเจาหนาท่ีหรือ

ตัวกระทำการในหางหุนสวนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอ่ืน ๆ 

(9) ตองสุภาพเรียบรอย  เชื่อฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใต

บังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบดวยกฎหมาย  และเปนธรรม

ในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ  หามมิใหกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแต  ผูบังคับบัญชาเหนือตน

ข้ึนไปสั่งใหกระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

(10) ตองรักษาชื่อเสียงมิใหข้ึนชื่อวาประพฤติชั่ว หามมิใหประพฤติตนในทางท่ีอาจ ทำให

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี  เชน  ประพฤติตนเปนคนเสเพล  เสพสุรา  หรือของมึนเมาอยางอ่ืน จนไม

สามารถ  ครองสติได  เสพยาเสพติดใหโทษ  มีหนี้สินรุงรัง  เลนการพนัน  กระทำหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการอ่ืนใด 

ซ่ึงทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี 



(11) ตองไมเสพสุราหรือของมึนเมาอยางอ่ืน ในเวลาปฏิบัติหนาท่ีเปนอันขาด

(12) ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ ตองรักษาความสามัคคี  บรรดาผูอยูในวง

งานของสหกรณ  และตองไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคี หรือกอใหเกิดความ

กระดางกระเดื่องในบรรดาผูอยูในวงงานสหกรณ 

(13) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ   หรือสถาบันอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการ

สหกรณ 

(14) ลูกจางตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน

(15) ลูกจางตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคำสั่งโดยชอบของผูบังคับบัญชา

(16) ลูกจางตองมาปฏิบัติงานใหตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาทำงานตาม

ท่ีกำหนด 

(17) ลูกจางตองปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัยในการทำงาน

(18) ลูกจางตองดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักร   เครื่องมือ  และอุปกรณการทำงาน

ใหอยูในสภาพดีเปนระเบียบเรียบรอย ตามความจำเปนหรือตามควรแกหนาท่ีของตน 

(19) ลูกจางตองชวยกันระมัดระวังและปองกันทรัพยสินใดๆ ในบริเวณท่ีทำงาน

โดยมิใหสูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอ่ืน ๆ เทาท่ีสามารถจะทำได 

(20) ลูกจางตองไมกระทำการทะเลาะวิวาท หรือทำรายรางกายบุคคลใดในบริเวณท่ีทำงาน

(21) ลูกจางตองไมนำสิ่งผิดกฎหมาย หรืออาวุธท่ีมีอันตรายรายแรง หรือวัตถุระเบิดเขามา

บริเวณท่ีทำงาน 

ขอ 48 โทษทางวนิัย    โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ 

(1) ไลออก

(2) ใหออก

(3) ลดข้ันเงินเดือน

(4) ภาคทัณฑ

ขอ 49 การลงโทษไลออกนั้น  ใหกระทำในกรณีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณกระทำผิดวินัยอยาง

รายแรง  ดังระบุไวตอไปนี้ 

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ  หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณหรือ

สหกรณ  จนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 

(2) ทำความผิดตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิด

ลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 

(3) ตองคำพิพากษาใหเปนคนลมละลาย

(4) ทุจริตตอหนาท่ี



(5) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ

ความเสียหายอยางรายแรง 

(4) ขัดคำสั่งผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบ และการขัดคำสั่ง

นั้นเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(7) ละท้ิงหนาท่ีเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง

(8) ประมาทเลินเลอในหนาท่ีเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง

(9) ประพฤติชั่วอยางรายแรง

(10) ดูหม่ินเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ หรือกดข่ีขมเหงหรือ

เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ 

(11) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันควร

ขอ 50 การลงโทษใหออกนั้น   ใหกระทำในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณกระทำผิดวินัยเปน

เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย  แตไมถึงข้ันรายแรง   ดังระบุไวดังตอไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา

(2) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ

(3) ละท้ิงหนาท่ีเนือง ๆ

(4) ประมาทเลินเลอในหนาท่ีเนือง ๆ

(5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน

(6) ประพฤติตนเปนท่ีเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี

ขอ 51 การลงโทษไลออกและใหออกนั้น  ใหคณะกรรมการดำเนินการ  หรือผูบังคับบัญชาตำแหนง

ผูจัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดำเนินการ  หรือเจาหนาท่ีตำแหนงไมต่ำกวา   ผูถูกกลาวหา

อยางนอยสามคนเพ่ือสอบสวนการสอบสวนนั้นใหกระทำใหเสรจ็โดยเร็ว  อยางชาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันท่ี

ประธานกรรมการสอบสวนไดรับทราบคำสั่ง  เวนแตคณะกรรมการดำเนินการจะกำหนดเปนอยางอ่ืนแมผูถูกกลาวหา

ตายกอนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ   

เม่ือสอบสวนเสร็จแลวใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพรอมท้ังสำนวนการสอบสวนตอผูสั่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนเพ่ือพิจารณาใหความเห็น และเสนอตามลำดับจนถึงคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 52 ในกรณีตอไปนี้ใหถือวาเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ใหลงโทษไลออกโดยไมตองตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทำความผิดตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษ

หรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 

(2) ตองคำพิพากษาใหเปนคนลมละลาย

(1) ทำความผิดเก่ียวกับทุจริตตอหนาท่ีและใหถอยคำสารภาพตอผูบังคับบัญชา



(2) พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดวา ทำความผิดเชนนั้น แมจะมิให

จำคุกก็ตาม 

(3) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอัน

สมควร 

ในกรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลำดับจนถึง 

คณะกรรมการดำเนินการ   เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานนั้นก็ใหไลออกได 

ขอ 53 การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด24

25   ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย

จนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกลาวหาวากระทำการฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน  กฎ  

ระเบียบ  คำสั่ง  หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดอาญา  หรือถูกฟองคดีอาญา   เวนแต 

ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท  สหกรณมีสิทธิสั่งพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด  เวนแต

กรณีความผิด    ชัดแจงโดยมีหลักเกณฑ ดังนี้  

(1) คำสั่งพักงานจะเปนหนังสือโดยระบุความผิด

(2) กำหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกิน 7 วัน

(3) สหกรณตองแจงคำสั่งพักงานใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบ

กอนการพักงาน 

(4) สหกรณจะจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางเจาหนาท่ีหรือลูกจางพักงานในอัตราไมนอย

กวารอยละ 50 ของคาจางในวันทำงานท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดรับกอนถูกสั่งพักงาน 

(5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลวเจาหนาท่ีหรือลูกจางมิไดกระทำความผิด สหกรณจะจายคาจาง

เทากับคาจางในวันทำงานปกตินับแตวันท่ีสั่งพักงาน   โดยใหถือวาเงินตาม (4) เปนสวนหนึ่งของคาจางพรอมดวย

ดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป25

26 

ขอ 54 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางกระทำผิดวินัย  แตโทษไมถึงไลออกหรือใหออก      ผูบังคับบัญชา

จะสั่งลงโทษลดข้ันเงินเดือนก็ได   หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือเปนความผิดเล็กนอยจะสั่งลงโทษ

ภาคทัณฑโดยแสดงความผิดนั้นใหปรากฏเปนหนังสือ  และจะใหทำทัณฑบนไวดวยก็ได การลงโทษตามวรรคแรก

สำหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจางในตำแหนงตั้งแตหัวหนางานลงไป   

ใหผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการมีอำนาจสั่งลงโทษได  

ในกรณีลงโทษลดข้ันเงินเดือน หากตองลดเกินกวาข้ันต่ำสุดของตำแหนงก็ใหลดในข้ันเงินเดือนสำหรับ

ตำแหนงถัดลงไปได ท้ังนี้การลงโทษลดข้ันเงินเดือน  ตองใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทำหนังสือยินยอมการลงโทษลด

ข้ันเงินเดือนดวย 

ขอ 55 ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาท่ีและลูกจาง 

25 ม.116 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
26 ม.117 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



ในบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามวินัย ถาผูบังคับบัญชารูวาผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย  ผูบังคับบัญชาจะตอง

พิจารณาวาความผิดของผูนั้นอยูในอำนาจของตนท่ีจะลงโทษ ถาเห็นวาความผิดนั้นควรจะตองลงโทษมากไปกวาท่ี

ตนมีอำนาจลงโทษก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพ่ือใหลงโทษตามสมควร ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผู

อยูใตผูบังคับบัญชากระทำผิดวินัย แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไมเปนการสุจริต  ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้น

กระทำผิดวินัย  

ขอ 56 เม่ือผูมีอำนาจลงโทษไดสั่งลงโทษแลว  ตองเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลำดับจนถึง

คณะกรรมการดำเนินการ หากผูบังคับบัญชาเหนือผูสั่งลงโทษเห็นวาโทษท่ีลงนั้นเบาไป ใหมีอำนาจท่ีจะสั่งเพ่ิมโทษ

ได  แตโทษท่ีสั่งเพ่ิมข้ึนรวมกับท่ีสั่งไวแลวเดิม  ตองไมเกินอำนาจของผูสั่งใหมนั้น 

ขอ 57 เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัย    ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

ก็อาจอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการไดภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันทราบคำสั่งการอุทธรณไมเปนเหตุใหรอ

การลงโทษตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดรับและพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษ ลด

โทษ เพ่ิมโทษ หรือยืนตามคำสั่งเดิมก็ได  ท้ังนี้โดยปกติใหกระทำใหเสร็จ 

ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับอุทธรณคำวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนอันสิ้นสุด 

หมวดท่ี 14 

        การรองทุกข2627

การรองทุกข หมายถึง กรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีความไมพอใจหรือมีความทุกขอันเกิดข้ึนเนื่องจาก

การทำงาน  ไมวาจะเปนเรื่องสภาพการทำงาน  สภาพการจาง  การบังคับบัญชา   การสั่งหรือมอบหมายงาน  การ

จายคาตอบแทนในการทำงานหรือประโยชนอ่ืน  หรือการปฏิบัติใดท่ีไมเหมาะสมระหวางสหกรณหรือ

ผูบังคับบญัชาตอเจาหนาท่ีหรือลูกจาง หรือระหวางเจาหนาท่ีหรือลูกจางดวยกัน และเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดเสนอ

ความไมพอใจหรือความทุกขนั้นตอสหกรณ    เพ่ือใหสหกรณไดดำเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณนั้น ท้ังนี้ เพ่ือให

เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสหกรณและเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  และเพ่ือใหเจาหนาท่ีและลูกจาง

ทำงานดวยความสุข 

ขอ 58 ขอบเขตของการรองทุกข   เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีมีความไมพอใจหรือมีความทุกขเนื่องจากการ

ทำงานดังกลาวขางตน ควรยื่นคำรองทุกขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูบังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว  เวน

แตเรื่องท่ีจะรองทุกขนั้นเก่ียวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชา    หรือผูบังคับบัญชาเปนตนเหตุ    ก็ใหยื่นคำรอง

ทุกขตอผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง โดยมีวิธีการและข้ันตอนดังนี้ 

27 ม.109 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



(1) เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะรองทุกขเปนหนังสือดวยตนเองตอผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมายแลวแตกรณีภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีความขัดแยง 

(2) ผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทำการสอบสวน และพิจารณา

วินิจฉัยใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำรองทุกข 

(3) ผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทำการสอบสวน และพิจารณา

ชี้แจงทำความเขาใจ  หรือวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได  การแจงผลการพิจารณาโดยการชี้แจงดวยวาจาใหบันทึกคำ

ชี้แจงเหตุผลไวในสำนวน  โดยใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อรับทราบไวดวย 

ขอ 59 การสอบสวนและพิจารณา    เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับคำรองทุกขจากเจาหนาท่ีหรือลูกจางแลว 

ใหรีบดำเนินการสอบสวนเพ่ือใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องท่ีรองทุกขนั้นโดยละเอียดเทาท่ีจะทำได   โดยดำเนินการ

ดวยตนเองหรือดวยความชวยเหลือจากคณะกรรมการดำเนินการหรือบุคคลอ่ืน  ท้ังนี้  เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่น

คำรองทุกขเห็นชอบท่ีจะขอใหขอเท็จจริงโดยละเอียดแกผูบังคับบัญชาดวย  

เม่ือสอบสวนขอเท็จจริงแลว  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวรองทุกขนั้น  หากเปนเรื่องท่ีอยูใน

ขอบเขตของอำนาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชานั้น  และผูบังคับบัญชาสามารถแกไขไดก็ให 

ผูบังคับบัญชาดำเนินการแกไขใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว แลวแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคำรองทุกขทราบพรอมท้ัง

รายงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบดวย 

หากเรื่องราวท่ีรองทุกขนั้นเปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาท่ีของผูบังคับบญัชานั้นใหผูบังคับบัญชา

ดังกลาวเสนอเรื่องราวท่ีรองทุกข   พรอมท้ังขอเสนอในการแกไขหรือความเห็นตอผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป

ตามลำดับ 

ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป  ดำเนินการสอบสวนและพิจารณาคำรองทุกขเชนเดียวกับ 

ผูบังคับบัญชาระดับตนท่ีไดรับคำรองทุกข 

ขอ 60 กระบวนการยุติขอรองทุกข    เม่ือผูบังคับบัญชาแตละข้ันท่ีไดพิจารณาคำรองทุกข ดำเนินการ

แกไขหรือยุติเหตุการณท่ีเกิดการรองทุกข และไดแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคำรองทุกขทราบ   หาก

เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคำรองทุกขพอใจ   ก็ใหแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว   แตถาเจาหนาท่ีหรือลูกจางผู

ยื่นคำรองทุกขไมพอใจ ก็ใหยื่นอุทธรณโดยกรอกขอความท่ีอุทธรณลงในแบบพิมพท่ีสหกรณไดกำหนดข้ึนและยื่น

ตอคณะกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีทราบผลการรองทุกขจากผูบังคับบัญชาระดับตน 

คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาอุทธรณ  และดำเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณตาม    คำรองทุกข

และแจงผลการพิจารณาดำเนินการใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคำรองทุกขทราบภายใน  

15 วัน 

ขอ  61 การอุทธรณคำวินิจฉัย 



(1) ผูรองทุกขที่ไมพอใจคำชี้แจงหรือคำวนิิจฉัย มีสิทธอิุทธรณตอประธานกรรมการหรือ

กรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี เปนหนังสือภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับคำชี้แจงหรือวินิจฉัย 

(2) ประธานกรรมการ หรอืกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีจะแจงผลการ

พิจารณา อุทธรณดวยการชี้แจงทำความเขาใจ หรอืการวนิิจฉัยเปนหนงัสือกไ็ด การแจงผลดวยการชีแ้จง

ดวยวาจาใหบันทึกคำชีแ้จงเหตุผลไวในสำนวน โดยใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อรบัทราบไวดวย 

(3) การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคำส่ังของผูมอีำนาจ

ขอ 62 ความคุมครองผูรองทุกขและผูเกี่ยวของ 

(1) ผูรองทุกขจะไดรับการพิจารณาอยางเปนระบบและดวยความเปนธรรม

(2) ผูรองทุกขจะไมถกูกล่ันแกลง ยายหนาที่การงาน หรือลงโทษแตอยางใด เวนแตจะ

เปนการรองทุกขดวยเจตนาไมสุจรติ 

(3) เจาหนาที่ที่ใหการเปนพยาน หรือใหความรวมมือในการสอบสวน จะไดรับความ

คุมครอง โดยจะไมถกูกล่ันแกลง ยายหนาที่การงาน หรอืลงโทษ เวนแตเจาหนาท่ีทีใ่หการดวยอคต ิปรักปรำ 

ใหรายเปนเท็จ หรอืไมใหความรวมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระทำโดยคณะกรรมการที่สหกรณแตงตั้งกไ็ด 

หมวดท่ี 15 

          การส้ินสุดการจาง 

ขอ 63 การจางงาน   จะสิ้นสุดลงดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้27

28

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) เลิกจางตามสัญญาจาง หรือขอบังคับสหกรณ

ขอ 64 การตาย    ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางถึงแกความตาย สหกรณจะจายคาจางหรือเงินอ่ืน

ใหแกทายาทโดยธรรมของเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถึงแกความตาย สวนเงินทดแทน หรือประโยชนทดแทนใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 

ขอ 65 การลาออก     เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ียื่นใบลาออกลวงหนาตามท่ีสหกรณกำหนดตอผูจัดการ

หรือคณะกรรมการดำเนินการแลวแตกรณี โดยใหยื่นในวันหรือกอนวันจายคาจางในเดือนนั้น และใหมีผลเม่ือถึง

กำหนดวันจายคาจางในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจาหนาท่ี หรือลูกจางท่ีฝาฝนระเบียบการลาดังกลาว ถาทำใหสหกรณเสียหาย สหกรณมีความชอบ

ธรรมท่ีจะหักเงินประกัน หรือเงินอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ียินยอมชดใชความเสียหายดังกลาวได    รวมถึงอาจดำเนินคดี

28 ท้ังนีก้ารส้ินสุดการจ้างในตาํแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์ควรกาํหนดให้สอดคล้องตามท่ีข้อบังคบัสหกรณ์กาํหนด 



กับเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีกระทำความผิด     เพ่ือใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางหรือผูค้ำประกันชดใชความเสียหายได

ดวย ตามท่ีกฎหมายแรงงานกำหนด 

ขอ  66 การเลิกจาง 

การเลิกจางหมายถึง เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีสหกรณไดใหพนสภาพการเปนเจาหนาท่ีของ สหกรณ โดย สหกรณ

เลิกจาง หรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจาหนาท่ีหรือลูกจางขาดคุณสมบัติในการทำงาน มี

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ยุบหนวยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทำความผิดอยางใดอยางหนึ่ง  หรือไดรับ

โทษทางวินัยตามขอ 48 (1) และ (2) 

ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือลูกจาง   ใหครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ป 

การเลิกจางดังกลาว สหกรณจะแจงผล และวันเลิกจางใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบเปนหนังสือ โดย

จะแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบลวงหนา 1 งวดการจายคาจาง เวนแต เจาหนาท่ีหรือ 

ลูกจางท่ีจางไวโดยมีกำหนดระยะเวลาแนนอน หรือเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีกระทำความผิด และไมมีสิทธิ์ไดรับ

คาชดเชย 

ในกรณีท่ีสหกรณไมอาจบอกกลาวลวงหนาได สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางแทนการบอก

กลาวลวงหนา 

     การสิ้นสุดการจางตามสัญญาจาง หากสหกรณกำหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจางในสัญญาจางไวเปนรายบุคคล

อยางไร ก็ใหระยะเวลาการจางสิ้นสุดตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญาจางเปนรายบุคคลนั้น 

หมวดท่ี 16 

               คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ   

ขอ  67 คาชดเชย28

29   สหกรณจะจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถูกเลิกจาง ดังนี้ 

(1) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สบิวันแตไมครบหนึ่งป ใหจายไม

นอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานสามสิบวันสุดทายสำหรับเจาหนาท่ี

หรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

(2) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบหนึ่งป   แตไมครบสามป   ใหจายไมนอย

กวาคาจางอัตราสุดทายเกาสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานเกาสิบวันสุดทายสำหรับเจาหนาท่ีหรือ

ลกูจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

29 ม.118 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



(3) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกับครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานหนึ่งรอยแปดสิบวันสุดทายสำหรับ

เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

(4) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวา

คาจาง อัตราสุดทายสองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานสองรอยส่ีสิบวันสุดทายสำหรับ

เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

(5) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป  ใหจายไมนอยกวา   คาจาง

อัตราสุดทายสามรอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานสามรอยวันสุดทายสำหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง

ตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

ขอ 68 ขอยกเวนในการไมจายคาชดเชย29

30 สหกรณไมตองจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางซ่ึง

เลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง

(2) จงใจทำใหนายจางไดรับความเสียหาย

(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง

(4) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของนายจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรงนายจางไมจำเปนตอง

ตักเตือน หนังสือเตือนใหมีผลบังคับใชไดไมเกินหนึ่งป นับแตวันท่ีลูกจางไดกระทำผิด 

(5) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทำงานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมี

เหตุอันควร 

(6)ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ   สหกรณไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาทีห่รือลูกจางที่สหกรณจาง

ไว โดยมีกำหนดระยะเวลาการจาง แนนอนตามสัญญาจาง และถูกเลิกจางตามกำหนดระยะเวลาของสัญญา

จางนัน้ 

ขอ 69  คาชดเชยพิเศษ 

ก. ในกรณีท่ีสหกรณยายท่ีทำการของสหกรณไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน30

31 อันมีผลประทบสำคัญตอ

การดำรงชีวิตตามปกติของเจาหนาท่ีหรือลูกจาง หรือครอบครัว สหกรณตองแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบ

ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนวนัยายท่ีทำการของสหกรณ ในการนี้ ถาเจาหนาท่ีหรือลูกจางไมประสงคจะไป

ทำงานดวย ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได โดยเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย

พิเศษไมนอยกวารอยละ 50 ของอัตราคาชดเชยท่ีเจาหนาท่ีพึงมีสิทธิไดรับ 

30 ม.119 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
31 ม.120 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



ข. ในกรณีท่ีสหกรณมีความจำเปนตองลดจำนวนเจาหนาท่ี อันเนื่องมาจากการปรับปรุง

หนวยงานระบบการทำงาน หรือการบริการ31

32 สหกรณจะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจงวันท่ีเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางใหพนักงานทราบลวงหนาไมนอยกวา 60

วัน 

(2) จายคาชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากคาชดเชยตามขอ 31 เทากับคาจางอัตราสุดทาย 15

วัน ตอการทำงาน 1 ป สำหรับเจาหนาท่ีท่ีทำงานติดตอกัน 6 ปข้ึนไป ท้ังนี้   คาชดเชยพิเศษดังกลาว จะไมเกิน

คาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวัน 

หมวดท่ี 17 

เบ็ดเตล็ด 

ขอ 70 การหยุดกิจการชั่วคราว    ในกรณีท่ีสหกรณมีความจำเปนตองหยุดกิจการเปนการชั่วคราว  

เนื่องจากหนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีสหกรณตั้งอยูหยุดกิจการ  หรือสหกรณประสบภาวะทางเศรษฐกิจ  

สหกรณจะแจงเหตุการณหยุดกิจการใหทราบลวงหนา  และจายเงินในระหวางการหยุดกิจการในอัตรารอยละ 50 

ของคาจาง 

ขอ 71 กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 

(1) กฎ  ระเบียบ  คำสั่ง  ซ่ึงใชบังคับกับสวนงานใดสวนงานหนึ่งเปนการเฉพาะ  ใหถือวา

เปนสวนหนึ่งของขอบังคับในการทำงานนี้ดวย  ท้ังนี้  รวมถึงใบสมัครงาน  สัญญาจาง  หนังสือค้ำประกันและ

ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง 

(2) การใดท่ีมิไดกำหนดไวในขอบังคับนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

(3) กฎ  ระเบียบ  คำสั่ง  ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน

ขอ 72 การแกไขการเปลี่ยนแปลง      ขอบังคับเก่ียวกับการทำงานนี้   ไดจัดทำข้ึนใหมีความสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 แลว    อยางไรก็ตามสหกรณสงวนสิทธิ์ในการแกไขปรับปรุงใหมี

ความเหมาะสมเปนธรรมยิ่งข้ึน  รวมท้ังสอดคลองกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. 

2518   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ขอ 73 การบังคับใช 

32 ม.121 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



(1) ใหเจาหนาท่ีทุกระดับ  ศึกษาระเบียบนี้ใหมีความเขาใจอยางชัดแจง เพ่ือใหมีการปฏิบัติ

อยางถูกตอง และมอบใหแกเจาหนาท่ีทุกคน 

(2) เจาหนาท่ีทุกคนจะปฏิเสธวาไมทราบเง่ือนไข หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้

ไมได 

(3) เจาหนาท่ีระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการดำเนินการ เปนผูควบคุมดูแล

ใหเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอยางถูกตองและเครงครัด 

(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใชตามขอ 2

บทเฉพาะกาล 

           ขอ  74  ใหถือวาเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณคนใดท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนระเบียบนี้มีผลบังคับ

ใชและทำงานในสหกรณนี้ดวยความเรียบรอยเปนเวลาติดตอกันมาไมนอยกวาหาปข้ึนไป  

มีสิทธิไดรับเงินบำเหน็จเม่ือออกจากตำแหนงเวนแตการออกเพราะถูกลงโทษไลออก หรือเลิกจาง 

           การคำนวณเงินบำเหน็จใหเอาเงินเดือนสุดทายตั้ง คูณดวยจำนวนปท่ีทำงานในสหกรณ 

เศษของปถาถึง 180 วัน ใหนับเปนหนึ่งป ถาต่ำหวานี้ใหปดท้ิง 

           จำนวนปท่ีทำงาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันบรรจุเจาหนาท่ีของสหกรณเขาทำงานในสหกรณจนถึง

วันท่ีออกจากงาน หักดวยวันลาของผูนั้น 

      ในกรณีคำนวณเงินบำเหน็จตามระเบียบนี้มีจำนวนมากกวาเงินชดเชยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจาง 

พึงไดรับตามขอ 69 ใหสหกรณจายเงินบำเหน็จเพ่ิมเติมไดเฉพาะสวนท่ีเกินกวาเงินชดเชยเทานั้น        

    เจาหนาท่ีของสหกรณซ่ึงออกจากตำแหนงเพราะตาย สหกรณจะจายเงินบำเหน็จใหแกทายาท 

           ขอ 75  เพ่ือประโยชนแกการจายเงินบำเหน็จแกเจาหนาท่ีของสหกรณ ใหสหกรณตั้งเงินสำรองจายเงิน

บำเหน็จไว ตัดจายเปนคาใชจายประจำป ตามจำนวนท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

    ขอ  76  เจาหนาท่ีสหกรณคนใดตายในระหวางอยูในตำแหนง  ใหทายาทหรือผูจัดการทำศพ 

มีสิทธไิดรับ “เงินชวยทำศพ” จากสหกรณ 

    เงินชวยทำศพใหไดรับคราวเดียวมีจำนวนเทากับเงินเดือนเต็มครั้งสุดทายสามเดือนรวมกัน 



         “เงินเดือนเต็มครั้งสุดทาย” ตามความในวรรคกอนหมายความวา เงินเดือนเต็มซ่ึงสหกรณ 

ตองจายสำหรับการทำงานในเดือนท่ีเจาหนาท่ีสหกรณถึงแกกรรม 

    ขอ  77  ภาษีเงินไดอันพึงชำระตามกฎหมายใหผูรับเงินบำเหน็จเปนผูจายท้ังสิ้น 

    กำหนดใหไว ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2560 

 (  นายอาคม  อารยาวิชานนท  ) 

  ประธานกรรมการดำเนินการ 

   สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 




