
ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2551 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2560 

******************** 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี 

จำกัด  ขอ 79 (8)  และขอ 107(8) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดท่ี 43  

ครั้งท่ี 20  วันท่ี 12 กันยายน  2560 ไดมีมติวาใหแกไขระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2560 ดังตอไปนี้ 

 ขอ  1   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

อุบลราชธานี จำกัด  วาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน  พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม 

ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2560” 

  ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  12 กันยายน พ.ศ. 2560  เปนตนไป 

     ขอ   3  ใหยกเลิกความใน หมวด 2 อัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจาหนาท่ีสหกรณ 

ขอ 8 ของระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด วาดวยเจาหนาท่ีและ

ขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2558 เสียท้ังหมด และแกไขขอ 21 ใหใช

ขอความนี้แทน  และบรรดาระเบียบ ประกาศ  คำสั่ง มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือขอความท่ีขัดหรือ

แยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน0

1 

    ขอ  4   ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงค 

อุบลราชธานี จำกัด 

         “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

         “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี  จำกัด 

    “เจาหนาท่ี” หมายถึง   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกระดับ ไดแก  ผูจัดการ 

1
 สหกรณต์ัง้ใหม่ใหต้ดัขอ้นี้ออก



รองผูจัดการ   ผูชวยผูจัดการ  หัวหนาฝาย  เจาหนาท่ีธุรการ  เจาหนาท่ีการเงิน   เจาหนาท่ีบัญชี  เจาหนาท่ี

การตลาด  เจาหนาท่ีสินเชื่อ  เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร  หรือเจาหนาท่ีตำแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ฯลฯ1

2 

      “ลูกจาง” หมายถึง ลูกจางชั้นหนึ่ง และลูกจางชั้นสอง 

หมวด  1 

อัตรากำลังและตำแหนง 

ขอ 5 ใหสหกรณจางเจาหนาท่ีและลูกจางตามจำนวนท่ีจำเปนแกการปฏิบัติงานประจำของ สหกรณ 

     ขอ  6  ตำแหนงเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ มีดังตอไปนี้ 

ก. ตำแหนงเจาหนาท่ีของสหกรณ 

(1) เจาหนาที่สหกรณ   ไดแก  เจาหนาท่ีการตลาด  เจาหนาท่ีการเงนิ  เจาหนาท่ี

สินเชื่อ  เจาหนาที่ธรุการ  เจาหนาที่บัญชี  เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

(2) หัวหนาฝาย

(3) ผูชวยผูจัดการ

(4) รองผูจัดการ

(5) ผูจัดการ

ข. ตำแหนงท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน

(1) ชางชั้นหนึง่  เทียบเทาเจาหนาที่ชั้นหนึง่

(2) สมุหบญัชี  เทียบเทาหวัหนาแผนก

ค. ตำแหนงลูกจาง

(1) ลูกจางชัน้หนึ่ง  ไดแก  คนงาน  คนยาม  นักการภารโรง

(2) ลูกจางชั้นสอง ไดแก คนขับรถยนต หรือเรือยนต และหัวหนาคนงานหรือ

ชางฝมือ    

ขอ 7 ใหคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  และแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนงผูจัดการโดย

พิจารณาผูมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความคิด ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ สมรรถภาพ 

ในการปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับตำแหนง และเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 11 ง. 

ในกรณีท่ีสหกรณยังไมอยูในฐานะท่ีจะจัดจางผูจัดการ  ผูชวยผูจัดการ หรือหัวหนาแผนกไดให   

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเจาหนาท่ีในตำแหนงท่ีต่ำลงไป  แลวแตงตั้งให 

2 ระบไุดต้ามความเหมาะสมของแต่ละสหกรณ์



ปฏิบัติงานในหนาท่ีผูจัดการ  ผูชวยผูจัดการ  หรือหัวหนาแผนก  ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติในขอ  11  12  13  14  15 และ 16 

    หมวด  2 

      อัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจาหนาทีส่หกรณ 

     ขอ 8 ใหกำหนดอัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจาหนาท่ีและลูกจางไวดังนี้ เวนแตอัตรา 

ข้ันต่ำใหเปนไปตามท่ีกฎหมายวาดวยแรงงานกำหนด 

บัญชีอัตราเงินเดือนสำหรับเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพย บัญชี 13 (3) 

(สำหรับทองท่ีทุกจังหวัด ปรับตามประกาศอัตราคาจางข้ันต่ำ วันละ 300 บาท) 
ขั้น อัตราเงินเดือน ขั้น อัตราเงินเดือน ขั้น อัตราเงินเดือน ขั้น อัตราเงินเดือน 

1 9,360 15 18,200 29 35,330 43 67,190 

1.5 9,590 15.5 18,650 29.5 36,200 43.5 68,820 

2 9,820 16 19,090 30 37,050 44 70,450 

2.5 10,060 16.5 19,560 30.5 37,950 44.5 72,160 

3 10,300 17 20,010 31 38,850 45 73,850 

3.5 10,550 17.5 20,500 31.5 39,800 45.5 75,650 

4 10,800 18 20,980 32 40,730 46 77,420 

4.5 11,070 18.5 21,490 32.5 41,720 46.5 79,300 

5 11,330 19 22,000 33 42,710 47 81,170 

5.5 11,610 19.5 22,540 33.5 43,750 47.5 83,130 

6 11,880 20 23,070 34 44,780 48 85,090 

6.5 12,170 20.5 23,630 34.5 45,870 48.5 87,150 

7 12,460 21 24,200 35 46,940 49 89,200 

7.5 12,770 21.5 24,790 35.5 48,080 49.5 91,370 

8 13,070 22 25,370 36 49,210 50 93,520 

8.5 13,390 22.5 25,990 36.5 50,400 50.5 95,780 



9 13,700 23 26,600 37 51,590 51 98,040 

9.5 14,030 23.5 27,240 37.5 52,850 51.5 100,410 

10 14,370 24 27,890 38 54,080 52 102,780 

10.5 14,720 24.5 28,560 38.5 55,400 52.5 105,270 

11 15,060 25 29,240 39 56,710 53 107,750 

11.5 15,440 25.5 29,960 39.5 58,080 53.5 110,360 

12 15,790 26 30,650 40 58,310 54 112,960 

12.5 16,180 26.5 31,400 40.5 59,730 54.5 115,690 

13 16,560 27 32,140 41 61,130 55 118,420 

13.5 16,970 27.5 32,920 41.5 62,620 55.5 121,280 

14 17,360 28 33,700 42 64,090 56 124,140 

14.5 17,790 28.5 34,520 42.5 65,650 

       หมวด  3 

         การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน 

           ขอ  9 เม่ือสหกรณมีความจำเปนตองจางเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดำเนินการมี

อำนาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันตามหลักเกณฑในระเบียบนี้ 

    ขอ 10 ผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ  ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ

(2) มีอายุไมต่ำกวา  18  ปบริบูรณ  และไมเกิน  55  ปบริบูรณ

(3) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  ท้ังไม

เปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ 

โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี

(5) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว

(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือ



หนวยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(7) ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก  เวนแตความผิด

ลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 

(8) ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทำผิดวินัยซ่ึงอาจตองไดรับโทษ

ไลออก หรือใหออกตามระเบียบวาดวยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษสำหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง

(10) ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการ

เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี

(11) ไมเคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก

ตำแหนงกรรมการตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

           ขอ 11 การบรรจุ  และแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนงเจาหนาท่ีหรือลูกจางใหดำรงตำแหนงตาง ๆ ตองเปนไป

ตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

ก. เจาหนาท่ี 

(1) เจาหนาท่ีธรุการ ตองไดรบัประกาศนียบตัรไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรอื

ประโยคมธัยมศึกษาตอนตนและสามารถพิมพดดีได 

(2) เจาหนาที่อื่น ตองไดรบัประกาศนียบัตรไมต่ำกวาวชิาชีพชั้นสูงในทางที่สหกรณ

ตองการหรือวิชาการสหกรณจากสถาบนัการศกึษาทางสหกรณของกรมสงเสรมิสหกรณ หรือ

สถาบนัการศึกษาทางสหกรณที่หนวยงานอื่นตั้งขึ้นหรือสถาบนัการศึกษาทางสหกรณของเอกชน หรือไดรับ

ประกาศนียบัตรประโยคมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชพี  หรือประกาศนียบตัรประโยคอาชวีศกึษาชั้นสูง

ในทางที่สหกรณตองการ 

ข. หัวหนาฝาย 

(1) ตองไดรับประกาศนียบัตรไมต่ำกวาวิชาชีพชัน้สูง หรือไดรับอนุปริญญาหลักสูตร

สามปจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาท่ีสหกรณตองการหรอื 

(2) ตองมีพ้ืนความรูตาม ก.(2) และดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีในสหกรณมา

ไมนอยกวาสองป  หรอืเคยดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแลว 

(3) ตองมีพ้ืนความรูตาม ก.(1) และดำรงตำแหนงในสหกรณมาไมนอย

กวาหาป  หรือเคยดำรงตำแหนงขาราชการพลเรอืนสามญัระดับสองมาแลว 

ค. ผูชวยผูจัดการ    ตองมีพ้ืนความรูและหลักเกณฑ เชนเดียวกบั ข. 

ง.  รองผูจัดการ 

(1) ตองไดรับปริญญาตรีในสาขาท่ีสหกรณตองการ

(2) เคยดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีสหกรณหรือเจาหนาท่ีสถาบนัการเงนิหรอื



เคยดำรงตำแหนงในสถานทีร่าชการ ทางดานการบรหิารการเงินหรือการบญัช ี โดยมีหนังสือรับรองจาก

หนวยงานราชการเดิมอยางนอย 2 ป 

จ. ผูจัดการ 

(1) ตองไดรับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึง่สหกรณเทียบใหไมต่ำกวา

ปริญญาตรีในสาขาที่สหกรณตองการ หรอื 

(ข) ตองมีพ้ืนความรูตาม ข (1) และดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย  หรือผูชวยผูจัดการ 

ในสหกรณมาไมนอยกวาหนึง่ป  หรอืเคยดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามญัระดบัสาม หรือ 

(3) ตองมีพ้ืนความรูตาม  ก. (1). หรอื ก. (2) และเคยดำรงตำแหนงหวัหนาฝาย

หรือผูชวยผูจัดการมาไมนอยกวาหนึ่งป  หรอืเคยดำรงตำแหนงขาราชการพลเรอืนสามญัระดบัสามมาแลว 

ฉ. ลูกจาง    มีพ้ืนความรูไมตำ่กวาชัน้ประถมปท่ี 4 หรือชัน้ประถมปที่ 6    

และตองมคีวามรูความสามารถในงานที่จะปฏิบัตแิละผานการทดสอบเปนที่พอใจแลว หรือตองเปนชางฝมือ 

และมี ใบรับรองแสดงวาไดผานการปฏิบัติงานมาแลวเปนระยะเวลาพอสมควร 

           ขอ 12 การรับสมัคร  ใหประธานกรรมการ เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ เม่ือ

ไดรับความเห็นชอบแลวใหประกาศรับสมัครมีกำหนดเวลาไมนอยกวา 15 วัน  โดยปดประกาศไว ณ สำนักงานของ

สหกรณ เทศบาลหรือองคการบริหารสวนตำบลทองท่ีและท่ีวาการอำเภอทองท่ี 

           ขอ 13 ผูประสงคท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน      

ใหยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนด พรอมดวยหลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู สำเนาบัตรประชาชน สำเนา

ทะเบียนบาน และใบรับรองแพทย และใหยืน่ใบสมัครดวยตนเองตอประธานกรรมการหรือผูจัดการของ สหกรณ

หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีไดรับมอบหมาย ณ สำนักงานของสหกรณ 

     ขอ 14 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง จากกรรมการดำเนินการหรอื

เจาหนาท่ีในตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยผูจัดการ  มีจำนวนอยางนอย 3 คน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานกรรมการ

คนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง เพ่ือดำเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกหรือสอบแขงขัน 

       ขอ 15 ในการคัดเลือกใหคณะกรรมการทดสอบในวิชาหนึ่งวิชาใด หรือหลายวิชา  ท่ีกำหนด 

ไวในขอ 16 ตามท่ีเห็นสมควร 

     ขอ 16 ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน  ใหคณะกรรมการจัดใหสอบในวิชาดังตอไปนี้ 

ก. ตำแหนงเจาหนาท่ีธุรการ 

(1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายวาดวยสหกรณ ขอบังคับ  และระเบียบ

ของสหกรณ 

(2) พิมพดีดภาษาไทย หรือความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีซ่ึงจะไดรับการแตงตั้ง

เชน  บัญชี, และหรือความรูความชำนาญเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร  หรือวิชาชีพอ่ืน ๆ 



(3) สัมภาษณ

ข. ตำแหนงตั้งแตเจาหนาท่ีสหกรณอ่ืน ๆ ข้ึนไป 

(1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานสหกรณ  กฎหมายวาดวยสหกรณ  ขอบังคับ

และระเบียบของสหกรณ 

(2) ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีซ่ึงจะไดรับการแตงตั้ง และหรือความรูความชำนาญ เก่ียวกับ

การใชคอมพิวเตอร

(3) สัมภาษณ

ผูสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน  ตองไดคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละหาสิบและไดคะแนนรวมไมนอยกวา

รอยละ  60  ของคะแนนท้ังหมด  จึงถือเปนผูสอบได 

           ขอ 17 เม่ือการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหประธานกรรมการสอบประกาศ

รายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขันได  เรียงตามลำดับคะแนนไว ณ สำนักงานของ

สหกรณและใหเสนอผลการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน   ตอคณะกรรมการดำเนินการ

โดยเร็ว 

        หมวด  4 

  การจางและการแตงต้ัง 

     ขอ 18 ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาจางและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  

หรือสอบแขงขันได  เรียงตามลำดับคะแนนสูงมาหาต่ำเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ   ถามีผูสอบได

คะแนนเทากันหลายคน  ใหถือคะแนนในวิชาในขอ 16 ก. (2)  หรือ  ข. (2)  สุดแตกรณีเปนเกณฑตัดสินและถา

คะแนนในวิชาดังกลาวยังเทากันอยูอีก  ก็ใหคณะกรรมการจัดใหมีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณเพ่ิมเติม 

      ขอ 19 ในการจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ตองทำหนังสือสัญญาจางไวเปน

หลักฐานตามท่ีสหกรณกำหนดและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกหลักประกัน  อยางหนึ่งอยางใดดังปรากฏ

ขางลางนี้  เพ่ือประกันความเสียหายอันหากจะเกิดข้ึนแกสหกรณ  เนื่องจากกระทำหรืองดเวนการกระทำซ่ึง

เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตองรับผิดชอบ 

(1) มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดภาระจำนอง  จำนองเปนประกัน  หลักทรัพยของ

รัฐบาลหรือหลักทรัพยอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรจำนำตอสหกรณ  หรือ 

(2) มีบุคคลซ่ึงมีอสังหาริมทรัพยของตนเอง และคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรอยาง

นอยหนึ่งคนเปนผูค้ำประกันอยางไมจำกัด 

ในการเรียกหลักประกันจากเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเรียก

หลักประกันตาม (1)  เปนอันดับแรก ถาไมมีหลักประกันตาม (1) จึงจะใชหลักประกันตาม (2) 



อนึ่ง   ใหคณะกรรมการดำเนินการกำหนดจำนวนรวมแหงราคามูลคาของทรัพยสินท่ีใชเปนหลักประกัน

ตามท่ีเห็นสมควรแกลักษณะ  และปริมาณงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณแตละคน  

เพ่ือใหคุมกับความเสียหายอันหากจะเกิดข้ึน 

     ขอ  20 ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ำประกัน  และหลักประกันทุกป    

ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุมกับความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณ  และเพ่ือแกปญหากรณีท่ีผูค้ำประกันถึงแกกรรม  หรือมีฐานะทรุดโทรมลง   หรือหลกัประกันมีราคา

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีลดลง อนึ่ง เม่ือปรากฏวาหลักประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลง  ใหคณะกรรมการดำเนินการ 

รีบดำเนินการเรียกหลักประกันจากเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  เพ่ือเติมใหเพียงพอท่ีจะคุมกับลักษณะและ

ปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 

ถาคณะกรรมการดำเนินการละเลยไมปฏิบัติตาม ขอ 19 หรือ ขอ 20 คณะกรรมการดำเนินการจะตองรับผิดชอบ

ตอความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกสหกรณ ฐานละเวนไมปฏิบัติตามหนาท่ีโดยรวมกันชดใชคาเสียหาย  จนครบจำนวนใหแก

สหกรณ 

    ขอ  21 การจางและแตงตั้งเจาหนาท่ี  หรือลูกจางของสหกรณตามขอ 19  ใหไดรับเงินเดือนข้ันเริ่มตน

ตามอัตราดังตอไปนี้ 

ก. เจาหนาท่ี 

(1) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11ก.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกิน

เดือนละ 11,610 บาท 

(2) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11ข.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกิน

เดือนละ 16,970 บาท

(3) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11ค.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกิน

เดือนละ 19,090 บาท

(4) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11 ง.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตรา

ไมเกินเดือน 23,630 บาท

(5) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11จ.ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกิน

เดือนละ 40,730บาท 

ข. ลูกจาง     ใหจางในข้ันเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ 9,360 บาท 

  ขอ 22 การแตงตั้งเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ใหดำรงตำแหนงหัวหนาฝายข้ึนไปประธาน

กรรมการตองเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ เม่ือไดรับความเห็นชอบแลวประธานกรรมการ

จึงสั่งแตงตั้งได  แตถาเปนตำแหนงต่ำกวาหัวหนาฝายก็ใหผูจัดการมีอำนาจสั่งแตงตั้งได 

ผูไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใด จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ำสุดของตำแหนงนั้นไมได  เวนแตไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการดำเนินการ  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ำสุดของตำแหนงใหม  



ก็ใหไดรับข้ันท่ีเทากับเงินเดือนเดิม 

หมวด  5 

    การปฏิบัติหนาที่แทนเจาหนาที่และลูกจาง หรอืผูจัดการและการเปล่ียนตัวผูจัดการ 

        ขอ 23 ถาตำแหนงเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณวางลง    และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดำรง

ตำแหนงนั้น หรือผูดำรงตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว  ประธานกรรมการมีอำนาจสั่งให

เจาหนาท่ีของสหกรณท่ีเห็นวาสมควรรักษาการในตำแหนง หรือรักษาการแทนชั่วคราวได 

แตการสั่งใหรักษาการในตำแหนง ผูชวยผูจัดการ หรือผูจัดการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

     ขอ 24 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวผูจัดการ ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทาง

บัญชี  และการเงินกับบรรดาทรัพยสินตลอดจนผลิตผลและสินคาอ่ืน ๆ ของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะอันแทจริง

ของสหกรณกอนท่ีจะไดสงมอบงาน 

หมวด  6 

     การเล่ือนเงินเดือนหรือคาจาง 

ขอ 25 การเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีไดรับเงินเดือนยังไมเต็มข้ันหรือไดรับ

เงินเดือนเต็มข้ันสูงสุดตามตำแหนงของแตละคน ใหพิจารณาถึงความสามารถ  การคิดริเริ่ม   

ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนาท่ี  ตลอดจนความประพฤติ  และสมรรถภาพใน

การปฏิบัติงานในรอบปทางบัญชีท่ีแลวของสหกรณ ท้ังนี้ ตองอยูภายในวงเงินงบประมาณสำหรับเลื่อนเงินเดือน

ประจำป 

      การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสหกรณตามระเบียบนี้ ใหเล่ือนไดไมเกินรอยละ 

7.50 ของเงินเดือนเจาหนาท่ีทุกคนท่ีไดรับขณะนั้นรวมกันท้ังหมด 

 สำหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสหกรณท่ีเงินเดือนเต็มข้ันสูงสุดของตำแหนงใหถือ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

ก. กรณีไดรับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเบิกจายเงินเดือนหรือคาจางใน 

อัตราไมเกินรอยละ 6 ของเงินเดือนข้ันสูงสุดของตำแหนง 

ข. การจายเงินเดือนหรือคาจางใหจายเปนรายเดือนตามอัตราท่ีไดรับการ 



ประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมินนับแตวันท่ีระบุในคำสั่งใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางและกรณีท่ี

มีสทิธิไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมเต็มเดือน  ใหเบิกจายเงินเดือนหรือคาจางในเดือนนั้นตามหลักเกณฑการจาย

เงินเดือนโดยอนุโลม ท้ังนี้ เม่ือคำนวณแลวมีเศษสตางคใหปดข้ึน 

ขอ 26 ผูจัดการมีอำนาจเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาท่ีหรือลูกจางตำแหนงไมสูงกวาหัวหนา

ฝายในปหนึ่ง ๆ ไดไมเกิน 1 ข้ัน ถาเกินกวานั้นตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการจะ

เลื่อนเงินเดือนของเจาหนาท่ีตำแหนงผูชวยผูจัดการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 27 การเลื่อนเงินเดือนของผูจัดการ  เปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 28   ในการบรรจุและแตงตั้งหรือเลื่อนและแตงตั้งเจาหนาท่ีใหดำรงตำแหนงผูชวยผูจัดการ 

รองผูจัดการ หรือผูจัดการ ใหประธานกรรมการเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผูท่ีมี

คุณวุฒิ ความสามารถ ความคิดริเริ่ม และความเหมาะสมแกตำแหนง แลวประธานกรรมการจึงสั่งแตงตั้งได 

ขอ 29 เจาหนาท่ีหรือลูกจาง ซ่ึงมีเวลาทำงานในสหกรณไมครบรอบปทางบัญชีของสหกรณหรือมี

ขอบกพรองในรอบปทางบัญชีท่ีแลวดังตอไปนี้  ไมใหไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง 

ก. มีวันลาเกิน 30 วันเวนแต 

(1) ลาปวยซ่ึงตองใชเวลารักษาพยาบาลเปนเวลานานติดตอกัน  คราวเดียวกันหรือหลาย

คราวรวมกันไมเกิน 60 วัน 

(2) ลาอุปสมบทไมเกิน  120  วัน

(3) ลาคลอดบุตรกอนและหลังคลอดครรภหนึ่งไมเกิน 90 วัน โดยไดรับเงินเดือน   หรือ

คาจางในวันทำงานตลอดระยะเวลาท่ีลา  แตไมเกินสี่สิบหาวัน 

(4) ลาปวยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ

ข. ถูกลงโทษทางวินัย  เวนแตโทษภาคทัณฑ 

หมวด  7 

            การจายเงินโบนัส 

ขอ 30 เม่ือสิ้นปทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณอาจจัดสรรกำไรเปนเงินโบนัสเจาหนาท่ีและลูกจางไดตาม

ขอบังคับของสหกรณและมติท่ีประชุมใหญใหคณะกรรมการดำเนินการกำหนดจำนวนเงินโบนัส 

ท่ีจะจาย ใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางของ สหกรณตามสวนแหงอัตราเงินเดือนของแตละคนอยางสูง 

ไมเกินสี่เทาของเงินเดือนซ่ึงไดรับในเดือนสุดทายของปทางบัญชีนั้นเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณผูใดมีเวลา

ทำงานไมเต็มปทางบัญชีใด ๆ ใหไดรับเงินโบนัส  ลดลงตามสวนแหงเวลาทำงานในปนั้น 



 ขอ 31 คณะกรรมการดำเนินการอาจไมจายเงินโบนัส      ไมวาท้ังหมดหรือบางสวนใหแกเจาหนาท่ีและ

ลูกจางของสหกรณคนใดก็ได หากปรากฏวาเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณนั้นปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดหรือ

บกพรองอยูเปนประจำ ไมอุทิศเวลาใหแกงานสหกรณ  ลาหยุดในระหวางป 

ทางบัญชีเกิน  สมควร  ท้ังไมพยายามขวนขวายแกไขขอผิดพลาดหรือขอบกพรองของตนตามท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการไดใหความเห็นแนะนำเชนวานั้น 

         หมวด  8 

  วัน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก  

ขอ 32 วันทำงาน   สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีทำงานสัปดาหละ 5 วัน ตั้งแตวันจันทร 

ถึงวันศุกร23 สำหรับตำแหนงท่ีทำงานเปนกะใหทำงานสัปดาหละ 48 ชั่วโมง 

ขอ 33 เวลาทำงานปกติ   สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีทำงานวันละ 7 ชั่วโมง เวลา 08.00 น. ถึง3

4

16.00 น.  สำหรับตำแหนงท่ีสหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทำงานเปนกะเวลาใหเปนไปตามท่ีสัญญาจาง

กำหนด 

ขอ 34 เวลาพัก4

5      สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหยุดพักระหวางการทำงานปกติ 

เวลา 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. ในกรณีท่ีสหกรณและเจาหนาท่ีหรือลูกจางตกลงกันกำหนดเวลาพักระหวางการ

ทำงานตามวรรคหนึ่งเปนอยางอ่ืนก็ยอมกระทำได โดยเวลาพักไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง  

ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความราบรื่นและอำนวยความสะดวกแกสมาชิกท่ีมาใชบริการ 

หมวด  9 

    วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

ขอ 35 วันหยุดประจำสัปดาห     สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหยุดประจำสัปดาห สัปดาหละ 2 วัน    

ไดแกวันเสาร และวันอาทิตย5 6 

ขอ 36 วันหยุดตามประเพณี6

7    สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหยุดงานตามประเพณีไดปละ 

3 วนัทาํงานไม่เกินสปัดาหล์ะ 6 วนั (ม.28 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
4  เวลาทาํงานปกติไม่เกินวนัละ 8 ชม. และไม่เกินสปัดาหล์ะ 48 ชม. (ม.23 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
5 วนัทาํงานใหห้ยดุพกัไม่นอ้ยกว่า 1 ชม.หลงัจากทาํงานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชม.ติดต่อกนั (ม.27 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

6 ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้.31. 
7 วนัหยดุตามประเพณีปีหนึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 13 วนั ใหร้ะบุว่าเป็นวนัใดบา้งโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติ (ม.29 พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.2541) 



14 วัน  ดังนี้78

1. วันขึ้นปใหม 2. วันมาฆบูชา

3. วันจักร ี 4. วันสงกรานต

5. วันแรงงานแหงชาติ 6. วันฉัตรมงคล

7. วันพืชมงคล 8. วันอาสาฬหบชูา

9. วันเขาพรรษา 10. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชนิีนาถ

11. วนัปยะมหาราช             12. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

13. วันรฐัธรรมนูญ 14. วันส้ินปเกา

ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห    ใหหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณี

ในวันทำงานถัดไป 

ขอ 37 วันหยุดพักผอนประจำป89  สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีท่ีทำงานครบ 1 ป หยุดพักผอน

ประจำปจำนวน 10 วันทำงานตอป โดยจะจัดใหหยุดภายในปถัดไป ซึ่งวันหยุดพักผอนประจำปหากเจาหนาที่

ไมหยุดในปที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเล่ือนวันหยุดพักผอนประจำปที่ยังมิไดหยุดในปนัน้รวมเขากับปตอ ๆ ไป

ไดไมเกิน 10 วัน 

หมวด  10 

     การทำงานลวงเวลาและการทำงานในวันหยุด 

ขอ 38 การทำงานลวงเวลาและการทำงานในวันหยุด 

(1) ในกรณีที่สหกรณมีเหตฉุุกเฉนิ หรือความจำเปนเรงดวนท่ีจะตองทำงานตดิตอกัน

ไป ถาหยุดแลวจะเกดิความเสียหาย สหกรณจะใหเจาหนาท่ีทำงานลวงเวลาในวนัทำงาน หรือทำงานใน

วันหยุด  รวมถึงทำงานลวงเวลาในวนัหยุดไดตามความจำเปน    โดยสหกรณจะแจงใหเจาหนาท่ีทราบ

ลวงหนา และเจาหนาที่จะตองใหความรวมมอืในการทำงานลวงเวลาดังกลาวโดยไมตองไดรับความยินยอม

จากเจาหนาทีก่อน 

(2) ในกรณีที่สหกรณมีความจำเปนตองทำงานเพ่ือเพ่ิมการบริการ  สหกรณจะให

เจาหนาท่ีทำงานลวงเวลา ทำงานในวนัหยุดหรือทำงานลวงเวลาในวนัหยุดเปนครัง้คราวเทาท่ีเปนประโยชน

8 ในกรณีสหกรณม์ไิดก้าํหนดวนัหยดุเป็นวนัใดแน่นอนเหมอืนกนัทุกปี  ใหส้หกรณร์ะบุเฉพาะจาํนวนวนัทีใ่หห้ยดุตามประเพณี และไป

กาํหนดวนัหยดุไวใ้นประกาศของสหกรณเ์ป็นรายปีในวนัเริม่ปีบญัชีของสหกรณทุ์กปี 
9 ลูกจา้งซึง่ทาํงานติดต่อกนัมาครบหนึง่ปีมสีทิธิหยดุพกัผ่อนประจาํปีไมน่อ้ยกว่า 6 วนัทาํงาน (ม.30 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 



แกการบริการ ทั้งนี้ สหกรณจะใหเจาหนาที่สมัครใจทำงานลวงเวลา  หรือทำงานในวันหยุดไดไมเกินสามสิบ

หกชัว่โมงตอสัปดาห910  

ขอ 39 อัตราคาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด และคาลวงเวลาทำงานในวันหยุด 

ก. คาลวงเวลา 

(1) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสำหรับการทำงานลวงเวลาในวันทำงานปกติในอตัรา

หนึ่งเทาครึ่งของอตัราคาจางตอชัว่โมงในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ทำ หรือหนึง่เทาครึง่ของอัตราคาจาง 

ตอหนวยในวันทำงานตามจำนวนผลงานท่ีทำได สำหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปน

หนวย10

11 

(2) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสำหรับการทำงานลวงเวลาในวันหยุดในอตัราสามเทา

ของอตัราคาจางตอชัว่โมงในวนัทำงานตามจำนวนชัว่โมงที่ทำ หรือสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวนั

ทำงานตามจำนวนผลงานท่ีทำได สำหรบัลูกจางซึ่งไดรบัคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย11

12  

ข. คาทำงานในวันหยุด12

13 

(1) ลูกจางหรือเจาหนาที่ ทีม่ีสิทธิไดรบัคาจางในวันหยุด วันหยุดประจำสัปดาห

วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจำป ถามาทำงานในวันหยุดดงักลาวจะไดรบัคาทำงานใน

วันหยุดเพ่ิมขึ้นอกีหนึ่งเทาของอัตราคาจาง ตอชัว่โมงการทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ทำ หรือของอตัรา

คาจางตอหนวยในวนัทำงานตามจำนวนผลงานท่ีทำได สำหรบัลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณ

เปนหนวย 

(2) ลูกจางหรือเจาหนาที่ ทีไ่มมสิีทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจำสัปดาห ถามา

ทำงานในวนัหยุดดงักลาว จะไดรับคาทำงานในวันหยุดสองเทาของอตัราคาจางตอชัว่โมงใน 

วันทำงานตามจำนวนชั่วโมงท่ีทำ หรือของอตัราคาจางตอหนวยตามจำนวนผลงานที่ทำไดสำหรับลูกจางซึง่

ไดรบัคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

10 กฎกระทรวงฯ ฉบบัที ่3 
11 ไม่นอ้ยกว่า1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
12 ไม่นอ้ยกว่า 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
13 ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 



หมวด  11 

            การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด  

ขอ 40 การไมจายคาลวงเวลา คาลวงเวลาในวันหยุด และคาทำงานในวันหยุด 

ก. สหกรณจะไมจายคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกเจาหนาที่ ดังนี ้

(1) เจาหนาท่ีซึง่ไดรบัมอบหมายใหมีอำนาจทำการแทนสหกรณ 

เกี่ยวกบัการจาง  การลดคาจาง หรือ การเลิกจาง เชนตำแหนง ผูจัดการ เปนตน

(2) เจาหนาที่ที่ถกูกำหนดใหทำงานที่มลัีกษณะหรือสภาพท่ีตองออกไปทำงานนอก

สถานท่ี และโดยลักษณะหรอืสภาพของงาน ไมอาจกำหนดเวลาทำงานที่แนนอน 

(3) เจาหนาที่ที่ถกูกำหนดใหอยูเวรเฝาดแูลสถานท่ีหรือทรัพยสิน

เปนครั้งคราว 

ข. สหกรณจะไมจายคาทำงานในวนัหยุดใหแกเจาหนาที ่ ซึ่งไดรบัมอบหมายใหมีอำนาจทำ

การแทนสหกรณเกี่ยวกับการจาง  การลดคาจาง หรือการเลิกจาง (เชนตำแหนง ผูจัดการ เปนตน) 

ขอ 41 การจายคาจางในวันหยุด 

(1)  สหกรณไดจายคาจางในวนัหยุดประจำสัปดาหใหแกเจาหนาท่ีรายเดือนโดยจาย

รวมอยูในเงนิเดอืนแลว 

(2) สหกรณไดจายคาจางในวนัหยุดตามประเพณี    และวนัหยุดพักผอนประจำปใหแก

เจาหนาที่รายเดือน  โดยจายรวมอยูในเงินเดือนแลว 

ขอ 42 การจายคาจางในวันลา 

สหกรณจะจายคาจางในวันลาใหแกเจาหนาที่ที่ลาถูกตองตามระเบียบของสหกรณ ดังนี้ 

(1) วันลาปวย   จะจายตามจำนวนวนัท่ีเจาหนาท่ีปวยจริง  แตไมเกนิ 60 วันทำงานตอ

ป13

14 

(2) วันลาทำหมนั  จะจายตามจำนวนวนัท่ีแพทยแผนปจจุบันชัน้หนึ่ง กำหนดและออก

ใบรับรองใหเจาหนาที่หยุดงาน14

15

(3) วันลาคลอดบุตร จะจายตามจำนวนวันที่ลา แตไมเกนิ 45 วัน15

16

(4) วันลากิจ จะจายตามจำนวนวันท่ีสหกรณอนญุาตใหลา แตไมเกิน 45 วันตอป

14 ไม่เกิน 30 วนัทาํงานต่อปี (ม.57 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
15 ม.57 วรรคทา้ย พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
16  ม.59 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 



(5) วนัลาเพ่ือฝกความพรัง่พรอมทางทหาร ตามจำนวนวนัที่ลาแตไมเกนิ

60 วนัตอป16

17 

(6) วันลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูตามจำนวนวนัที่สหกรณอนญุาต   แตไม

เกิน 30 วันตอป 

(7) วันลาเพ่ือการอปุสมบทและประกอบพิธฮีัจย ตามจำนวนวนัที่สหกรณอนุญาต

แตไมเกิน 120 วนัตอป 

ขอ 43 กำหนดระยะเวลาการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 

(1) สหกรณกำหนดใหมีการจายเงินเดือน   คาลวงเวลา   คาทำงานในวันหยุด   คาลวงเวลา

ในวันหยุด ฯลฯ ใหแกเจาหนาท่ีรายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง โดยจะจายในวัน 

สิ้นเดือน 

(2) สหกรณกำหนดใหมีการจายเงินประเภทอ่ืนใหแกเจาหนาท่ีตามท่ีตกลงกัน ในกรณีท่ีวัน

จายคาจางวันใดตรงกับวันหยุดงาน ใหเลื่อนไปจายในวันทำงานถัดไปจากวันหยุดงานนั้น 

ขอ 44 สถานท่ีจายเงินใหแกเจาหนาท่ี17

18  สหกรณจะจายคาจาง คาลวงเวลา    คาทำงานในวันหยุด คา

ลวงเวลาในวันหยุดและเงินอ่ืน ใหแกเจาหนาท่ี ณ ท่ีทำการของสหกรณ และ/หรือโดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของ

ธนาคารหรือสถาบันการเงินท่ีสหกรณกำหนด 

หมวด  12 

       วันลา และหลักเกณฑการลา 

ขอ 45 วันลา       เจาหนาท่ีมีสิทธิลาหยุดได ดังนี้ 

(1) การลาปวย    เจาหนาท่ีมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง18

19   การประสบอันตรายหรือการ

เจ็บปวย เนื่องจากการทำงานจนไมสามารถมาปฏิบัติงานไดตามปกติ และวันลา 

คลอดบุตร  สหกรณจะใหหยุดงานตามความเห็นแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง โดยไมถือเปนวันลาปวย 

(2) การลาทำหมัน19

20  เจาหนาท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือการทำหมันไดตามจำนวนวันท่ีแพทย

แผนปจจุบันชัน้หนึ่งของโรงพยาบาลกำหนดและออกใบรับรอง 

17 ม.58 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
18 ม.55 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
19 ม. 32 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
20 ม.33 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 



(3) การลาคลอดบุตร20

21  เจาหนาท่ีหญิงมีสิทธิหยุดงานกอนหรือหลังการคลอดบุตรไดไมเกิน 

90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางวันลาดวย 

(4) การลากิจ   เจาหนาท่ีมีสิทธลิาหยุดงานเพ่ือกิจธุระจำเปนไดไมเกิน 45 วัน

ตอป  การลากิจเพ่ือกิจธุระจำเปน จะตองเปนกิจธุระเก่ียวกับความจำเปนอันมิอาจหลีกเลี่ยงไดเทานั้น 

(5) การลาเพ่ือฝกความพรั่งพรอมทางทหาร   เจาหนาท่ีมีสิทธิการลาหยุดงานเพ่ือรับราชการ

ทหารในการเรียกพล  เพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝกวิชาทหาร    หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพรอมทางทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหารตามระยะเวลาท่ีราชการกำหนด 

(6) การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรู  ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิลา

เพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถไดปหนึ่งไมเกิน 30 วัน ในกรณีดังตอไปนี้21

22 

ก. เพ่ือประโยชนตอการแรงงานงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพ่ิมทักษะ

ความชำนาญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของลูกจาง

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจดัข้ึน

แตไมรวมถึงการลาไปศึกษาตอ

ข. ยื่นใบลาลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เม่ือสหกรณอนุญาตแลวจึงจะ 

หยุดงานเพ่ือการดังกลาวได 

ขอ 46 หลักเกณฑการลา 

ก. การลาปวย  เจาหนาท่ีท่ีเจ็บปวยจนไมสามารถทำงานตามปกติได  

เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบการลาปวย  ดังนี้ 

(1) กรณีท่ีเจาหนาท่ีสามารถลาปวยลวงหนาไดใหยื่นใบลาปวยตามแบบใบลาท่ี สหกรณ

กำหนด กอนการหยุดงาน ตอผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน (ถามี) 

(2) กรณีท่ีเจาหนาท่ีเจ็บปวยกะทันหันและไมสามารถลาปวยลวงหนาได

ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาปวยในวันนั้น หรือภายในวันแรกท่ีมาทำงานตามแบบใบลาท่ีสหกรณกำหนด 

ตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับ  มอบหมาย22

23 แลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน(ถามี) 

(3) การเจ็บปวยของเจาหนาท่ีตั้งแต 3 วันทำงานข้ึนไปสหกรณอาจจะใหเจาหนาท่ีแสดง

ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาปวยดวยก็ได 

(4) การลาปวยโดยมิไดเจ็บปวยจริง สหกรณถือวาเจาหนาท่ีใชสิทธิโดยไมสุจริต อันเปน

ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี ยอมถูกลงโทษได 

21 ม.41 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
22 กฎกระทรวง ฉบบัที ่5 
23 กรณีผูจ้ดัการใหย้ืน่ใบลาต่อกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย กรณีเจา้หนา้ทีอ่ืน่ใหย้ืน่ใบลาต่อผูจ้ดัการ 



ข. การลาทำหมัน    ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาลวงหนาตามใบลาท่ีสหกรณกำหนดตอผูจัดการ หรือ

กรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี และเม่ือการทำหมันสิ้นสุดแลว ใหเจาหนาท่ีแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน

ชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาดวย  

  ค. การลาคลอดบุตร 

(1) เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะหยุดงานกอนการคลอดบุตรใหยื่นใบลาตามแบบท่ี สหกรณ

กำหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายกอนการหยุดงานแลวแตกรณี 

(2) เจาหนาท่ีท่ีไมสามารถมาปฏิบัติงานได เนื่องจากการคลอดบุตร   ใหเจาหนาท่ียื่นใบลา

ตามท่ีสหกรณกำหนด พรอมท้ังใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ี

ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี โดยใหยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแตวันกลับมาทำงาน 

        ง. การลากิจ   เจาหนาท่ีท่ีมีกิจธุระจำเปน อันไมสามารถหลีกเลี่ยงไดใหยื่นใบลากิจ    

ตอผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 1 วัน ตามแบบใบลาท่ี สหกรณ

กำหนดพรอมดวยหลักฐาน  (ถามี) และเม่ือไดรับการอนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได 

ในกรณีท่ีมีความจำเปนเรงดวน ซ่ึงไมอาจลาลวงหนาได ใหเจาหนาท่ียื่นใบลากิจภายในวันแรก

ท่ีมาทำงานพรอมหลักฐาน (ถามี) และเม่ือไดรับความเห็นชอบแลว จงึจะถือเปนลากิจท่ีถูกตอง 

การลาท่ีไมมีเหตุผลอันสมควร สหกรณมีสิทธิไมอนุญาตใหลากิจไดและใหถือวาเปนการขาด

งาน 

         จ. การลาเพ่ือฝกความพรั่งพรอมทางทหาร  เจาหนาท่ีท่ีไดรับหมายเรียกทางทหาร  

เพ่ือการตรวจสอบการฝกวิชาทหารหรือทดสอบ ความพรั่งพรอมทางทหาร ใหยื่นใบลาลวงหนาอยางนอยสามวัน 

ตามแบบใบลาท่ีสหกรณกำหนด พรอมดวยหลักฐานตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย  แลวแตกรณี 

และเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังกลาว แลวใหเจาหนาท่ีผูนั้นกลับมารายงานตัวเพ่ือทำงานตามปกติภายใน 3 

วัน 

  ฉ. การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ      เจาหนาท่ีท่ีประสงค 

จะขอลาหยุดเพ่ือเขารับการฝกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การชี้แจง  การอภิปราย หรือการแสดง   ความ

คิดเห็นเก่ียวกับงานดานแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพ่ิมทักษะในการทำงาน หรือการวัดผลการศึกษาท่ีทางสวน

ราชการจัด หรืออนุญาตใหจัดข้ึน   ใหเจาหนาท่ียื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณกำหนด     ตอผูจัดการ หรือกรรมการ

ท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดังกลาวดวยสหกรณจะ

พิจารณาอนุญาตใหลาไดตามความจำเปน โดยไมเสียหายตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และงานของสหกรณ ประกอบ

กับประโยชนท่ีเจาหนาท่ีจะไดรับเปนสำคัญ 

สหกรณอาจไมอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นลาหยุดงานได ถา23

24 

(1) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 30 วัน

24 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่5 



(2) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 3 ครั้ง

(3)สหกรณมีความจำเปนเรงดวนเก่ียวกับงานท่ีเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติอยู  

หากอนุญาตใหลาแลวจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

      หมวด  13 

          วินัย และโทษทางวินัย  

ขอ 47 วินัย  เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตองรักษาระเบียบวินัยโดยเครงครัดสหกรณกำหนดวินัย

ในการทำงานใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ

(2) ตองรักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ

(3) ตองใหการตอนรับ คำชี้แจง ความสะดวก ความเปนธรรม และการสงเคราะหแกผูมา

ติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา  ท้ังตองสุภาพ  เรียบรอยตอสมาชิกของสหกรณและประชาชนท่ัวไป  หาม 

มิใหดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต   หาม

มิใหกดข่ีขมเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกลง  หรือจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือผูใด  และหามมิให

อาศัยงานในหนาท่ีของตน  ไมวาในทางตรงหรือทางออมหาผลประโยชนแกตนหรือผูอ่ืน 

(5) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ  ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ  ให

เกิดผลดีและความกาวหนาแกสหกรณและสมาชิกของสหกรณ ท้ังเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของ สหกรณ 

(6) ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา

(7) ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ

(8) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีไมได ท้ังนี้โดย

จะตองปฏิบัติหนาท่ีและดำรงตำแหนงในสหกรณใดสหกรณหนึ่งเพียงแหงเดียวเทานั้น  หามมิใหเปนเจาหนาท่ีหรือ

ตัวกระทำการในหางหุนสวนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอ่ืน ๆ 

(9) ตองสุภาพเรียบรอย  เชื่อฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใต

บังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบดวยกฎหมาย  และเปนธรรม

ในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ  หามมิใหกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแต  ผูบังคับบัญชาเหนือตน

ข้ึนไปสั่งใหกระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

(10) ตองรักษาชื่อเสียงมิใหข้ึนชื่อวาประพฤติชั่ว หามมิใหประพฤติตนในทางท่ีอาจ ทำให

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี  เชน  ประพฤติตนเปนคนเสเพล  เสพสุรา  หรือของมึนเมาอยางอ่ืน จนไม

สามารถ  ครองสติได  เสพยาเสพติดใหโทษ  มีหนี้สินรุงรัง  เลนการพนัน  กระทำหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการอ่ืนใด 

ซ่ึงทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี 



(11) ตองไมเสพสุราหรือของมึนเมาอยางอ่ืน ในเวลาปฏิบัติหนาท่ีเปนอันขาด

(12) ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ ตองรักษาความสามัคคี  บรรดาผูอยูในวง

งานของสหกรณ  และตองไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคี หรือกอใหเกิดความ

กระดางกระเดื่องในบรรดาผูอยูในวงงานสหกรณ 

(13) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ   หรือสถาบันอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการ

สหกรณ 

(14) ลูกจางตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน

(15) ลูกจางตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคำสั่งโดยชอบของผูบังคับบัญชา

(16) ลูกจางตองมาปฏิบัติงานใหตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาทำงานตาม

ท่ีกำหนด 

(17) ลูกจางตองปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัยในการทำงาน

(18) ลูกจางตองดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักร   เครื่องมือ  และอุปกรณการทำงาน

ใหอยูในสภาพดีเปนระเบียบเรียบรอย ตามความจำเปนหรือตามควรแกหนาท่ีของตน 

(19) ลูกจางตองชวยกันระมัดระวังและปองกันทรัพยสินใดๆ ในบริเวณท่ีทำงาน

โดยมิใหสูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอ่ืน ๆ เทาท่ีสามารถจะทำได 

(20) ลูกจางตองไมกระทำการทะเลาะวิวาท หรือทำรายรางกายบุคคลใดในบริเวณท่ีทำงาน

(21) ลูกจางตองไมนำสิ่งผิดกฎหมาย หรืออาวุธท่ีมีอันตรายรายแรง หรือวัตถุระเบิดเขามา

บริเวณท่ีทำงาน 

ขอ 48 โทษทางวนิัย    โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ 

(1) ไลออก

(2) ใหออก

(3) ลดข้ันเงินเดือน

(4) ภาคทัณฑ

ขอ 49 การลงโทษไลออกนั้น  ใหกระทำในกรณีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณกระทำผิดวินัยอยาง

รายแรง  ดังระบุไวตอไปนี้ 

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ  หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณหรือ

สหกรณ  จนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 

(2) ทำความผิดตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิด

ลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 

(3) ตองคำพิพากษาใหเปนคนลมละลาย

(4) ทุจริตตอหนาท่ี



(5) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ

ความเสียหายอยางรายแรง 

(4) ขัดคำสั่งผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบ และการขัดคำสั่ง

นั้นเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(7) ละท้ิงหนาท่ีเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง

(8) ประมาทเลินเลอในหนาท่ีเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง

(9) ประพฤติชั่วอยางรายแรง

(10) ดูหม่ินเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ หรือกดข่ีขมเหงหรือ

เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ 

(11) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันควร

ขอ 50 การลงโทษใหออกนั้น   ใหกระทำในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณกระทำผิดวินัยเปน

เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย  แตไมถึงข้ันรายแรง   ดังระบุไวดังตอไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา

(2) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ

(3) ละท้ิงหนาท่ีเนือง ๆ

(4) ประมาทเลินเลอในหนาท่ีเนือง ๆ

(5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน

(6) ประพฤติตนเปนท่ีเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี

ขอ 51 การลงโทษไลออกและใหออกนั้น  ใหคณะกรรมการดำเนินการ  หรือผูบังคับบัญชาตำแหนง

ผูจัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดำเนินการ  หรือเจาหนาท่ีตำแหนงไมต่ำกวา   ผูถูกกลาวหา

อยางนอยสามคนเพ่ือสอบสวนการสอบสวนนั้นใหกระทำใหเสรจ็โดยเร็ว  อยางชาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันท่ี

ประธานกรรมการสอบสวนไดรับทราบคำสั่ง  เวนแตคณะกรรมการดำเนินการจะกำหนดเปนอยางอ่ืนแมผูถูกกลาวหา

ตายกอนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ   

เม่ือสอบสวนเสร็จแลวใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพรอมท้ังสำนวนการสอบสวนตอผูสั่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนเพ่ือพิจารณาใหความเห็น และเสนอตามลำดับจนถึงคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 52 ในกรณีตอไปนี้ใหถือวาเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ใหลงโทษไลออกโดยไมตองตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทำความผิดตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษ

หรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 

(2) ตองคำพิพากษาใหเปนคนลมละลาย

(1) ทำความผิดเก่ียวกับทุจริตตอหนาท่ีและใหถอยคำสารภาพตอผูบังคับบัญชา



(2) พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดวา ทำความผิดเชนนั้น แมจะมิให

จำคุกก็ตาม 

(3) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอัน

สมควร 

ในกรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลำดับจนถึง 

คณะกรรมการดำเนินการ   เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานนั้นก็ใหไลออกได 

ขอ 53 การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด24

25   ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย

จนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกลาวหาวากระทำการฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน  กฎ  

ระเบียบ  คำสั่ง  หรือถูกกลาวหาวากระทำผิดอาญา  หรือถูกฟองคดีอาญา   เวนแต 

ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท  สหกรณมีสิทธิสั่งพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด  เวนแต

กรณีความผิด    ชัดแจงโดยมีหลักเกณฑ ดังนี้  

(1) คำสั่งพักงานจะเปนหนังสือโดยระบุความผิด

(2) กำหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกิน 7 วัน

(3) สหกรณตองแจงคำสั่งพักงานใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบ

กอนการพักงาน 

(4) สหกรณจะจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางเจาหนาท่ีหรือลูกจางพักงานในอัตราไมนอย

กวารอยละ 50 ของคาจางในวันทำงานท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดรับกอนถูกสั่งพักงาน 

(5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลวเจาหนาท่ีหรือลูกจางมิไดกระทำความผิด สหกรณจะจายคาจาง

เทากับคาจางในวันทำงานปกตินับแตวันท่ีสั่งพักงาน   โดยใหถือวาเงินตาม (4) เปนสวนหนึ่งของคาจางพรอมดวย

ดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป25

26 

ขอ 54 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางกระทำผิดวินัย  แตโทษไมถึงไลออกหรือใหออก      ผูบังคับบัญชา

จะสั่งลงโทษลดข้ันเงินเดือนก็ได   หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือเปนความผิดเล็กนอยจะสั่งลงโทษ

ภาคทัณฑโดยแสดงความผิดนั้นใหปรากฏเปนหนังสือ  และจะใหทำทัณฑบนไวดวยก็ได การลงโทษตามวรรคแรก

สำหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจางในตำแหนงตั้งแตหัวหนางานลงไป   

ใหผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการมีอำนาจสั่งลงโทษได  

ในกรณีลงโทษลดข้ันเงินเดือน หากตองลดเกินกวาข้ันต่ำสุดของตำแหนงก็ใหลดในข้ันเงินเดือนสำหรับ

ตำแหนงถัดลงไปได ท้ังนี้การลงโทษลดข้ันเงินเดือน  ตองใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทำหนังสือยินยอมการลงโทษลด

ข้ันเงินเดือนดวย 

ขอ 55 ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาท่ีและลูกจาง 

25 ม.116 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
26 ม.117 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



ในบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามวินัย ถาผูบังคับบัญชารูวาผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย  ผูบังคับบัญชาจะตอง

พิจารณาวาความผิดของผูนั้นอยูในอำนาจของตนท่ีจะลงโทษ ถาเห็นวาความผิดนั้นควรจะตองลงโทษมากไปกวาท่ี

ตนมีอำนาจลงโทษก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพ่ือใหลงโทษตามสมควร ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผู

อยูใตผูบังคับบัญชากระทำผิดวินัย แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไมเปนการสุจริต  ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้น

กระทำผิดวินัย  

ขอ 56 เม่ือผูมีอำนาจลงโทษไดสั่งลงโทษแลว  ตองเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลำดับจนถึง

คณะกรรมการดำเนินการ หากผูบังคับบัญชาเหนือผูสั่งลงโทษเห็นวาโทษท่ีลงนั้นเบาไป ใหมีอำนาจท่ีจะสั่งเพ่ิมโทษ

ได  แตโทษท่ีสั่งเพ่ิมข้ึนรวมกับท่ีสั่งไวแลวเดิม  ตองไมเกินอำนาจของผูสั่งใหมนั้น 

ขอ 57 เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัย    ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

ก็อาจอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการไดภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันทราบคำสั่งการอุทธรณไมเปนเหตุใหรอ

การลงโทษตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดรับและพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษ ลด

โทษ เพ่ิมโทษ หรือยืนตามคำสั่งเดิมก็ได  ท้ังนี้โดยปกติใหกระทำใหเสร็จ 

ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับอุทธรณคำวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนอันสิ้นสุด 

หมวดท่ี 14 

        การรองทุกข2627

การรองทุกข หมายถึง กรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีความไมพอใจหรือมีความทุกขอันเกิดข้ึนเนื่องจาก

การทำงาน  ไมวาจะเปนเรื่องสภาพการทำงาน  สภาพการจาง  การบังคับบัญชา   การสั่งหรือมอบหมายงาน  การ

จายคาตอบแทนในการทำงานหรือประโยชนอ่ืน  หรือการปฏิบัติใดท่ีไมเหมาะสมระหวางสหกรณหรือ

ผูบังคับบญัชาตอเจาหนาท่ีหรือลูกจาง หรือระหวางเจาหนาท่ีหรือลูกจางดวยกัน และเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดเสนอ

ความไมพอใจหรือความทุกขนั้นตอสหกรณ    เพ่ือใหสหกรณไดดำเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณนั้น ท้ังนี้ เพ่ือให

เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสหกรณและเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  และเพ่ือใหเจาหนาท่ีและลูกจาง

ทำงานดวยความสุข 

ขอ 58 ขอบเขตของการรองทุกข   เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีมีความไมพอใจหรือมีความทุกขเนื่องจากการ

ทำงานดังกลาวขางตน ควรยื่นคำรองทุกขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูบังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว  เวน

แตเรื่องท่ีจะรองทุกขนั้นเก่ียวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชา    หรือผูบังคับบัญชาเปนตนเหตุ    ก็ใหยื่นคำรอง

ทุกขตอผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง โดยมีวิธีการและข้ันตอนดังนี้ 

27 ม.109 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



(1) เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะรองทุกขเปนหนังสือดวยตนเองตอผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมายแลวแตกรณีภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีความขัดแยง 

(2) ผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทำการสอบสวน และพิจารณา

วินิจฉัยใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำรองทุกข 

(3) ผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทำการสอบสวน และพิจารณา

ชี้แจงทำความเขาใจ  หรือวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได  การแจงผลการพิจารณาโดยการชี้แจงดวยวาจาใหบันทึกคำ

ชี้แจงเหตุผลไวในสำนวน  โดยใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อรับทราบไวดวย 

ขอ 59 การสอบสวนและพิจารณา    เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับคำรองทุกขจากเจาหนาท่ีหรือลูกจางแลว 

ใหรีบดำเนินการสอบสวนเพ่ือใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องท่ีรองทุกขนั้นโดยละเอียดเทาท่ีจะทำได   โดยดำเนินการ

ดวยตนเองหรือดวยความชวยเหลือจากคณะกรรมการดำเนินการหรือบุคคลอ่ืน  ท้ังนี้  เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่น

คำรองทุกขเห็นชอบท่ีจะขอใหขอเท็จจริงโดยละเอียดแกผูบังคับบัญชาดวย  

เม่ือสอบสวนขอเท็จจริงแลว  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวรองทุกขนั้น  หากเปนเรื่องท่ีอยูใน

ขอบเขตของอำนาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชานั้น  และผูบังคับบัญชาสามารถแกไขไดก็ให 

ผูบังคับบัญชาดำเนินการแกไขใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว แลวแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคำรองทุกขทราบพรอมท้ัง

รายงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบดวย 

หากเรื่องราวท่ีรองทุกขนั้นเปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาท่ีของผูบังคับบญัชานั้นใหผูบังคับบัญชา

ดังกลาวเสนอเรื่องราวท่ีรองทุกข   พรอมท้ังขอเสนอในการแกไขหรือความเห็นตอผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป

ตามลำดับ 

ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป  ดำเนินการสอบสวนและพิจารณาคำรองทุกขเชนเดียวกับ 

ผูบังคับบัญชาระดับตนท่ีไดรับคำรองทุกข 

ขอ 60 กระบวนการยุติขอรองทุกข    เม่ือผูบังคับบัญชาแตละข้ันท่ีไดพิจารณาคำรองทุกข ดำเนินการ

แกไขหรือยุติเหตุการณท่ีเกิดการรองทุกข และไดแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคำรองทุกขทราบ   หาก

เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคำรองทุกขพอใจ   ก็ใหแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว   แตถาเจาหนาท่ีหรือลูกจางผู

ยื่นคำรองทุกขไมพอใจ ก็ใหยื่นอุทธรณโดยกรอกขอความท่ีอุทธรณลงในแบบพิมพท่ีสหกรณไดกำหนดข้ึนและยื่น

ตอคณะกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีทราบผลการรองทุกขจากผูบังคับบัญชาระดับตน 

คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาอุทธรณ  และดำเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณตาม    คำรองทุกข

และแจงผลการพิจารณาดำเนินการใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูยื่นคำรองทุกขทราบภายใน  

15 วัน 

ขอ  61 การอุทธรณคำวินิจฉัย 



(1) ผูรองทุกขที่ไมพอใจคำชี้แจงหรือคำวนิิจฉัย มีสิทธอิุทธรณตอประธานกรรมการหรือ

กรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี เปนหนังสือภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับคำชี้แจงหรือวินิจฉัย 

(2) ประธานกรรมการ หรอืกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีจะแจงผลการ

พิจารณา อุทธรณดวยการชี้แจงทำความเขาใจ หรอืการวนิิจฉัยเปนหนงัสือกไ็ด การแจงผลดวยการชีแ้จง

ดวยวาจาใหบันทึกคำชีแ้จงเหตุผลไวในสำนวน โดยใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อรบัทราบไวดวย 

(3) การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคำส่ังของผูมอีำนาจ

ขอ 62 ความคุมครองผูรองทุกขและผูเกี่ยวของ 

(1) ผูรองทุกขจะไดรับการพิจารณาอยางเปนระบบและดวยความเปนธรรม

(2) ผูรองทุกขจะไมถกูกล่ันแกลง ยายหนาที่การงาน หรือลงโทษแตอยางใด เวนแตจะ

เปนการรองทุกขดวยเจตนาไมสุจรติ 

(3) เจาหนาที่ที่ใหการเปนพยาน หรือใหความรวมมือในการสอบสวน จะไดรับความ

คุมครอง โดยจะไมถกูกล่ันแกลง ยายหนาที่การงาน หรอืลงโทษ เวนแตเจาหนาท่ีทีใ่หการดวยอคต ิปรักปรำ 

ใหรายเปนเท็จ หรอืไมใหความรวมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระทำโดยคณะกรรมการที่สหกรณแตงตั้งกไ็ด 

หมวดท่ี 15 

          การส้ินสุดการจาง 

ขอ 63 การจางงาน   จะสิ้นสุดลงดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้27

28

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) เลิกจางตามสัญญาจาง หรือขอบังคับสหกรณ

ขอ 64 การตาย    ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางถึงแกความตาย สหกรณจะจายคาจางหรือเงินอ่ืน

ใหแกทายาทโดยธรรมของเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถึงแกความตาย สวนเงินทดแทน หรือประโยชนทดแทนใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 

ขอ 65 การลาออก     เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ียื่นใบลาออกลวงหนาตามท่ีสหกรณกำหนดตอผูจัดการ

หรือคณะกรรมการดำเนินการแลวแตกรณี โดยใหยื่นในวันหรือกอนวันจายคาจางในเดือนนั้น และใหมีผลเม่ือถึง

กำหนดวันจายคาจางในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจาหนาท่ี หรือลูกจางท่ีฝาฝนระเบียบการลาดังกลาว ถาทำใหสหกรณเสียหาย สหกรณมีความชอบ

ธรรมท่ีจะหักเงินประกัน หรือเงินอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ียินยอมชดใชความเสียหายดังกลาวได    รวมถึงอาจดำเนินคดี

28 ท้ังนีก้ารส้ินสุดการจ้างในตาํแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์ควรกาํหนดให้สอดคล้องตามท่ีข้อบังคบัสหกรณ์กาํหนด 



กับเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีกระทำความผิด     เพ่ือใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางหรือผูค้ำประกันชดใชความเสียหายได

ดวย ตามท่ีกฎหมายแรงงานกำหนด 

ขอ  66 การเลิกจาง 

การเลิกจางหมายถึง เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีสหกรณไดใหพนสภาพการเปนเจาหนาท่ีของ สหกรณ โดย สหกรณ

เลิกจาง หรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจาหนาท่ีหรือลูกจางขาดคุณสมบัติในการทำงาน มี

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ยุบหนวยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทำความผิดอยางใดอยางหนึ่ง  หรือไดรับ

โทษทางวินัยตามขอ 48 (1) และ (2) 

ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือลูกจาง   ใหครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ป 

การเลิกจางดังกลาว สหกรณจะแจงผล และวันเลิกจางใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบเปนหนังสือ โดย

จะแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบลวงหนา 1 งวดการจายคาจาง เวนแต เจาหนาท่ีหรือ 

ลูกจางท่ีจางไวโดยมีกำหนดระยะเวลาแนนอน หรือเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีกระทำความผิด และไมมีสิทธิ์ไดรับ

คาชดเชย 

ในกรณีท่ีสหกรณไมอาจบอกกลาวลวงหนาได สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางแทนการบอก

กลาวลวงหนา 

     การสิ้นสุดการจางตามสัญญาจาง หากสหกรณกำหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจางในสัญญาจางไวเปนรายบุคคล

อยางไร ก็ใหระยะเวลาการจางสิ้นสุดตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญาจางเปนรายบุคคลนั้น 

หมวดท่ี 16 

               คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ   

ขอ  67 คาชดเชย28

29   สหกรณจะจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถูกเลิกจาง ดังนี้ 

(1) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สบิวันแตไมครบหนึ่งป ใหจายไม

นอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานสามสิบวันสุดทายสำหรับเจาหนาท่ี

หรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

(2) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบหนึ่งป   แตไมครบสามป   ใหจายไมนอย

กวาคาจางอัตราสุดทายเกาสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานเกาสิบวันสุดทายสำหรับเจาหนาท่ีหรือ

ลกูจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

29 ม.118 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



(3) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกับครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานหนึ่งรอยแปดสิบวันสุดทายสำหรับ

เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

(4) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวา

คาจาง อัตราสุดทายสองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานสองรอยส่ีสิบวันสุดทายสำหรับ

เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

(5) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป  ใหจายไมนอยกวา   คาจาง

อัตราสุดทายสามรอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทำงานสามรอยวันสุดทายสำหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง

ตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย 

ขอ 68 ขอยกเวนในการไมจายคาชดเชย29

30 สหกรณไมตองจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางซ่ึง

เลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง

(2) จงใจทำใหนายจางไดรับความเสียหาย

(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง

(4) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของนายจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรงนายจางไมจำเปนตอง

ตักเตือน หนังสือเตือนใหมีผลบังคับใชไดไมเกินหนึ่งป นับแตวันท่ีลูกจางไดกระทำผิด 

(5) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทำงานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมี

เหตุอันควร 

(6)ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ   สหกรณไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาทีห่รือลูกจางที่สหกรณจาง

ไว โดยมีกำหนดระยะเวลาการจาง แนนอนตามสัญญาจาง และถูกเลิกจางตามกำหนดระยะเวลาของสัญญา

จางนัน้ 

ขอ 69  คาชดเชยพิเศษ 

ก. ในกรณีท่ีสหกรณยายท่ีทำการของสหกรณไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน30

31 อันมีผลประทบสำคัญตอ

การดำรงชีวิตตามปกติของเจาหนาท่ีหรือลูกจาง หรือครอบครัว สหกรณตองแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบ

ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนวนัยายท่ีทำการของสหกรณ ในการนี้ ถาเจาหนาท่ีหรือลูกจางไมประสงคจะไป

ทำงานดวย ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได โดยเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย

พิเศษไมนอยกวารอยละ 50 ของอัตราคาชดเชยท่ีเจาหนาท่ีพึงมีสิทธิไดรับ 

30 ม.119 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
31 ม.120 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



ข. ในกรณีท่ีสหกรณมีความจำเปนตองลดจำนวนเจาหนาท่ี อันเนื่องมาจากการปรับปรุง

หนวยงานระบบการทำงาน หรือการบริการ31

32 สหกรณจะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจงวันท่ีเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางใหพนักงานทราบลวงหนาไมนอยกวา 60

วัน 

(2) จายคาชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากคาชดเชยตามขอ 31 เทากับคาจางอัตราสุดทาย 15

วัน ตอการทำงาน 1 ป สำหรับเจาหนาท่ีท่ีทำงานติดตอกัน 6 ปข้ึนไป ท้ังนี้   คาชดเชยพิเศษดังกลาว จะไมเกิน

คาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวัน 

หมวดท่ี 17 

เบ็ดเตล็ด 

ขอ 70 การหยุดกิจการชั่วคราว    ในกรณีท่ีสหกรณมีความจำเปนตองหยุดกิจการเปนการชั่วคราว  

เนื่องจากหนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีสหกรณตั้งอยูหยุดกิจการ  หรือสหกรณประสบภาวะทางเศรษฐกิจ  

สหกรณจะแจงเหตุการณหยุดกิจการใหทราบลวงหนา  และจายเงินในระหวางการหยุดกิจการในอัตรารอยละ 50 

ของคาจาง 

ขอ 71 กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 

(1) กฎ  ระเบียบ  คำสั่ง  ซ่ึงใชบังคับกับสวนงานใดสวนงานหนึ่งเปนการเฉพาะ  ใหถือวา

เปนสวนหนึ่งของขอบังคับในการทำงานนี้ดวย  ท้ังนี้  รวมถึงใบสมัครงาน  สัญญาจาง  หนังสือค้ำประกันและ

ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง 

(2) การใดท่ีมิไดกำหนดไวในขอบังคับนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

(3) กฎ  ระเบียบ  คำสั่ง  ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน

ขอ 72 การแกไขการเปลี่ยนแปลง      ขอบังคับเก่ียวกับการทำงานนี้   ไดจัดทำข้ึนใหมีความสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 แลว    อยางไรก็ตามสหกรณสงวนสิทธิ์ในการแกไขปรับปรุงใหมี

ความเหมาะสมเปนธรรมยิ่งข้ึน  รวมท้ังสอดคลองกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. 

2518   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ขอ 73 การบังคับใช 

32 ม.121 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 



(1) ใหเจาหนาท่ีทุกระดับ  ศึกษาระเบียบนี้ใหมีความเขาใจอยางชัดแจง เพ่ือใหมีการปฏิบัติ

อยางถูกตอง และมอบใหแกเจาหนาท่ีทุกคน 

(2) เจาหนาท่ีทุกคนจะปฏิเสธวาไมทราบเง่ือนไข หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้

ไมได 

(3) เจาหนาท่ีระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการดำเนินการ เปนผูควบคุมดูแล

ใหเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอยางถูกตองและเครงครัด 

(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใชตามขอ 2

บทเฉพาะกาล 

           ขอ  74  ใหถือวาเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณคนใดท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนระเบียบนี้มีผลบังคับ

ใชและทำงานในสหกรณนี้ดวยความเรียบรอยเปนเวลาติดตอกันมาไมนอยกวาหาปข้ึนไป  

มีสิทธิไดรับเงินบำเหน็จเม่ือออกจากตำแหนงเวนแตการออกเพราะถูกลงโทษไลออก หรือเลิกจาง 

           การคำนวณเงินบำเหน็จใหเอาเงินเดือนสุดทายตั้ง คูณดวยจำนวนปท่ีทำงานในสหกรณ 

เศษของปถาถึง 180 วัน ใหนับเปนหนึ่งป ถาต่ำหวานี้ใหปดท้ิง 

           จำนวนปท่ีทำงาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันบรรจุเจาหนาท่ีของสหกรณเขาทำงานในสหกรณจนถึง

วันท่ีออกจากงาน หักดวยวันลาของผูนั้น 

      ในกรณีคำนวณเงินบำเหน็จตามระเบียบนี้มีจำนวนมากกวาเงินชดเชยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจาง 

พึงไดรับตามขอ 69 ใหสหกรณจายเงินบำเหน็จเพ่ิมเติมไดเฉพาะสวนท่ีเกินกวาเงินชดเชยเทานั้น        

    เจาหนาท่ีของสหกรณซ่ึงออกจากตำแหนงเพราะตาย สหกรณจะจายเงินบำเหน็จใหแกทายาท 

           ขอ 75  เพ่ือประโยชนแกการจายเงินบำเหน็จแกเจาหนาท่ีของสหกรณ ใหสหกรณตั้งเงินสำรองจายเงิน

บำเหน็จไว ตัดจายเปนคาใชจายประจำป ตามจำนวนท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

    ขอ  76  เจาหนาท่ีสหกรณคนใดตายในระหวางอยูในตำแหนง  ใหทายาทหรือผูจัดการทำศพ 

มีสิทธไิดรับ “เงินชวยทำศพ” จากสหกรณ 

    เงินชวยทำศพใหไดรับคราวเดียวมีจำนวนเทากับเงินเดือนเต็มครั้งสุดทายสามเดือนรวมกัน 



         “เงินเดือนเต็มครั้งสุดทาย” ตามความในวรรคกอนหมายความวา เงินเดือนเต็มซ่ึงสหกรณ 

ตองจายสำหรับการทำงานในเดือนท่ีเจาหนาท่ีสหกรณถึงแกกรรม 

    ขอ  77  ภาษีเงินไดอันพึงชำระตามกฎหมายใหผูรับเงินบำเหน็จเปนผูจายท้ังสิ้น 

    กำหนดใหไว ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2560 

 (  นายอาคม  อารยาวิชานนท  ) 

  ประธานกรรมการดำเนินการ 

   สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 




