
ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวย เงินยืมทดรองจาย พ.ศ. 2557 

........................................................... 

เพ่ือใหการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด และ

อาศัยอำนาจตามขอบังคับ ขอ 79 (8) และขอ 107(11) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 40 ครั้งท่ี 12 

เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2557 ไดกำหนดระเบียบฯ วาดวยเงินยืมทดรองจาย พ.ศ. 2557 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยเงินยืมทดรองจาย พ.ศ. 2557” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 9  เมษายน 2557 เปนตนไป 

ขอ 3 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ ”     หมายถึง  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

      อุบลราชธานี จำกัด 

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

     โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

     “ประธานกรรมการ”     หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล 

 สรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

   “กรรมการ”      หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล     

     สรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

    “ผูจัดการ”     หมายถึง  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิ 

          ประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

“เจาหนาท่ี,,      หมายถึง  เจาหนาท่ี และลูกจาง ท่ีจางดวยเงินงบประมาณของ         

 สหกรณตามระเบียบสหกรณวาดวยเจาหนาท่ีและ          

     ขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ.2551 แกไขเพ่ิมเติม     

     ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2555 

 ยกเวนลูกจางตามสัญญาจางเหมา  



“เงินยืมทดรองจาย”     หมายถึง  เงินยืมทดรองของสหกรณท่ีผูยืมนำไปเพ่ือสำรองจาย  

     เก่ียวกับการดำเนินงานในกิจการของสหกรณ 

“ใบสำคัญจาย”      หมายถึง  หลกัฐานการจายเงินเปนใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญ 

      จายเงินตามท่ีสหกรณกำหนด 

“ผูยืม”       หมายถึง   กรรมการหรือเจาหนาท่ี 

ขอ 4 เงินยืมทดรองจาย ท่ีอนุมัติใหยืมได มีดังตอไปนี้ 

(1) คาเบี้ยประชุม คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการฝายตางๆหรือคณะอนุกรรมการ ให

เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ ชุดนั้นๆ 

หรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูยืมและ รับผิดชอบ 

(2) คาใชจายในการจัดประชุม อบรมหรือสัมมนา ใหหัวหนาโครงการหรือผูไดรับมอบหมายเปนผูยืม

และรับผิดชอบ 

(3) คาพาหนะ คาท่ีพักและคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงาน ใหผูไปปฏิบัติงานหรือหัวหนากลุมท่ีไป

ปฏิบัติหรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูยืมและรับผิดชอบ 

(4) เงินยืมทดรองจายในกิจการอ่ืนๆท่ีมิไดระบุไวในขอ 4 (1) ถึง (3) ใหผูมีอำนาจ พิจารณาอนุมัติ

ใหยืม ตามความเหมาะสมและจำเปนเฉพาะเรื่อง 

ขอ 5 เงินยืมทดรองจายจะนำไปจายเปนคาใชจายนอกเหนือจากท่ีกำหนดไวใน ขอ 4 มิได 

ขอ 6 การยืมเงินทดรองจายของสหกรณ ใหจัดทำเปนสัญญายืม รวม 2 ฉบับ (สหกรณเก็บ 1 ฉบับ ผูยืม

เงิน 1 ฉบับ) โดยในหนังสอืสัญญาจะตองระบุวายืมเงินไปเพ่ือเปนคาอะไร เปนเงินเทาใด ตั้งแตเม่ือใดถึงเม่ือใด 

ท้ังนี้เพ่ือสะดวกในการเบิกจาย ตลอดจนการติดตามทวงถามใหชดใชคืนเงินยืมเม่ือถึงกำหนดชำระ การยืมเงินทด

รองจายนี้ จะจายไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจแลว เทานั้น 

ขอ 7 เงินยืมทดรองจายเพ่ือการใด จะจายไดเฉพาะท่ีไดรับอนุมัติแลวเทานั้น การจายเงินจะตองมี

ใบสำคัญคูจายอยางถูกตองและหลักฐานการจายเงินทุกฉบับ ผูจายเงินจากเงินยมืทดรองจายจะตองลงลายมือชื่อ

รับรองไวทุก ฉบับ 

ขอ 8 การสงคืนเงินยืมทดรองจาย ผูยืมสงคืน ตามกำหนด ดังตอไปนี้ 

(1) คาเบี้ยประชุม ใหผูยืมนำสงใบสำคัญคูจายพรอมท้ังเงินท่ีเหลือ (ถามี) คืนสหกรณทันทีท่ีเสร็จสิ้น

การประชุม หรืออยางชาไมเกินวันทำการถัดไป 



(2) คาใชจายท่ีเก่ียวกับ ประชุม อบรมหรือสัมมนา ใหผูยืมนำสงใบสำคัญคูจายพรอมท้ังเงินท่ีเหลือ(ถา

มี) คืนสหกรณภายใน 15 วัน นับแตวันเสร็จสิ้นการประชุม อบรมหรือสัมมนา นั้น 

(3) คาพาหนะ คาท่ีพักและคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหผูยืมนำสงหลักฐานใบสำคัญคูจายพรอมท้ังเงินท่ี

เหลือ (ถามี) คืนสหกรณ ภายใน 7 วันทำการ นับแตวันท่ีกลับจากการปฏิบัติงาน 

(4) เงินยืมทดรองจายในกิจการอ่ืนๆ ท่ีมิไดระบุไวใน ขอ 8 (1) ถึง (3) ใหผูยืมสงคืนเงินยืมทันทีเม่ือ

ภารกิจท่ีจำตองใชเงินยืมนั้นสิ้นสุดลง หรืออาจมีเหตุจำเปนท่ีสงคืนทันทียังมิไดใหขยายเวลาออกไปไดแตท้ังนี้ตอง

ไมเกิน 15 วัน นับแตวันท่ีงานนั้นเสร็จสิ้น 

ขอ 9 การยืมเงินทดรองจาย ตาม ขอ 4 ถาผูรับผิดชอบยืมเงินทดรองจาย ยังมิไดสงคืนเงินทดรองจาย 

ตามสัญญายืมเดิมท่ีพึงมี หามมิใหยืมเงินทดรองจายจำนวนใหมอีก และใหผูมีอำนาจสั่งจายเงินยืมทำการ สอบสวน

ใหไดความจริงเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายใดๆตอสหกรณ 

ขอ 10 การสงเงินทดรองจายคืน ใหผูยืมนำสำเนาใบยืมเงินทดรองจาย พรอมหลักฐานการจายให 

เจาหนาท่ีการเงินสหกรณ ลงบันทึกการสงใชเงินยืมทดรองจาย เพ่ือเปนหลักฐานวาผูยืมไดนำสงเงินยืมเสร็จสิ้น 

แลว 

ขอ 11 ความรับผิดชอบของผูยืมเงินทดรองจาย ผูยืมจะตองรับผิดชอบในเงินยืมทดรองจายตลอด 

ระยะเวลาจนถึงวันสงเงินคืนสหกรณ 

ในกรณีท่ีผูยืมเงินทดรองจายไมปฏิบัติตามระเบียบนีห้รือไมคืนเงินยืมภายในกำหนดในสัญญาเงินยืมได 

จะตองรับผิดชอบชดใชเงินยืมจำนวนนั้นท้ังหมดทันที หากแตผูยืมชี้แจงแสดงเหตุผลพอฟงและยินยอมใหสหกรณ

หักเงินเดือน คาจาง บำเหน็จ บำนาญ หรือ เงินอ่ืนใดอันพึงไดรับจากสหกรณ 

หรือหนวยงานตนสังกัด เพ่ือชดใชเงินยืมโดยพลันยอมได 

ในกรณีท่ีผูยืมไมมีเงินอ่ืนใด อันพึงไดรับจากสหกรณหรือหนวยงานตนสังกัดท่ีจะใชคืนเงินยืมได ผูยืมตอง

รับผิดท้ังทางแพงและอาญา สัญญาหรือใบรับสภาพหนี้และสัญญาค้ำประกันใหใชตามแบบ 

ท่ีสหกรณกำหนด 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการดำเนินการหรือเจาหนาท่ีผูจายเงินทดรองจายของสหกรณกวดขันใหผูยืมเงินของ

สหกรณ ใหใชจายเงินยืมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการยืมเงินโดยเครงครัด และใหสงคืนตามท่ีกำหนด 

ขอ 13 ผูมีอำนาจสั่งจายเงินยืมทดรองจายของสหกรณ มีดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการ มีอำนาจอนุมัติจายเงินยืมครั้งละไมเกิน 300,000.- บาท



(2) ผูจัดการ มีอำนาจอนุมัติจายเงินยืมครั้งละไมเกิน 100,000.- บาท

หากเกินกวานี้ใหเปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 14 ขอความใดท่ีไมไดกำหนดไวหรือจำตองตีความแหงระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ มี

อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาท้ังปวงคำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 15 ใหประธานกรรมการ รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ  วันท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2557 

  (นายเศวต   ศรีศิริ) 

     ประธานกรรมการ 

  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 




