
ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวย เงินยืมทดรองจาย พ.ศ. 2557 

........................................................... 

เพ่ือใหการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด และ

อาศัยอำนาจตามขอบังคับ ขอ 79 (8) และขอ 107(11) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 40 ครั้งท่ี 12 

เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2557 ไดกำหนดระเบียบฯ วาดวยเงินยืมทดรองจาย พ.ศ. 2557 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยเงินยืมทดรองจาย พ.ศ. 2557” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 9  เมษายน 2557 เปนตนไป 

ขอ 3 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ ”     หมายถึง  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

      อุบลราชธานี จำกัด 

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

     โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

     “ประธานกรรมการ”     หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล 

 สรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

   “กรรมการ”      หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล     

     สรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

    “ผูจัดการ”     หมายถึง  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิ 

          ประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

“เจาหนาท่ี,,      หมายถึง  เจาหนาท่ี และลูกจาง ท่ีจางดวยเงินงบประมาณของ         

 สหกรณตามระเบียบสหกรณวาดวยเจาหนาท่ีและ          

     ขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ.2551 แกไขเพ่ิมเติม     

     ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2555 

 ยกเวนลูกจางตามสัญญาจางเหมา  



“เงินยืมทดรองจาย”     หมายถึง  เงินยืมทดรองของสหกรณท่ีผูยืมนำไปเพ่ือสำรองจาย  

     เก่ียวกับการดำเนินงานในกิจการของสหกรณ 

“ใบสำคัญจาย”      หมายถึง  หลกัฐานการจายเงินเปนใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญ 

      จายเงินตามท่ีสหกรณกำหนด 

“ผูยืม”       หมายถึง   กรรมการหรือเจาหนาท่ี 

ขอ 4 เงินยืมทดรองจาย ท่ีอนุมัติใหยืมได มีดังตอไปนี้ 

(1) คาเบี้ยประชุม คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการฝายตางๆหรือคณะอนุกรรมการ ให

เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ ชุดนั้นๆ 

หรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูยืมและ รับผิดชอบ 

(2) คาใชจายในการจัดประชุม อบรมหรือสัมมนา ใหหัวหนาโครงการหรือผูไดรับมอบหมายเปนผูยืม

และรับผิดชอบ 

(3) คาพาหนะ คาท่ีพักและคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงาน ใหผูไปปฏิบัติงานหรือหัวหนากลุมท่ีไป

ปฏิบัติหรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูยืมและรับผิดชอบ 

(4) เงินยืมทดรองจายในกิจการอ่ืนๆท่ีมิไดระบุไวในขอ 4 (1) ถึง (3) ใหผูมีอำนาจ พิจารณาอนุมัติ

ใหยืม ตามความเหมาะสมและจำเปนเฉพาะเรื่อง 

ขอ 5 เงินยืมทดรองจายจะนำไปจายเปนคาใชจายนอกเหนือจากท่ีกำหนดไวใน ขอ 4 มิได 

ขอ 6 การยืมเงินทดรองจายของสหกรณ ใหจัดทำเปนสัญญายืม รวม 2 ฉบับ (สหกรณเก็บ 1 ฉบับ ผูยืม

เงิน 1 ฉบับ) โดยในหนังสอืสัญญาจะตองระบุวายืมเงินไปเพ่ือเปนคาอะไร เปนเงินเทาใด ตั้งแตเม่ือใดถึงเม่ือใด 

ท้ังนี้เพ่ือสะดวกในการเบิกจาย ตลอดจนการติดตามทวงถามใหชดใชคืนเงินยืมเม่ือถึงกำหนดชำระ การยืมเงินทด

รองจายนี้ จะจายไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจแลว เทานั้น 

ขอ 7 เงินยืมทดรองจายเพ่ือการใด จะจายไดเฉพาะท่ีไดรับอนุมัติแลวเทานั้น การจายเงินจะตองมี

ใบสำคัญคูจายอยางถูกตองและหลักฐานการจายเงินทุกฉบับ ผูจายเงินจากเงินยมืทดรองจายจะตองลงลายมือชื่อ

รับรองไวทุก ฉบับ 

ขอ 8 การสงคืนเงินยืมทดรองจาย ผูยืมสงคืน ตามกำหนด ดังตอไปนี้ 

(1) คาเบี้ยประชุม ใหผูยืมนำสงใบสำคัญคูจายพรอมท้ังเงินท่ีเหลือ (ถามี) คืนสหกรณทันทีท่ีเสร็จสิ้น

การประชุม หรืออยางชาไมเกินวันทำการถัดไป 



(2) คาใชจายท่ีเก่ียวกับ ประชุม อบรมหรือสัมมนา ใหผูยืมนำสงใบสำคัญคูจายพรอมท้ังเงินท่ีเหลือ(ถา

มี) คืนสหกรณภายใน 15 วัน นับแตวันเสร็จสิ้นการประชุม อบรมหรือสัมมนา นั้น 

(3) คาพาหนะ คาท่ีพักและคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหผูยืมนำสงหลักฐานใบสำคัญคูจายพรอมท้ังเงินท่ี

เหลือ (ถามี) คืนสหกรณ ภายใน 7 วันทำการ นับแตวันท่ีกลับจากการปฏิบัติงาน 

(4) เงินยืมทดรองจายในกิจการอ่ืนๆ ท่ีมิไดระบุไวใน ขอ 8 (1) ถึง (3) ใหผูยืมสงคืนเงินยืมทันทีเม่ือ

ภารกิจท่ีจำตองใชเงินยืมนั้นสิ้นสุดลง หรืออาจมีเหตุจำเปนท่ีสงคืนทันทียังมิไดใหขยายเวลาออกไปไดแตท้ังนี้ตอง

ไมเกิน 15 วัน นับแตวันท่ีงานนั้นเสร็จสิ้น 

ขอ 9 การยืมเงินทดรองจาย ตาม ขอ 4 ถาผูรับผิดชอบยืมเงินทดรองจาย ยังมิไดสงคืนเงินทดรองจาย 

ตามสัญญายืมเดิมท่ีพึงมี หามมิใหยืมเงินทดรองจายจำนวนใหมอีก และใหผูมีอำนาจสั่งจายเงินยืมทำการ สอบสวน

ใหไดความจริงเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายใดๆตอสหกรณ 

ขอ 10 การสงเงินทดรองจายคืน ใหผูยืมนำสำเนาใบยืมเงินทดรองจาย พรอมหลักฐานการจายให 

เจาหนาท่ีการเงินสหกรณ ลงบันทึกการสงใชเงินยืมทดรองจาย เพ่ือเปนหลักฐานวาผูยืมไดนำสงเงินยืมเสร็จสิ้น 

แลว 

ขอ 11 ความรับผิดชอบของผูยืมเงินทดรองจาย ผูยืมจะตองรับผิดชอบในเงินยืมทดรองจายตลอด 

ระยะเวลาจนถึงวันสงเงินคืนสหกรณ 

ในกรณีท่ีผูยืมเงินทดรองจายไมปฏิบัติตามระเบียบนีห้รือไมคืนเงินยืมภายในกำหนดในสัญญาเงินยืมได 

จะตองรับผิดชอบชดใชเงินยืมจำนวนนั้นท้ังหมดทันที หากแตผูยืมชี้แจงแสดงเหตุผลพอฟงและยินยอมใหสหกรณ

หักเงินเดือน คาจาง บำเหน็จ บำนาญ หรือ เงินอ่ืนใดอันพึงไดรับจากสหกรณ 

หรือหนวยงานตนสังกัด เพ่ือชดใชเงินยืมโดยพลันยอมได 

ในกรณีท่ีผูยืมไมมีเงินอ่ืนใด อันพึงไดรับจากสหกรณหรือหนวยงานตนสังกัดท่ีจะใชคืนเงินยืมได ผูยืมตอง

รับผิดท้ังทางแพงและอาญา สัญญาหรือใบรับสภาพหนี้และสัญญาค้ำประกันใหใชตามแบบ 

ท่ีสหกรณกำหนด 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการดำเนินการหรือเจาหนาท่ีผูจายเงินทดรองจายของสหกรณกวดขันใหผูยืมเงินของ

สหกรณ ใหใชจายเงินยืมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการยืมเงินโดยเครงครัด และใหสงคืนตามท่ีกำหนด 

ขอ 13 ผูมีอำนาจสั่งจายเงินยืมทดรองจายของสหกรณ มีดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการ มีอำนาจอนุมัติจายเงินยืมครั้งละไมเกิน 300,000.- บาท



(2) ผูจัดการ มีอำนาจอนุมัติจายเงินยืมครั้งละไมเกิน 100,000.- บาท

หากเกินกวานี้ใหเปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 14 ขอความใดท่ีไมไดกำหนดไวหรือจำตองตีความแหงระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ มี

อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาท้ังปวงคำวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 15 ใหประธานกรรมการ รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ  วันท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2557 

  (นายเศวต   ศรีศิริ) 

     ประธานกรรมการ 

  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 




