
 ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ. ศ. 2564 

*************** 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด  

พ.ศ. 2562  ขอ 80 (8) และ 108 (3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุด ท่ี  47 ครั้ง ท่ี  12/2564 

เม่ือวันท่ี  31 มีนาคม 2564 และ ครั้งท่ี 14 /2564  เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2564    ไดมีมติใหกำหนดระเบียบวา

ดวยการใหเงินกูแกสมาชิก  พ.ศ.2564   เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ. 2564 ” 

ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ.  2564   เปนตนไป 

ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 

วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ.2563 ท่ีใชบังคับตั้งแต วันท่ี 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 บรรดาระเบียบ 

ประกาศ คำสั่ง มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือขอความอ่ืนใดท่ีมีอยูกอนวันใชระเบียบนี้     ซ่ึงมี

ขอกำหนดขัดแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4.  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายถึง สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด 

“ประธานกรรมการดำเนินการ”  หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด 

“คณะกรรมการดำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 

“คณะอนุกรรมการ”   หมายความวา คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางหนี้และเรงรัดหนี้ หรือ

คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการมีมติแตงตั้ง ตามขอบังคับ หรือระเบียบสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 

“สมาชิกสามัญ”   หมายถึง สมาชิกสามัญตามขอบังคับ 32(3) ก .ของสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2563 ไดแก ขาราชการ 

ลูกจางประจำ พนักงานราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเปนสมาชิกสมทบตามขอบังคับ 50(2)ก. 

มาแลวไมนอยกวา 5 ป ติดตอกัน สังกัดโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค สังกัดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพ

สิทธิประสงค หรือเปนเจาหนาท่ีและลูกจางประจำ สังกัดสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 



อุบลราชธานี จำกัด หรือสมาชิกสามัญตามขอบังคับ 32(3) ข. ท่ีเปนเจาหนาท่ี หรือพนักงานอ่ืนท่ีกำหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณ 

“สมาชิกสมทบ”   หมายถึง  สมาชิกสมทบตามขอบังคับสหกรณขอ 50 (2) ก ของสหกรณออม

ทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด ไดแก พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ีเปนสมาชิก           

ไมเกิน 5 ป และลูกจางชั่วคราว  สังกัดโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค สังกัดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพ

สิทธิประสงค หรือสมาชิกสมทบตามขอบังคับ หรือระเบียบของสหกรณกำหนด  

“ขาราชการบำนาญ”  หมายถึง  สมาชิกท่ีเปนขาราชการรับเงินบำนาญเปนรายเดือน ตามสิทธิ

ประโยชนของขาราชการ กรณีเกษียณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ ลาออกจากราชการ  

“ ลูกจางประจำบำเหน็จรายเดือน” หมาย สมาชิกท่ีเปนลูกจางประจำรับบำเหน็จรายเดือน          

ตามสิทธิประโยชนของลูกจางประจำกรณีเกษียณราชการ ลาออกจากราชการ 

“ เงินไดรายเดือน ” หมายถึง  

   1.) เงินไดรายเดือนตามบัญชี เงินเดือนของกระทรวงการคลังท่ีจายใหแกขาราชการ 

ลูกจางประจำ และพนักงานของรัฐทุกประเภทท่ีจายเปนรายเดือน รวมถึงเงินท่ีจายในลักษณะเงินเดือน และเงิน

เพ่ิมอ่ืนท่ีจาย               ควบเงินเดือน  โดยเปนเงินงบประมาณรายจาย ไดแก  เงินประจำตำแหนง 

    2.) เงินรายไดตามบัญชีเงินเดือนของสหกรณนี้ ท่ีจายใหแกเจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด  ทุกประเภทเปนรายเดือน 

              3.) เงินท่ีไดเปนคาจางรายเดือนท่ีจายโดยเงินบำรุงของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค และ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 

              4.) เงินไดรายเดือนตามบัญชีเงินเดือนท่ีกรมบัญชีกลางจายใหผูเกษียณอายุราชการ ผูเกษียณ

กอนอายุราชการ หรือผูลาออกจากราชการ เปนรายเดือน ไดแก ขาราชการ เรียกเงินบำนาญ ลูกจางประจำ                  

เรียกเงินบำเหน็จรายเดือน 

  “คูสมรส”  หมายถึง  สามีหรือภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย 

  “การผิดนัดสงเงินชำระหนี้”  หมายถึง การท่ีลูกหนี้ขาดสงเงินชำระหนี้ท้ังหมดไมวาเงินตนหรือ

ดอกเบี้ย ลาชาเกินกำหนดตามระเบียบการชำระหนี้เงินกูของสหกรณและลูกหนี้ไมปฏิบัติตามข้ันตอน ในระเบียบนี้ 

      “ลูกหนี้” หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธาน ี

จำกัด ท่ีกูเงินจากสหกรณ 

 “การคำนวณชำระเงินกู” หมายถึง การคำนวณชำระหนี้เงินกูเปน 2 ระยะ คือ 

              ระยะท่ี 1 คำนวณจากเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนงขณะปฏิบัติงานถึงวันท่ี

สิ้นสุดการปฏิบัติงานหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป และ 



  ระยะท่ี 2 คำนวณจากเงินไดรายเดือน คือ เงินบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือน ท่ีไดรับใน

วันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ใหคำนวณถึงอายุผูกู 75 ป หรือตามท่ีบันทึกขอเปนกรณีพิเศษ มีเหตุจำเปนใหถึงอายุผูกู 

ไมเกิน 90 ป เชน เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป ใหคำนวณ       

 ไมเกินรอยละ 70 ของเงินไดรายเดือนท่ีไดรับในวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงานหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป หากได               

รับบำเหน็จใหคำนวณรอยละ 0  เพ่ือชวยสมาชิก ครอบครัวและผูค้ำประกันไมใหเดือดรอนในการสงชำระหนี้  

 หมวดท่ี 1 

ขอกำหนดท่ัวไป 

ขอ 5.  ในระเบียบนี้สหกรณกำหนดใหมีเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภท คือ 

5.4 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

5.5 เงินกูสามัญ 

5.6 เงินกูพิเศษ 

ขอ 6.  การใหเงินกูแกสมาชิก สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบตามขอบังคับ

สหกรณ ขอ 50 (2) ก. สมาชิกคนหนึ่งสามารถกูเงินแตละประเภทไดไมเกินวงเงินกูตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด

ในแตละประเภทและแตละชนิดของเงินกูนั้นๆ     

 กรณีจำเปนตองใหเงินกูเพ่ือประโยชนและเหตุผลอ่ืนๆ ตามขอ 14.2  ใหกำหนดเกณฑการกูหรือกำหนด

เปนโครงการเฉพาะ แลวประกาศใชเปนคราวๆ ไป 

ขอ 7.  การใหเงินกูแกสมาชิก จะใหเฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเปนหรือมีประโยชนตอการอยูอาศัย การ

ประกอบอาชีพ การดำรงชีพ การศึกษา และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร แตจะใหเงินกูเพ่ือการ

สุรุยสุรายหรือเก็งกำไรไมได  

ขอ 8. การใหเงินกูแกสมาชิกท่ีมีปญหา 

8.1 ถูกสหกรณแจงใหชำระหนี้แทนผูกูในฐานะผูค้ำประกันสมาชิก จะตองมีเงินใหหักชำระหนี้

แทนผูกูตามจำนวนท่ีกำหนด หากสมาชิกจะกูเงินสหกรณดวยวัตถุประสงคอ่ืนท่ีไมใชการชำระหนีแ้ทนผูกูดังกลาว 

ใหกูไดโดยอยูในดุลพินิจหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติอยางไรเปนกรณีไป 



     8.2 ถูกศาลพิพากษา หรือเจาพนักงานบังคับคดีอายัดเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน หรือท้ังเงินปน

ผลและเงินเฉลี่ยคืน สมาชิกจะกูเงินโครงการเสริมสภาพคลองไมได หากสมาชิกจะกูเงินสหกรณดวยวัตถุประสงค

อ่ืนท่ีไมใชการชำระหนี้ดวยเหตุดังกลาว ใหกูไดโดยอยูในดุลพินิจหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร

อนุมัติใหแบงชำระหนี้และใหปฏิบัติอยางไรเปนกรณีไป 

            8.3 ถูกศาลสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด เพ่ือชำระหนี้หรือถูกศาลสั่งลมละลาย หรืออยูในระหวาง 

ถูกฟองรองดำเนินคดี สมาชิกจะกูเงินสหกรณไมได เวนแตกูเพ่ือชำระหนี้ดวยเหตุดังกลาว และใหอยูในดุลพินิจ

หรือมติของคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรอนุมัติใหแบงชำระหนี้และใหปฏิบัติอยางไรเปนกรณีไป 

ขอ 9.  การกูเงินทุกประเภท 

 9.1 ผูกูตองทำหนังสือสัญญากูเงินหากมีคูสมรสตองใหคูสมรสเซ็นยินยอมทุกครั้งท่ีกู และสมาชิก

ผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันเงินกูรวมท้ังผูกูตองมี ใบแจงรายการเงินเดือนเดือนลาสุด หนังสือยินยอมให

ตนสังกัดหักเงินเดือน คาจาง เงินบำนาญ เงินบำเหน็จ เงินบำเหน็จรายเดือน เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญ 

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  เงินบำเหน็จตกทอด หรือเงินอ่ืนใด ท่ีตนสังกัดพึงจายใหแกสมาชิก เพ่ือสงใหสหกรณ

ชำระหนี้เงินกู และซ้ือหุนในแตละเดือน ตามท่ีสหกรณแจงไปท่ีตนสังกัดเปนลำดับแรก รวมท้ังหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีตอง

ใหไวตอสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว ยกเวนเงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผู

กูมีและเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหไมตองมีสมาชิกสามัญเปนหลักประกัน  

9.2 ผูกูตองเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห กองทุนสงเคราะห หรือเปนผูมีสิทธิไดรับ

สวัสดิการสงเคราะหใหมีมูลคาคุมครองไมนอยกวาวงเงินกู  หลังหักคาหุนท่ีมีออกแลว โดยผูกูและผูรับประโยชน

บันทึกยินยอมใหสหกรณรับประโยชนเปนอันดับแรกเพ่ือชำระหนี้คงเหลือเม่ือสมาชิกผูกูถึงแกกรรมและตองไม

เปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชนจนกวาจะชำระหนี้เสร็จสิ้นหรือตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ   ซ่ึงถือเปนสวัสดิการสมาชิกเพ่ือชวยแบงเบาภาระครอบครัวและผูค้ำประกัน หากเงินท่ีไดรับมากกวา

จำนวนหนี้ท่ีสมาชิกคางชำระอยูกับสหกรณ เงินสวนท่ีเหลือจะคืนใหกับผูมีสิทธิ์รับผลประโยชน 

9.3 ผูกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและเงินกูสามัญใชบุคคลค้ำประกันตองมีหุนในสหกรณ ไมนอยกวา

รอยละ 20 ของเงินกูแตละประเภท หากมีหุนไมถึงเกณฑกำหนดใหสมาชิกนำเงินท่ีขอกูไดชำระคาหุนใหครบไม

นอยกวาเกณฑกำหนด  

9.4 การตรวจสอบหลักประกัน/ผูค้ำประกัน/หลักฐานตางๆ ประกอบการกูแตละประเภท ใหเปน

หนาท่ีของเจาหนาท่ีสินเชื่อและผูจัดการ เม่ือถูกตองครบถวนตามท่ีกำหนดไวในระเบียบ หรือมติคณะกรรมการ

ดำเนินการอนุมัติจึงเสนอผูจัดการ คณะกรรมการเงินกู และคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมติตามลำดับ 



ขอ 10. การสงเงินงวดชำระหนี้เงินกูทุกประเภท  ซ่ึงผูกูตองสงตอสหกรณนั้น ใหผูกูเซ็นยินยอมใหสหกรณ

สงหักเงินจาก เงินไดรายเดือนของผูกู ณ ท่ีจาย ตนสังกัดและการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกูทุกประเภท ดอกเบี้ย

เงินกู รวมท้ังเงินอ่ืนๆ ของสมาชิกรวมกันจะตองไมเกินรอยละ  70  ของเงินไดรายเดือนสุทธิรวมเงินประจำ

ตำแหนงของสมาชิกนั้น    มิฉะนั้นจะถือวาผิดเง่ือนไขขอตกลงของสัญญากับสหกรณ ยกเวนไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการดำเนินการเปนกรณีไป และใหถือเงินงวดชำระหนี้ แตละงวดถึงกำหนดสง 

ภายในวันทำการสุดทายของเดือนนั้น โดยตนสังกัดเปนผูรวบรวมสงใหสหกรณโดยตรงหรือผานบัญชีธนาคารท่ี

สหกรณกำหนด การชำระหนี้เงินกูสมาชิกสามารถชำระไดอยางนอยหนึ่งครั้งตอเดือน 

กรณีสมาชิกไมสะดวก หรือไมสามารถท่ีจะชำระหนี้ดวยวิธีดังกลาวขางตน สมาชิกตองทำบันทึกเสนอขอ

ชำระหนี้ดวยวิธีอ่ืน โดยใหอยูในดุลพินิจ หรือความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการเทานั้น 

หมวดท่ี 2 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

ขอ 11. การใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสมาชิกผูกูนำไปใชจายใหเกิดประโยชนในการ 

ดำรงชีพกรณีเรงดวนเดือดรอนตองไดรับการชวยเหลือบรรเทาภายในไมเกิน 2 วัน คณะกรรมการดำเนินการมี

อำนาจหรือมอบอำนาจใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู หรือผูจัดการ 

ตามท่ีเห็นสมควรเปนผูมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาอนุมัติใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดำเนินการได แต

ตองไมเกินวงเงินกูตามมติท่ีประชุมกำหนด และใหผูไดรับมอบอำนาจดังกลาวนั้น แถลงรายการเงินกูเพ่ือเหตุ

ฉุกเฉินท่ีใหไป และการสงคืนชำระหนี้  เพ่ือใหคณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดำเนินการทราบทุกเดือน 

ขอ 12. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน มี 2 ชนิด ไดแก การกูโดยเบิกเงินโดยตรงจากสหกรณ และการกูโดยเบิก

เงินจากบัญชีกระแสรายวันธนาคาร (ATM) ซ่ึงสมาชิกจะเลือกและถือปฏิบัติตามประกาศของสหกรณ ไดไมเกิน

หนึ่งสัญญาเทานั้น โดยใหถือหลักเกณฑดังนี้ 

  12.1  สมาชิกสามัญพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

    12.1.1 เปนสมาชกิสามัญ สงชำระหุนไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ กองทุน 

/ สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

    12.1.2 กูไดไมเกิน  5 เทาของเงินไดรายเดือนของผูกูแตไมเกิน  50,000 บาท ( หาหม่ืนบาทถวน ) 



    12.1.3 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลังหักคาใชจาย

ท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด 

    12.1.4 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหม ในระหวางท่ียังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืนเงิน

ตนพรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  1 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบบัใหมได หรือทำสัญญาตามท่ีสหกรณกำหนด 

    12.1.5 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ หรือครบสัญญาจางหากไมมี

เงินบำเหน็จรายเดือน หรือไมมีเงินไดรายเดือนไมสามารถยื่นกูได 

 12.2 สมาชิกสามัญพนักงานราชการ 

    12.2.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุน ไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

 12.2.2 กูไดไมเกิน 5 เทาของเงินไดรายเดือนของผูกูแตไมเกิน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน ) 

    12.2.3 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลงัหักคาใชจาย

ท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด 

    12.2.4 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหม ในระหวางท่ียังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืนเงิน

ตนพรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  1 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได หรือทำสัญญาตามท่ีสหกรณกำหนด 

        12.2.5 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรือครบสัญญาจางหากไมมีเงิน

บำเหน็จรายเดือน หรือไมมีเงินไดรายเดือนไมสามารถยื่นกูได 

  12.3  สมาชิกสามัญลูกจางประจำ 

12.3.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุน ไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

    12.3.2 ให กู ได ไม เกิน 7 เทา ของเงินไดรายเดือนของผู กู  แตไม เกิน 150,000 บาท 

(หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)  

    12.3.3 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลังหักคาใชจาย

ท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด  

    12.3.4  สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหม ในระหวางท่ียังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืนเงิน

ตนพรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  1  งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมไดหรือทำสัญญาตาม่ีสหกรณกำหนด 

    12.3.5 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรือสมาชิกท่ีอยูในระหวาง

ปรับปรุงโครงสรางหนี้ สามารถยื่นกูไดโดยตองมีเงินบำเหน็จรายเดือนหรือเงินไดรายเดือนใหหักชำระหนี้ไดทุกงวด 

  12.4  สมาชิกสามัญขาราชการ 



12.4.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุน ไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

        12.4.2 กูไดไมเกิน  7  เทา ของเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนงของผูกู แตไมเกิน 250,000 

บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน)   

12.4.3 ตองมีเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง คงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 

30  หลังหักคาใชจายท้ังหมด ของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด  

12.4.4 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางท่ียังไมหมดสญัญาเดิม ตองสงชำระคืนเงินตน

พรอมดอกเบี้ย  ไมนอยกวา 1 งวด  จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได หรือทำสัญญาตามท่ีสหกรณกำหนด 

  12.4.5 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ 

หรือสมาชิกท่ีอยูในระหวางปรับปรุงโครงสรางหนี้ สามารถยื่นกูได โดยตองมีเงินบำนาญหรือเงินไดราย

เดือนใหหักชำระหนี้ไดทุกงวด 

ขอ 13. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีใหสมาชิกผูกูคนหนึ่งกูไดสูงสุดไมเกิน 250,000 บาท (สองแสนหาหม่ืนบาท

ถวน) โดยไมนับรวมกับยอดเงินกูสามัญทุกประเภท ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการมีมติมอบอำนาจใหผูจัดการ 

พิจารณาอนุมัติใหเงินกูฉุกเฉินแทนคณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดำเนินการ ในวงเงินกูไมเกิน 250,000 

บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) ตอหนึ่งสัญญา  

กรณีสมาชิกมีเหตุจำเปนท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขขางตนสมาชิกตองทำบันทึกเสนอใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดำเนินการสหกรณพิจารณาตามลำดับเทานั้น 

หมวดท่ี 3 

เงินกูสามัญ 

ขอ 14. เงินกูสามัญประกอบดวย 2 ชนิด ไดแก  

 14.1  เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมี 

   14.2  เงินกูสามัญใชบุคคลเปนหลักประกัน เพ่ือใชจายท่ีจำเปนสำหรับครอบครัว เพ่ือการ

อุปโภค บริโภค เพ่ือการลงทุนในธุรกิจขนาดยอม เพ่ือซ้ือหุนในสหกรณ เพ่ือสวัสดิการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 

เพ่ือสวัสดิการการทองเท่ียว เพ่ือการศึกษา เพ่ือชำระหนี้ กยศ.หรือ กรอ. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือชำระเบี้ย

ประกันชีวิต การประกันภัยตางๆ  ฌาปนกิจสงเคราะห กองทุนสงเคราะห กองทุนอ่ืนๆ  เพ่ือการรวมหนี้ การปลด



เปลื้องหนี้สิน เพ่ือชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน ผูถูกฟองรองดำเนินคดี ผูถูกบังคับคดี ผูถูกฟองลมละลาย เพ่ือ

ปรับปรุง ตอเติม ซอมแซมทรัพยสินของสมาชิก เพ่ือประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหเกิดประโยชน เกิดความ

สะดวกสบายของสมาชิก และอ่ืนๆ 

การใหเงินกูสามัญใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาอนุมัติ หรืออาจมอบหมายคณะกรรมการ

เงินกูหรือผูจัดการทำหนาท่ีแทนในการพิจารณาอนุมัติใหเงินกูสามัญแกสมาชิกกูได แตตองไมเกินวงเงินกูตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและระเบยีบเงินกูกำหนดและใหผูไดรับมอบดังกลาวนั้น แถลงรายการเงินกูสามัญ            

ท่ีใหไปและการสงคืนชำระหนี้ เพ่ือใหคณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดำเนินการทราบตามลำดับทุกเดือน 

ขอ 15. การขอกูเงินตองมีเอกสารประกอบตามท่ีสหกรณกำหนดและตองเสนอผานการพิจารณาให

ความเห็นคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการท่ีไดรับมอบอำนาจหนาท่ีในการพิจารณาอนุมัติใหเงินกูสามัญแกสมาชิก 

สหกรณอาจกำหนดใหเงินกูสามัญโดยใชหลักประกันมากกวาหนึ่งประเภทก็ได ตามขอ 29. 

ขอ 16. เงินกูสามัญใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกัน สมาชิกผูกูคนหนึ่งใหกูไดเกินหนึ่ง

สัญญา ตามอำนาจท่ีคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการหรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยใหถือ

หลักเกณฑ ดังนี้ 

  16.1 สมาชิกสามัญ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

         16.1.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุนไมนอยกวา 6 เดือน  ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

 16.1.2  ใหกูไดไมเกิน  30 เทาของเงินไดรายเดือนของผู กูแตไมเกิน  450,000  บาท 

(สี่แสนหาหม่ืนบาทถวน) หลักประกัน ตามขอ  26.1.1  

   16.1.3   การคำนวณการชำระหนี้เงินกู คำนวณจากเงินไดรายเดือนขณะปฏิบัติงานถึงวันท่ี

สิ้นสุดการปฏิบัติงาน หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป 

       16.1.4 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลัง  หักคาใชจาย

ท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด หากมีเงินไดรายเดือน หรือเงินบำเหน็จรายเดือนจึงสามารถ คำนวณ ระยะท่ี 2 

เชนเดียวกับสมาชิกสามัญลูกจางประจำ  

     16.1.5 สมาชกิท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางยังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืน เงินตน 

พรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา   6 งวด   จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได 



             16.1.6 สมาชิกท่ีลาออกจากราชการหรือครบสัญญาจางหรือเกษียณอายุราชการ ไมสามารถ

ยื่นกูได ยกเวน กรณีท่ีสมาชิกมีเงินไดรายเดือนหรือเงินบำเหน็จรายเดือน หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

เห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

   16.2 สมาชิกสามัญ พนักงานราชการ 

              16.2.1  เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุน ไมนอยกวา 6 เดือน  ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

 16.2.2  ใหกูไดไมเกิน 55 เทาของเงินไดรายเดือนของผูกูแตไม 1,100,000 บาท (หนึ่งลาน

หนึ่งแสนบาทถวน) หลกัประกัน ตามขอ  26.2.1  

   16.2.3   การคำนวณการชำระหนี้เงินกู คำนวณจากเงินไดรายเดือนขณะปฏิบัติงาน 

ถึงวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป 

16.2.4 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลังหักคาใชจาย

ท้ังหมด ของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด หากมีเงินไดรายเดือน หรือเงินบำเหน็จรายเดือนจึงสามารถ คำนวณ ระยะท่ี 2 

เชนเดียวกับสมาชิกสามัญลูกจางประจำ  

16.2.5 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางยังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืน เงินตน 

พรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  6 งวด   จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได 

              16.2.6 สมาชิกท่ีลาออกจากราชการหรือครบสัญญาจางหรือเกษียณอายุราชการ ไมสามารถ

ยื่น          กูได ยกเวน กรณีท่ีสมาชิกมีเงินไดรายเดือนหรือเงินบำเหน็จรายเดือน หรือคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาเห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

 16.3 สมาชิกสามัญลูกจางประจำ 

 16.3.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุนไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

   16.3.2 ใหกูไดไมเกิน 150 เทาของเงินไดรายเดือนของผูกู  แตไมเกิน 4,500,000 บาท (สี่ลาน

หาแสนบาทถวน) หลักประกัน ตามขอ 26.3.1  

 16.3.3  การคำนวณชำระหนี้เงินกูแบงเปน 2 ระยะคือ 

              ระยะท่ี 1 คำนวณจากเงินไดรายเดือนขณะปฏิบัติงานถึงวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติ 

งานหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป  และ 



              ระยะท่ี 2 คำนวณจากเงินไดรายเดือน คือ เงินบำเหน็จรายเดือนท่ีไดรับในวัน

สิ้นสุดการปฏิบัติงาน ใหคำนวณถึงอายุผูกู 75 ป หรือตามท่ีบันทึกขอเปนกรณีพิเศษ มีเหตุจำเปนใหถึงอายุผูกูไม

เกิน 90 ป   

เชน ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป ใหคำนวณไมเกินรอยละ 70 ของเงินไดรายเดือนท่ีไดรับ   

หากไดรับบำเหน็จใหคำนวณรอยละ 0  เพ่ือชวยสมาชิก ครอบครัวและผูค้ำประกัน ไมใหเดือดรอนในการสงชำระ

หนี้   

 16.3.4  ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30  หลังหักคาใชจาย

ท้ังหมด ของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด  

 16.3.5  สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางยังไมหมดสัญญาเดิม   ตองสงชำระคืน 

เงินตนพรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  6 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสญัญากูฉบับใหมได 

              16.3.6  สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการสามารถยื่นกูไดโดยตองมีเงิน

บำเหน็จรายเดือนหรือเงินไดรายเดือน สามารถหักชำระหนี้ไดทุกงวด หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

เห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

16.4 สมาชิกสามัญขาราชการ 

  16.4.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุนไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

             16.4.2 ใหกูไดไมเกิน 150 เทาของเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนงของผูกู(ถามี) 

แตไมเกิน 6,500,000 บาท (หกลานหาแสนบาทถวน) หลักประกัน ตามขอ 26.4.1  

  16.4.3 การคำนวณชำระหนี้เงินกูแบงเปน 2 ระยะคือ 

        ระยะท่ี 1  คำนวณจากเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง(ถามี)ขณะ

ปฏิบัติงานถึงวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงานหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป และ 

      ระยะท่ี 2 คำนวณจากเงินไดรายเดือนคือเงินบำนาญท่ีไดรับในวันสิ้นสุดการ

ปฏิบัติงานใหคำนวณถึงอายุผูกู 75 ป หรือตามท่ีบันทึกขอเปนกรณีพิเศษ มีเหตุจำเปนใหถึงอายุผูกูไมเกิน 90 ป  

เชน เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป ใหคำนวณไมเกินรอยละ 70 

ของเงินไดรายเดือน หากไดรับบำเหน็จใหคำนวณรอยละ 0 เพ่ือชวยสมาชิก ครอบครัว และผูค้ำประกัน ไมให

เดือดรอน ในการสงชำระหนี้  



           16.4.4 ตองมีเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง(ถามี) คงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวา

รอยละ 30  หลังหักคาใชจายท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด  

16.4.5 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางยังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืน เงินตน

พรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา 6 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได 

               16.4.6 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ

สามารถยื่นกูได  โดยตองมีเงินบำนาญหรือเงินไดรายเดือน สามารถหักชำระหนี้ไดทุกงวด หรือคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

ขอ 17.   เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมี สมาชิกผูกูคนหนึ่งใหกูไดหนึ่ง

สัญญาเทานั้น โดยใหถือหลักเกณฑดังนี้ 

           17.1 เปนสมาชิกสามัญ หรือสมาชิกสมทบตามขอบังคับสหกรณขอ 50 (2) ก. สงชำระ 

คาหุนไมนอยกวา 6 เดือน และตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/กองทุน/สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 

 17.2 ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมีในสหกรณ 

           17.3 ตองมีเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง (ถามี) คงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอย 

ละ 30  หลังหักคาใชจายท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด 

           17.4 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหม ในระหวางท่ียังไมหมดสัญญาเดิม ตองชำระคืน เงินตน 

พรอมดอกเบี้ย ไมนอยกวา 1 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได โดยไมเกิน รอยละ 95 ของทุนเรือนหุน                  

ท่ีสมาชิกผูกูมี 

ขอ 18   สมาชิกผูกูคนหนึ่ง จะกูเงินกูสามัญโดยใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกัน รวมเงินกู

สามัญโครงการพิเศษท่ีใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกันใหกูไดเกิน 1 สัญญา   โดยตองมีวงเงินกูสามัญ

โดยใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกันรวมกันทุกสัญญา สงูสุดไมเกิน 6,500,000 บาท (หกลานหาแสน

บาทถวน)  โดยไมนับรวมกับยอดเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

        18.1 คณะกรรมการดำเนินการมีมติมอบอำนาจใหผูจัดการอนุมัติใหเงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 

ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมีในวงเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ตอหนึ่งสัญญา และอนุมัติให

เงินกูสามัญโดยใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกันในวงเงินกูไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

โดยตองเปนการอนุมัติใหสมาชิกผูกูท่ีอยูในเกณฑตามระเบียบท่ีกำหนดเทานั้น และผูจัดการตองเสนอรายละเอียด

การจายเงินกูทุกประเภทในแตละวันตอคณะกรรมการเงินกูเพ่ือตรวจสอบและอนุมัติอีกครั้งแลวใหนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการตามลำดับ 



18.2 กรณีสมาชิกมีเหตุจำเปนจะขอกูท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขในระเบียบขอใดขางตน ใหสมาชิก

บันทึกขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ หรือมีเหตุจำเปนผานผูจัดการแลวนำเสนอใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการเงินกู

หากมีกรณีไมสามารถอนุติไดใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณพิจารณาเพ่ืออนุมัติตามลำดับเทานั้น 

ขอ 19   ในการใหเงินกูสามัญนั้น ถาปรากฏวาสหกรณมีเงินทุนท่ีจะใหกูไดไมพอแกการขอกูอันมีลักษณะ

พึงใหกูทุกรายในขณะนั้น ใหถือลำดับในการพิจารณาใหกูดังตอไปนี ้

19.1  เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมีหรือมีหลักประกันอยางอ่ืน

หรือ    

19.2  ตามดุลยพินิจและเหตุผลอยางอ่ืนท่ี คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  มีมติเห็นวาสมควร 

จายใหกูก็ได 

  หมวดท่ี 4 

   เงินกูพิเศษ 

ขอ 20.  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวา สหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือ

ให          เงินกูพิเศษโดยจำนวนเกินกวาเงินกูตามขอ 16. หรือขอ 17.  และอางถึงขอบังคับสหกรณขอ 3 

(3) ขอ 3 (11) และ    ขอ 13 (3) สุดแลวแตกรณีโดยมอบหมายใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติแลวนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณทราบทุกเดือนหากมีกรณีไมสามารถอนุติไดใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณพิจารณาเพ่ืออนุมัติตามลำดับเทานั้น

ขอ 21.  สหกรณสามารถกำหนดใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกมากกวาหนึ่งสัญญา โดยทำโครงการ

พิเศษ แลวประกาศใชเปนคราวๆไป  

ขอ 22. เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห ซ่ึงใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ยอมสุดแตคณะกรรมการเงินกู 

หรือคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร โดยคำนึงถึงความตองการเงินกูท่ีแทจริงตามวัตถุประสงคของการกู 

และความสามารถชำระหนี้ของสมาชิกผูกูนั้น  

22.1  วัตถุประสงคการกูเงินสามัญพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห เพ่ือ 

       22.1.1  สงเสริมฐานะความม่ันคงหรือกอประโยชนงอกเงยของสมาชิก เชน ลงทุนประกอบ

อาชีพหรือปลดเปลื้องหนี้สินโดย การไถถอน การจำนองบานพรอมท่ีดิน หรือท่ีดินวางเปลา  

  22.1.2  ซ้ือบานพรอมท่ีดิน ทาวนเฮาส อาคารชุดพักอาศัย อาคารพาณิชยเพ่ือพักอาศัย 



  22.1.3  ซ้ือท่ีดินวางเปลาหรือเพ่ือกอสรางบาน อาคารพาณิชย ท่ีพัก หรือกอประโยชนอ่ืนๆ 

 22.1.4  กอสราง ตอเติม ซอมแซม และอ่ืน ๆ ในอาคาร หอพัก บาน หรือท่ีดินวางเปลา 

  22.1.5  อ่ืนๆ ตามคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

 22.2  เง่ือนไขการกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 

  22.2.1  กูไดเฉพาะสมาชิกสามัญ ท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ 

 เจาหนาท่ีสหกรณและสมาชิกสามัญท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรอนุมัติใหกูเปนกรณีไป 

22.2.2  สมาชิกหลังเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจาก

ราชการ สามารถยื่นกูได โดยตองมีเงินบำนาญหรือเงินบำเหน็จรายเดือนสามารถหักชำระหนี้ไดทุกงวด 

22.2.3  เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุนไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 

   22.2.4  ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมินหลักทรัพย โดยการประเมินของบริษัท                   

ท่ีสหกรณกำหนด และกูไดไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) หลักประกันตามขอ 28.1  

       22.2.5 ตองมีเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง(ถามี)คงเหลือเปนคายังชพีไมนอยกวา

รอยละ 30   หลังจากหักคาใชจายท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด 

   22.2.6  การคำนวณชำระหนี้เงินกูแบงเปน 2 ระยะคือ 

        ระยะท่ี 1  คำนวณจากเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง(ถามี) ขณะ

ปฏิบัติงานถึงวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป และ 

        ระยะท่ี 2 คำนวณจากเงินไดรายเดือนคือเงินบำนาญ หรือเงินบำเหน็จรายเดือน           

ท่ีไดรับในวันสิ้นสุดการปฏิบัติงานใหคำนวณถึงอายุผูกู 75 ป หรือตามท่ีบันทึกขอเปนกรณีพิเศษ มีเหตุจำเปนใหถึง

อายุผูกูไมเกิน 90 ป เชน  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป ให

คำนวณไมเกิน รอยละ 70 ของเงินไดรายเดือนท่ีไดรับ หากไดรับบำเหน็จใหคำนวณรอยละ 0 เพ่ือชวยสมาชิก 

ครอบครัวและผูค้ำประกัน ไมใหเดือดรอนในการสงชำระหนี้  

             22.2.7  ตองสงชำระไมนอยกวา 12 งวด จึงจะสามารถยื่นกูใหมไดอีก 2 ครั้งเทานั้น และกูได

ไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมินหลักทรัพยเดิม ซ่ึงอาจจะตองสงประเมินราคาหลักทรัพยใหมหรือไม ข้ึนอยูกับ

มติของคณะกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาเปนรายๆ ไป กรณีสมาชิกตองการเพ่ิมวงเงินกู 

ตองเพ่ิมหลักทรัพย และตองทำการประเมินหลักทรัพยใหม  แลวเสนอใหคณะกรรมการเงินกูหรือคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาอนุมัติการกูดังกลาวตามข้ันตอนท่ีกำหนด หรืออาจใหทำสัญญากูเปนอีกสัญญาก็ได 



      22.2.8  ผูกูตองเปนผูชำระคาธรรมเนียม คาใชจายในการสำรวจ คาใชจายในการเดินทาง           

(ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูกำหนดพาหนะในการเดินทาง) คาใชจายในการจดจำนอง ไถถอน คาประกันภัย 

และคาใชจายอ่ืนๆท้ังหมดตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด         

           22.3  สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาว ตองเสนอคำขอกูถึงคณะกรรมการเงินกู หรือ

คณะกรรมการดำเนินการตามแบบท่ีกำหนดไว รวมท้ังแบบรายการกอสรางพรอมท้ังรายละเอียดและหลักฐานตาง 

ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด โดยแบบและรายการกอสรางหรือตอเติม หรือปรับปรุงอาคารนั้น ตอง 

ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายและตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ การแกไขเปลี่ยนแปลง

แบบ หรือรายงานดังกลาวในสาระสำคัญตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการเทานั้น  

  22.4   สหกรณจะมอบใหคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู หรือบุคคลอ่ืนตาม 

ท่ีเห็นสมควรสอบสวนและทำงานเก่ียวกับคำขอกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห เพ่ือเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาซ่ึงถือเปนหนาท่ีของสมาชิกผูขอกูตองใหขอความจรงิ และใหความรวมมือ 

           22.5  การกูเงินพิเศษนั้น ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวน

คณะกรรมการเงินกูหรือคณะกรรมการดำเนินการ ผูเขาประชุมพิจารณาคำขอกูรายนั้นๆ 

           22.6  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูไดวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษเพ่ือการ

เคหะสงเคราะห ท้ังหนังสือกู และเอกสารทางกฎหมายอยางอ่ืนเก่ียวกับเงินกูและไดจดจำนองตามระเบียบท่ี

กำหนดไวโดยครบถวนสมบูรณแลว สมาชิกผูกูจึงจะรับเงินจากสหกรณโดยเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสมาชิก

ผูกูเฉพาะ      เรื่องนี้ เพ่ือถอนไปจายท้ังหมด หรือเปนคราวๆ ไป เม่ือถึงกำหนดจายตามความมุงหมาย และ

สหกรณจะคิดดอกเบี้ยเงินฝาก  ใหตามยอดเงินคงเหลือนอยสุดในแตละเดือนตามระเบียบวาดวยเงินฝากออม

ทรัพย 

            22.7  เม่ือสมาชกิผูกูตองใชจายเงินกูพิเศษ ตามความมุงหมายตองเสนอรายงานการใชจายเงินกู 

ตามแบบท่ีกำหนดไวพรอมหลักฐานท่ีมีตอสหกรณทุกคราวโดยเร็วท่ีสุดท่ีจะกระทำได สหกรณอาจมอบให

คณะกรรมการดำเนินการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร สอบสวนการใชจายเงินกูตามรายงานนั้นๆ อีกชั้นหนึ่ง 

ตราบใดท่ีสมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษไมเสร็จสิ้น สมาชิกจะตองยินยอมและอำนวยความสะดวกใหคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจการกอสรางตอเติมหรือปรับปรุงอาคารหรือ

ทรัพยสินหรือการ 

ประกอบอาชีพท่ีใชเงินกูพิเศษนั้น ตามเวลาอันควรไดเสมอและตองชี้แจงขอความเก่ียวกับเรื่องท่ีตรวจใหทราบตาม

ความประสงคเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห  



           22.8  สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหไมเสร็จสิ้น จะขายหรือโอนหลักทรัพย 

ท่ีจำนองจากชื่อผูกูใหแกผูอ่ืนไมได 

ขอ 23. การอนุมัติเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหสงเคราะห 

23.1 สมาชิกผูกูคนหนึ่งกูไดไมเกิน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) โดยตองอยูใน

เง่ือนไขท่ีกำหนด และสมาชิกผูกูตองสามารถชำระหนี้ไดตามกำหนด  

 23.2 สมาชิกผูกูคนหนึ่งเม่ือกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห มีสิทธิ์ยื่นกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

เงินกูสามัญ และเงินกูโครงการพิเศษไดโดยตองมีเงินไดรายเดือนใหหักชำระไดทุกงวด 

ขอ 24. กรณีสมาชิกมีเหตุจำเปนท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขขางตน ใหสมาชิกผูกูบันทึกความจำเปนเสนอขอ

อนุมัติและตองอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณพิจารณาเทานั้น 

หมวดท่ี 5 

หลักประกันเงินกูแตละประเภท 

ขอ 25. หลักประกันเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ไมตองมีหลักประกัน  

          ขอ 26.  หลักประกันเงินกูสามัญ ท่ีใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกัน ใหพิจารณาดังนี้ 

     26.1 สมาชิกสามัญพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ีกูเงินสามัญรายนั้น โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดี 

หรือเม่ือรวมกันกับยอดเงินกูสามัญของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี 

             26.1.1 ตองมีสมาชิกสามัญท่ีมิไดเปนคูสมรสของผู กูเปนผูค้ำประกัน ซ่ึงคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการเห็นสมควรใหค้ำประกัน ดังนี้  

- เงินกูสามัญไมเกิน  50,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 1 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 100,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 2 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 150,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 3 คน

 - เงินกูสามัญไมเกิน 200,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 4 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 250,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 5 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 300,000  บาท  ใหสมาชกิค้ำประกันไมนอยกวา 6 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 350,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 7 คน



- เงินกูสามัญไมเกิน 400,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 8 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 450,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 9 คน

   26.1.2 สมาชิกสามัญพนักงานกระทรวงสาธารณสุขคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับ สมาชิก

สามัญพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ผูกูมากกวา 13 คนในเวลาเดียวกันไมได และใหถือวาค้ำประกันเงินกูในสวน

ท่ีเกินกวาหุนของผูกูท้ังหมดในสญัญาฉบับนั้น 

      26.2  สมาชิกสามัญพนักงานราชการท่ีกูเงินสามัญรายนั้น โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดี หรือเม่ือ 

     รวมกันกับยอดเงินกูสามัญของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี 

              26.2.1 ตองมีสมาชิกสามัญท่ีมิไดเปนคูสมรสของผูกู เปนผูค้ำประกัน ซ่ึงคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการเห็นสมควรใหค้ำประกัน ดังนี้  

- เงินกูสามัญไมเกิน 100,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 1 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 200,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 2 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 300,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 3 คน

 - เงินกูสามัญไมเกิน 400,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 4 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 500,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 5 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 600,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 6 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 700,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 7 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 800,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 8 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 900,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 9 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 1,000,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 10 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 1,100,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 11 คน

     26.2.2 สมาชิกสามัญพนักงานราชการคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับ สมาชิกสามัญ      

พนักงานราชการ ผูกูมากกวา 15 คนในเวลาเดียวกันไมได และใหถือวาค้ำประกันเงินกูในสวนท่ีเกินกวาหุนของผูกู

ท้ังหมดในสัญญาฉบับนั้น 



 26.3 สมาชิกสามัญลูกจางประจำท่ีกูเงินสามัญรายนั้น  โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกัน

กับยอดเงินกูสามัญของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี 

    26.3.1 ตองมีสมาชิกสามัญท่ีมิไดเปนคูสมรสของผูกูเปนผูค้ำประกัน ซ่ึงคณะกรรมการ

ดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู หรือผูจัดการเห็นสมควรใหค้ำประกัน ดังนี้ 

- เงินกูสามัญไมเกิน 250,000 บาท    ใหสมาชกิค้ำประกันไมนอยกวา 1 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 500,000 บาท    ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 2 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 750,000 บาท    ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 3 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 1,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 4 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 2,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 5 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 3,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 6 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 3,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 7 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 4,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 8 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 4,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 9 คน

    26.3.2 สมาชิกสามัญลูกจางประจำคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับสมาชิก สามัญผูกู

มากกวา   13 คน ในเวลาเดียวกันไมได และใหถือวาค้ำประกันอยางไมจำกัดในสวนท่ีเกินกวาหุนของผูกูท้ังหมดใน

สัญญาฉบับนั้น 

  26.4  สมาชิกสามัญขาราชการท่ีกูเงินสามัญรายนั้น  โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดี หรือเม่ือรวมกัน 

กับยอดเงินกูสามัญของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี 

       26.4.1 ตองมีสมาชิกสามัญท่ีมิไดเปนคูสมรสของผูกูเปนผูค้ำประกัน  ซ่ึงคณะกรรมการ

ดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู  หรือผูจัดการเห็นสมควรใหค้ำประกัน      ดังนี้ 

- เงินกูสามัญไมเกิน   250,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   1 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน   500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   2 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน   750,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   3 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 1,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   4 คน



- เงินกูสามัญไมเกิน 2,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   5 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 3,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   6 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 3,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   7 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 4,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   8 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 4,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   9 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 5,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา  10 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 5,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา  11 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 6,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา  12 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 6,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา  13 คน

26.4.2 สมาชิกสามัญขาราชการคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับสมาชิกสามัญผูกูมากกวา 17 คน ใน

เวลาเดียวกันไมได และใหถือวาค้ำประกันเงินกูในสวนท่ีเกินกวาหุนของผูกูท้ังหมดในสัญญาฉบับนั้น    

ขอ 27.  หลักประกันเงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมี ใหพิจารณาดังนี้  

  ถากูเงินสามัญไมเกินจำนวนเงินหุนท่ีสมาชิกผูกูมีรายนั้น  โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดี หรือเม่ือ

รวมกันกับยอดเงินของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี ไมตองมีหลักประกัน  

          ขอ 28.  หลักประกันเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 

 28.1  หลักทรัพยท่ีจดจำนองกับสหกรณและตองเปนชื่อของสมาชิกผูกูเทานั้น 

 28.2 กรณีมีสิ่งปลูกสรางตองทำประกันอัคคีภัยกับบริษัทท่ีสหกรณกำหนด 

ขอ 29.  คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดให มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจำนองรายอ่ืน

จำนองเปนประกันเต็มจำนวนเงินกูรายนั้น  ท้ังนี้ จะตองเปน ท่ีพอใจของคณะกรรมการดำเนินการ วา

อสังหาริมทรัพยนั้น มีคาไมนอยกวารอยละ 90 ของวงเงินกูหรือคณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดใหมีเงินฝาก

ของผูกูในสหกรณจำนำเปนหลักประกันไมนอยกวารอยละ 90 ของวงเงินกูรายนั้นก็ได โดยทำหนังสือยินยอมตามท่ี

สหกรณกำหนด  

         ขอ 30.  เม่ือผูค้ำประกันในสัญญาเงินกูรายใดถึงแกกรรม หรือออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ หรือมี

เหตุท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการเห็นวาไมสมควรท่ีจะใหเปนผูค้ำประกันตอไป 



ไมเปนเหตุใหผูนั้นหลุดพนจากการค้ำประกันจนกวาผูกูจะไดจัดใหสมาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการหรือ

คณะกรรมการเงินกู  หรือผูจัดการเห็นสมควรใหเขาเปนผูค้ำประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลา 60 วัน 

          ขอ 31. ความรับผิดชอบของผูค้ำประกัน ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชอบทันทีท่ีคณะกรรมการดำเนินการ มี

มติใหผูกูออกจากสหกรณดวยเหตุผลใดก็ตาม ผูค้ำประกันตองมาเซ็นหนังสือรับทราบภาระหนี้ และยินยอมให

สหกรณหักเงินในการรับภาระหนี้ตามแนวปฏิบัติท่ีสหกรณกำหนดทันที มิฉะนั้นจะถือวาขัดตอระเบียบของสหกรณ

หรือมติของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

    ขอ 32.  ภายหลังการทำหนังสือค้ำประกันแลว 

32.1 สมาชิกผูค้ำประกันไดเปนคูสมรสของผูกู ผูกูจะตองจัดใหมีสมาชิกอ่ืนเปนผูค้ำประกันเงินกูนั้น

แทนโดยเร็ว 

32.2 สมาชิกและคูสมรสจะค้ำประกันเงินกูของผูกูคนเดียวกันไมได 

32.3 การขอเปลี่ยนแปลงหลักประกัน หรือผูค้ำประกันใหดำเนินการโดยเร็วหรือภายในเวลาท่ี

กำหนดและตองไดรับความเห็นชอบ หรืออนุมัติจาก ผูจัดการ คณะกรรมการเงินกู และคณะกรรมการดำเนินการ

ตามลำดับ    

  หมวดท่ี 6 

  เงินงวดชำระหนี้เงินกูแตละประเภท 

          ขอ 33. การสงเงินงวดชำระหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูเปนงวดรายเดือนเทากัน 

จนครบตามจำนวนเงินกูพรอมดอกเบี้ย ยกเวนเดือนสุดทายตองชำระเงินกูท่ีเหลือพรอมดอกเบี้ยท้ังหมด ท้ังนี้ไม

เกิน 12 งวด ในผูกูรายใหมและไมเกิน 24 งวด ในผูกูรายเกา และใหสิ้นสุดในอายุสัญญาจาง หรืออายุราชการของ

ผูกูท่ีไมไดรับบำนาญ หรือบำเหน็จรายเดือน โดยไมมีการผอนผันแตอยางใด นับตั้งแตเดือนแรกท่ีคิดดอกเบี้ย หาก

ผูกูมีความจำเปนตองการสงชำระหนี้เกิน 12 งวด ตองบันทึกถึงความจำเปนโดยใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ

เงินกู แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการรับทราบการพิจารณาอนุมัตินั้น แตใหสงชำระไดไมเกิน 24 งวด โดย

สามารถขอพักชำระหนี้หรือปรับโครงสรางหนี้ไดตามระเบียบกำหนด แตไมสามารถรวมกับสัญญากูฉบับอ่ืน 

ขอ 34. การสงเงินงวดชำระหนี้ เงินกูสามัญและเงินกูพิเศษ 

         34.1 เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมี ใหสงชำระเปนงวดรายเดือน

พรอมดอกเบี้ยไมเกิน 360 งวด โดยสามารถขอพักชำระหนี้หรือปรับโครงสรางหนี้ไดตามระเบียบกำหนด แตไม

สามารถรวมกับสัญญากูฉบับอ่ืน 



         34.2 เงินกูสามัญใชบุคคลค้ำประกัน 

              34.2.1 สมาชิกสามัญท่ีเปนลูกจางประจำหรือเปนขาราชการ  สงชำระเปนงวดรายเดือน 

พรอมดวยดอกเบี้ยเปนจำนวนก่ีเดือนก็สุดแตจะเห็นสมควร ตามฐานะของผูกู  แตตองชำระเงินตนใหครบไมเกิน 

150 งวด  

กรณีผูกูมีความจำเปนตองการสงชำระหนี้เกิน 150 งวด ใหบันทึกถึงความจำเปน โดยใหอยูใน

ดุลพินิจคณะกรรมการเงินกู แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการรับทราบการพิจารณาอนุมัตินั้น แตใหสงชำระ

ไดไมเกิน 360 งวด หรือตามมติคณะกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติในการกูตามสัญญาฉบับ

นั้น การชำระเงินกูจะเริ่ม  ตั้งแตเดือนท่ีคิดดอกเบี้ยเดือนแรกและเม่ือสมาชิกจำเปนเดือนรอน หรือเกษียณอายุ

ราชการ หรือเกษียณกอนอายุราชการ หรอืลาออกจากราชการ ใหสามารถบันทึกขอพักชำระหนี้ไดไมเกิน 6 เดือน

ชองปทางทางบัญชีนั้น หรือปรับโครงสรางหนี้ไดไมเกิน 420 งวด  และตองบันทึกยินยอมใหสหกรณนำเงินท่ีไดรับ

จากทางราชการชำระหนี้   หากยังไมไดตามเกณฑกำหนด  สมาชิกตองบันทึกยินยอมใหสหกรณนำเงินปนผลเฉลี่ย

คืนตามสิทธิท่ีสมาชิกไดรับของแตละปหลังวันประชุมใหญชำระหนี้ใหสมาชิกหรือใหสมาชิกนำเงินสดมาชำระทุก

เดือน หรือระหวางป เปนครั้งคราว หรือใหหักชำระหนี้จากเงินฝากในบัญชีสมาชิกไปจนกวายอดเงินกูท่ีเหลือจะ

สามารถชำระเสร็จสิ้น  

              34.2.2  สมาชิกสามัญท่ีเปนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือสมาชิกท่ี

ไมไดรับเงินบำนาญและเงินบำเหน็จรายเดือน จะตองสงชำระหนี้เงินกูสามัญใชบุคคลค้ำประกันหรือเงินกูพิเศษเพ่ือ

การเคหะสงเคราะหใชหลักทรัพยค้ำประกัน เปนงวดรายเดือนเทากันพรอมดอกเบี้ย ใหเสร็จสิ้นภายในวันสิ้นสุด

สัญญาจางหรือวันเกษียณอายุราชการเทานั้น หรือตามมติคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรอนุมัติให

ปฏิบัติเปนกรณีไป 

34.3 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหใชหลักทรัพยค้ำประกันสงชำระเปนงวดรายเดือนเทากัน

พรอมดอกเบี้ยไมเกิน 360 งวด โดยสามารถขอพักชำระหนี้หรือปรับโครงสรางหนี้ไดตามระเบียบกำหนด                      

แตไมสามารถรวมกับสัญญากูฉบับอ่ืน  

34.4  การชำระเงินตนท่ีกูพรอมดอกเบี้ย สมาชิกผูกูสามารถเลือกการชำระแบบใดแบบหนึ่ง 

  34.4.1 แบบคงตน คือ เงินตนคงท่ีทุกเดือนรวมดอกเบี้ย หรือ 

 34.4.2 แบบคงยอดคือยอดหักชำระเทากันทุกเดือนโดยหักดอกเบี้ยใหครบเงินท่ีเหลือเปนเงินตน 



          ขอ 35. ในกรณีท่ีผูกูหรือผูค้ำประกัน มีคำขอผอนผันเปนหนังสือ เนื่องจากไมสามารถชำระหนี้ไดจากเหตุ

รายไดลดลงชั่วระยะเวลาหนึ่ง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณอาจใหผอนผันเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้ 

สำหรับเงินกูสามัญท่ีกำหนดไวตามขอ 34.2.1 นั้น  ใหแกผูกูหรือผูค้ำประกันคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได 

แตการผอนผันเวลาเชนนี้รวมกันท้ังหมดสำหรับเงินกูสามัญคนหนึ่ง ตองไมเกิน 6 เดือนในปทางบัญชี หรือตามมติ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณเห็นสมควร แตตองชำระดอกเบี้ยเงินกูในเดือนท่ีขอผอนผันใหครบทุกเดือน หรือ 

รวมชำระท้ังหมด เม่ือครบระยะเวลาท่ีขอผอนผันการสงงวดชำระหนี้ดังกลาวก็ไดและหากผูกูยังมีความเดือดรอน 

หรือมีความจำเปนอาจขอปรับปรุงโครงสรางหนี้ โดยขออนุมัติได 2 ครั้งตอปทางบัญชี 

        “การปรบัปรุงโครงสรางหนี้”   หมายความวา  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของหนังสือสัญญา

กูเงินฉบับเดิม เชน การขยายระยะเวลา การปรับลดยอดเงินตนในการสงชำระหนี้เงินกูตอสหกรณของสมาชิกท่ีมี

ความจำเปนเดือนรอนขณะปฏิบัติงานปจจุบัน  เกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ  หรือลาออกจาก

ราชการหรืองานประจำ แตตองไมเกินวงเงินกูเดิมรวมดอกเบี้ยและคาปรับ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางและ

อาจขอลดหรืองดการชำระคาหุนรายเดือนก็ไดแตตองเปนไปตามมตท่ีิคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

เห็นสมควร 

 35.1 วัตถุประสงคของการปรับปรุงโครงสรางหนี้ มีดังนี้ 

   35.1.1 เพ่ือผอนคลายภาระหนักในการชำระหนี้ของสมาชิกสหกรณ 

   35.1.2  เพ่ือชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิกสหกรณ 

    35.1.3  เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพหนี้ของสหกรณ 

        35.2  การปรับปรุงโครงสรางหนี้ สหกรณจะปรับปรุงโครงสรางหนี้เฉพาะลูกหนี้ของสหกรณตาม

ความหมายท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ เทานั้น 

  35.3  ลักษณะหนี้ท่ีจะนำมาปรับปรุงโครงสรางหนี้ มีดังนี้ 

        35.3.1 เปนหนี้ท่ีลูกหนี้มีอยูกับสหกรณ ตามขอ 33 ขอ 34 ขอ 34.3 และสัญญาเงินกู สามัญ

โครงการพิเศษใชบุคคลค้ำประกัน ยกเวนสัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษท่ีไมใชบุคคลค้ำประกัน 

        35.3.2  หนี้ท่ีมีอยูเปนภาระหนัก  โดยพิจารณาจากรายรับและรายจายของสมาชกิผูกูปรากฎ

วามีรายไดคงเหลือไมเพียงพอชำระหนี้        

    35.3.3 หนี้ท่ีเกิดจากเหตุสุจริต และภายหลังจึงพบสาเหตุจากภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ 

อุบัติเหตุ โรคระบาดรายแรง และอ่ืนๆ จนเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ  



        35.3.4 หนี้ท่ีเกิดกอน ภายหลังจึงพบสาเหตุรายไดลดลงจากการปฏิบัติงานปจจุบัน  

เกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  จนเกิดภาวะวิกฤตทาง

การเงิน 

    35.3.5 หนี้อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร โดยพิจารณาจากหลักฐานท่ี 

สมาชิกผูกูนำมาแสดงใหเห็นวา มีเหตุอันจำเปน 

    35.4  ลักษณะของลูกหนี้ท่ีจะขอปรับปรุงโครงสรางหนี้  ตองมีลักษณะดังนี้ 

              35.4.1 เปนสมาชิกท่ีปฏิบัติงานปจจุบัน  เกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ       

หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำ แตยังมีหนี้สินอยูกับสหกรณ 

            35.4.2 ยินยอมปฏิบัติตามเง่ือนไขเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางหนี้ตามท่ีระเบียบ มติ

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

           35.5  การปรับปรุงโครงสรางหนี้ คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาปรับปรุงโครงสรางหนี้

ใหแกลูกหนี้โดยวิธีการดังตอไปนี้ 

       35.5.1  นำเงินตนรวมกับดอกเบี้ยและคาปรับท่ีเปนหนี้คงเหลือในเฉพาะสัญญาฉบับนั้นมา

คำนวณ แตไมเกินระยะเวลาชำระคืนเงินกูตามขอ 35.7 

35.5.2  การขยายระยะเวลาดังกลาวตามขอ 35.5.1 หากมีเหตุอันจำเปนจริง คณะกรรมการ

ดำเนินการ อาจพิจารณาใหมีระยะเวลาท่ีลูกหนี้ผอนผันหรือพักชำระหนี้โดยยังไมตองชำระคืนเงินตน หรือดอกเบี้ย 

หรือท้ังเงินตนและดอกเบี้ยก็ได แตไมเกิน  6  เดือน ในปทางบัญชี ตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแก

สมาชิก  

   35.5.3  การจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสรางหนี้ และหนังสือสัญญากูเงินเพ่ือปรับปรุงโครงสราง

หนี้ พรอมแผนการชำระหนี้เงินกูตามสัญญาฉบับนั้นแนบทาย(ถามี) โดยใหเปนไปตามระเบียบและผานการ

พิจารณาของคณะกรรมการดำเนินการเทานั้น 

      35.6  วงเงินกูในการปรับปรุงโครงสรางหนี้จะเกินมูลหนี้ตามสัญญาเงินกูเดิมไมได คือ ตนเงิน

เดิมรวมดอกเบี้ยและคาปรับเทานั้น โดยไมรวมกับสัญญาเงินกูฉบับอ่ืน และสมาชิกท่ีอยูระหวางปรับโครงสรางหนี้

แลวใหกูไดเฉพาะเงินกูฉุกเฉินเทานั้น 

 35.7  ระยะเวลาชำระคืนเงินกู 

ระยะเวลาการชำระคืนเงินกู  ตามการปรับปรุงโครงสรางหนี้ใหสงชำระหนี้เงินตนพรอมดอกเบี้ย       

ใหเสร็จสิ้นไมเกิน 420 งวด 



 35.8  อัตราดอกเบี้ย 

          ตนเงิน ดอกเบี้ยและคาปรับ ท่ีเกิดจากการปรับปรุงโครงสรางหนี้ตามขอ 35.5  ใหเรียก 

ดอกเบี้ยในอัตราท่ีเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก และดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทของสหกรณ 

   กรณีท่ีลูกหนี้ผูปรับปรุงโครงสรางหนี้ไมชำระคืนตนเงินท้ังหมด หรือบางสวนใหสหกรณ 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหนังสือปรับปรุงโครงสรางหนี้ สหกรณจะเรยีกคาปรับสำหรับเงินท่ีมิไดชำระตาม          

กำหนดนั้นในอัตรารอยละ 7 ตอป หรือนอกเหนือจากอัตราดอกเบี้ยท่ีกำหนดก็ได แตท้ังนี้รวมแลวตองไมเกินกวา 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

กรณีท่ีลูกหนี้ผูปรับปรุงโครงสรางหนี้ประสบความเสียหายอันเนื่องจากประสบภัย

ธรรมชาติ 

หรือภัยพิบัติอยางรายแรง หรือประสบเหตุอยางอ่ืนท่ีลูกหนี้ มิไดกอใหเกิดข้ึนเอง หรือมีเหตุความเสียหาย                         

ความเดือดรอนจำเปนอ่ืน ๆ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจงดเรียกคาปรับในอัตรารอยละ  7 ตอป  ตามวรรค

สองของขอ 35.8 ก็ไดตามท่ีพิจารณาเห็นสมควร 

        35.9  หลักประกันเงินกูเพ่ือปรับปรุงโครงสรางหนี้ ใหใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง หรือ

หลายอยางรวมกันตามลำดับดังนี้ 

       35.9.1 มีอสังหาริมทรัพยท่ีไมไดจำนองตอเจาหนี้อ่ืน  โดยคณะกรรมการดำเนินการได

สอบสวนเปนท่ีพอใจวา อสังหาริมทรัพยนั้นมีราคาตลาด ตามท่ีบริษัทท่ีสหกรณกำหนดใหประเมิน ณ ปจจุบัน ไม

นอยกวาจำนวนเงินตน ดอกเบี้ยและคาปรับ ท่ีคงคางขณะขอปรับปรุงโครงสรางหนี้ 

       35.9.2  มีสมาชิกสหกรณหรือบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการดำเนินการสอบสวนและพิจารณาแลว

เห็นวาสมควรเปนผูค้ำประกันอยางนอยเทากับจำนวนคนค้ำประกันเดิม  

        35.10  ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสรางหนี้ 

และเรงรัดหนี้ประกอบดวยกรรมการ จำนวนไมเกิน  7  คน และผูจัดการสหกรณ 

        35.11  ในการประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสรางหนี้ และเรงรัดหนี้  ตองมีอนุกรรมการ

เขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะครบองคประชุม  

 35.12  อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงโครงสรางหนี้และเรงรัดหนี้ มีดังนี้         

       35.12.1 พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกสมาชิกท่ีสมควรไดรับการผอนผันการชำระหนี้และการ

ปรับปรุงโครงสรางหนี้ 

  35.12.2 เจรจาประนีประนอม เพ่ิมเติมเง่ือนไขการชำระหนี้ตามท่ีเห็นสมควร 

  35.12.3 วิเคราะหความเปนไปไดในการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของสมาชิก 



       35.12.4  เสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของสมาชิกตอ

คณะกรรมการดำเนินการ อยางนอย 1 ครั้งตอเดือน  

       35.12.5 ติดตาม กำกับ ควบคุม และแกไขปญหาการปรับปรุงโครงสรางหนี้ และเรงรดัหนี้          

ของสหกรณ ใหสอดคลองกับการบริหารหนี้คางชำระของสหกรณ 

         35.13  อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการดำเนินการในการพิจารณาการปรับปรุงโครงสรางหนี้         

และเรงรัดหนี้ของสมาชิกผูกู มีดังนี้ 

        35.13.1  พิจารณาอนุมัติการผอนผันการชำระหนี้และการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของสมาชิก

ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณ  ขอ 35.1 – 35.9  

        35.13.2  พิจารณากำหนดแนวทางการปรับปรุงโครงสรางหนี้และเรงรัดหนี้ของสมาชิกใหมี

คุณภาพเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีสหกรณกำหนด 

        35.13.3  ติดตาม กำกับ ควบคุม และแกไขปญหาการปรับปรุงโครงสรางหนี้และเรงรัดหนี้

ของสมาชิกใหสอดคลองกับการบริหารคุณภาพหนี้ 

         35.14  กรณีอ่ืน ๆ ท่ีไมไดกำหนดไวในระเบียบนี้ เชน การสำรองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ การรับรู

รายได และการเรียกคืนเงินกู ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณออมทรัพย 

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 

          ขอ 36. การสงเงินงวดชำระหนี้ทุกประเภท ผูกูสามารถชำระหนี้เงินกูเดือนละไมนอยกวา 1 ครั้ง 

โดยใหถือวาเงินงวดชำระหนี้ แตละงวดถึงกำหนดสงภายในวันสิ้นเดือนนั้นๆ ตั้งแตงวดแรก เปนตนไป ซ่ึงผูกูสง

ชำระตอสหกรณนี้ ใหสงโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกูท่ีตนสังกัด กรณีท่ีสมาชิกไมสะดวกท่ีจะชำระดวยวิธี

ดังกลาว อาจบันทึกขอชำระหนี้ดวยวิธีอ่ืนก็ได  แตตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

เทานั้น  
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ดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภท 

          ขอ 37. ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทในอัตราไมเกินรอยละ 15   โดยประกาศใหทราบ 



เปนคราวๆ ไป ตามมติท่ีคณะกรรมการดำเนินการใหมีการเปลี่ยนแปลง และดอกเบี้ยนั้นใหคิดเปนรายวันทุกวัน

ติดตอกัน ตามจำนวนวันของแตละเดือนตั้งแตวันเริ่มรับเงินกูถึงวันสุดทายของการกู ตามจำนวนเงินตนคงเหลือใน

วันนั้น ตามสัญญาฉบับนั้น      

หมวดท่ี 8 

การควบคุมหลักประกันเงินกูและการเรียกคืนเงินกูทุกประเภท 

          ขอ 38. ใหคณะกรรมการเงินกู ตรวจตราควบคุมใหผูกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 

และเม่ือคณะกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ตองใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี

ภายในระยะเวลา 15 วัน หรือตามท่ีคณะกรรมการเงินกูกำหนด 

       ขอ 39. ในกรณีใดๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง 

พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที  โดยไมรอถึงกำหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืน 

โดยมิชักชา 

           39.1  เม่ือผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ  

           39.2  เม่ือปรากฏแกคณะกรรมการดำเนินการ วาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

           39.3 เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวา หลักประกันสำหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได

จัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลา 15 วัน หรือตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

           39.4  เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย เปนเวลา 2 เดือนติดตอกัน หรือผิด

นัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาวนั้น ถึง 3 คราว สำหรับเงินกูสัญญาหนึ่งๆ  โดยไมไดบันทึกขอรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการเงินกูหรือคณะกรรมการดำเนินการ 

      39.4.1 ขอกำหนดการเรียกคืนเงินกูฉุกเฉิน มีดังนี้ 

(1) ใหผูจัดการรายงานใหประธานกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการเงินกู หรือประธาน

กรรมการดำเนินการทราบภายใน 3 วันทำการ เม่ือทราบวามีเหตุบกพรองดงักลาวเกิดข้ึน 

(2) ผิดนัดชำระหนี้ 1 งวด ใหแจงผูกูทราบภายใน 7 วัน โดยสงหนังสือลงทะเบียน

หรือไปรษณียตอบรับ หรือสงใหผูกูกับมือโดยตรงหรือท่ีหนวยงานของผูกู ใหดำเนินการชำระหนี้ภายใน 15 วัน นับ

แตวันท่ีผูกูไดรับแจงจากสหกรณ 



(3) ผิดนัดชำระหนี้ติดตอกัน 2 งวด ใหดำเนินการเชนเดียวกับ ขอ (1) ขอ (2) และระบุ

ในหนังสือแจงดวยวาหากไมชำระหนี้ภายในเวลาท่ีกำหนด สหกรณจะใหผูกูชำระหนี้ท่ีเหลือท้ังหมดคืนพรอม

ดอกเบี้ยเงินกูและคาปรับทันที (ถามี) โดยใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณ ขอ 40 (6) และขอ 42 (5) 

  39.4.2 ขอกำหนดการเรียกคืนเงินกูสามัญ หรือเงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือน

หุน              ท่ีสมาชิกผูกูมี หรือเงินกูสามัญพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห มีดังนี้ 

(1) ผิดนัดชำระหนี้ 1 งวด ใหดำเนินการเชนเดียวกับ ขอ 39.4.1 พรอมกับแจงผูค้ำ

ประกันวาหากผูกูไมชำระหนี้เกินระยะเวลาท่ีกำหนดไว ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชอบชำระหนี้แทนผูกูท้ังหมดตาม

ยอดคางชำระท่ีเหลือจากการหักหุนผูกูมีออกแลว 

(2) ผิดนัดชำระหนี้ติดตอกัน 2 งวด ใหดำเนินการเชนเดียวกับขอ 39.4.1 พรอมแจงผู

ค้ำประกันโดยสงหนังสือลงทะเบียนหรือไปรษณียตอบรับ หรือสงใหผูกูและผูค้ำประกันกับมือโดยตรงหรือท่ี

หนวยงานของผูกูและผูค้ำประกัน ใหดำเนินการชำระหนี้ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีผูกูและผูค้ำประกันไดรับแจง 

จากสหกรณ  และถาไมนำเงินมาชำระหนี้ใหเรียกเก็บหนี้เงินกูท่ีเปนเงินตนพรอมดอกเบี้ยในสวนท่ีผิดนัดชำระหนี้ 

จากผูค้ำประกัน หากไมสามารถชำระหนี้ไดท้ังหมดในคราวเดียวกัน ผูค้ำประกันอาจขอผอนผันการชำระหนี้เปน

งวดรายเดือนจากคณะกรรมการดำเนินการได แตท้ังนี้ระยะเวลาท่ีจะขอผอนผันตองไมเกิน 360 งวด การสงหักผู

ค้ำประกันใหดำเนินการตั้งแตผิดนัดชำระหนี้ติดตอกัน 3 งวด เปนตนไป 

          ขอ 40. ในกรณีท่ีเงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตามท่ีกลาวแลวในขอ 39.  ถาหากผูค้ำประกัน                

ตองรับผิดชอบชำระหนี้แทนผูกู ซ่ึงไมสามารถชำระหนี้นั้น ผูค้ำประกันสามารถรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอผอนผันใหเรียกเก็บจากผูค้ำประกันเปนงวดรายเดือนจนครบตามยอดเงินตนคงคางท่ีผูกูไดทำหนังสือกูใหไวตอ

สหกรณก็ได  ท้ังนี้สุดแตคณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาเห็นสมควรใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

          ขอ 41. ผูกูและผูค้ำประกันตองรับขอผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอลาออก หรือยายราชการหรืองาน

ประจำ    ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และทำการชำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน 

แลวจึงขอลาออกหรือยายราชการหรืองานประจำนั้น หรือบันทึกเสนอขอใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

เห็นสมควรใหปฏิบัติเปนกรณีไป 
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บทเฉพาะกาล 

          ขอ 42. การใดท่ีมิไดเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ มีอำนาจพิจารณาและวินิจฉัย

ปญหาตางๆ  ท้ังนี้ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการท้ังหมด ในการ

ประชมุครั้งนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 43 สัญญากูทุกประเภทท่ีผูจัดการ หรือคณะกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการดำเนินดำเนินการ

อนุมัติใหกูถึง วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 ใหถือใชไปกอนจนกวาสมาชิกจะยื่นกูและทำสัญญาฉบับใหม 

 ขอ 44. ใหประธานกรรมการดำเนินการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2564 

    ( นางวันเพ็ญ     ดวงมาลา ) 

        ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 
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	ข้อ 3  การเก็บเอกสารในระหว่างปฏิบัติ  คือ  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น
	ข้อ 4  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการแยกเอกสารนั้นเป็นเรื่อง ๆ เย็บเข้าเล่มหรือเก็บเข้าแฟ้ม  พร้อมทั้งทำบัญชีหน้าเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจำแฟ้มด้วย  เอกสารใดซึ่งไม่สามารถเก็บโดยวิธีดังกล่าวได้  ให้มัดรวมเข้าด้วยกันเป็นหมวด...
	เมื่อทำการตรวจบัญชีประจำปีเสร็จเรียบร้อยแล้วให้เจ้าหน้าที่เก็บเอกสารรวบรวมเอกสารที่ทำการตรวจบัญชีแล้วนั้นเก็บไว้ในที่อันปลอดภัย
	ให้เจ้าหน้าที่เก็บเพื่อบันทึกในหนังสือเก็บ และบัญชีประจำเรื่อง หรือประจำหมวดหมู่หรือประจำแฟ้ม
	ประกาศ  ณ  วันที่  1  กันยายน  พ.ศ.  2548

	8.3.1  การนับวันไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์ถึงปลายทางและกลับถึงที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์
	8.3.2  เวลาเดินทางไปปฏิบัติงานในกรณีที่มีการพักแรม ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมง  ส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับได้เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน หากนับได้ไม่...
	8.3.3 เวลาเดินทางไปปฏิบัติงานในกรณีที่มิได้มีการพักแรม ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมง  ส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับได้เกินแปดชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไ...
	8.3.1  การนับวันไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์ถึงปลายทางและกลับถึงที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์
	8.3.2 เวลาเดินทางไปปฏิบัติงาน ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าส่วนที่ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับได้เกินแปดชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไม่ถึงแปดชั่วโมงแต่เกินสี่ชั่วโมงนับเป็นครึ่งวัน
	8.3.1  การนับวันไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์ถึงปลายทางและกลับถึงที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์
	8.3.2 เวลาเดินทางให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าส่วนที่ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับได้เกินแปดชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไม่ถึงแปดชั่วโมงแต่เกินสี่ชั่วโมงนับเป็นครึ่งวัน
	พ.ศ. 2550
	อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับข้อ 27.(7).แห่งข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี จำกัด เพื่อให้มีระเบียบการให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก      เป็นประโยชน์และเหมาะสม คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 42 ประชุมครั้งที่ 17/2559  เมื่อวันที...
	ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป
	6.5 ม.4-ม.6 /ปวช.                     ทุนละ 2,000 บาท
	6.6 ปริญญาตรี/อนุปริญญา/ปวส.   ทุนละ 3,000 บาท
	ประกาศ  ณ  วันที่   29  มิถุนายน  พ.ศ. 2559


	พ.ศ. 2548
	ดังต่อไปนี้
	ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 กันยายน 2548 เป็นต้นไป
	พ.ศ. 2548

	ครั้งที่ 16/2548 วันที่ 15 สิงหาคม 2548 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์
	ข้อ 3  ในระเบียบนี้
	สำหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหารสำหรับบุตร  ถ้าสามี และภริยา
	ค่าอาหารจากรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือ
	ข้อ 9  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการให้เบิกได้ตามจริงของพระราชบัญญัติประกันสังคม หรือพระราชบัญญัติประกันสุขภาพถ้วนหน้า  นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายในพระราชบัญญัติไม่ครอบคลุมให้เบิก
	ตามความเป็นจริง ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสิทธิของข้าราชการ
	พ.ศ. 2548

	ครั้งที่ 16/2548 วันที่ 15 สิงหาคม 2548 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
	ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่นดังต่อไปนี้
	ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์
	อุบลราชธานี จำกัด  ว่าด้วยอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น พ.ศ. 2548”
	ข้อ 5  เจ้าหน้าที่การเงิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานต่อไปนี้
	ข้อ 6  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้
	ข้อ 8  เจ้าหน้าที่ฝ่ายประจำหน่วย
	เพื่อเป็นข้อผูกพันให้ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่นๆ ลงลายมือชื่อรับทราบในการปฏิบัติหน้าที่
	ไว้ด้วย

	ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี จำกัด
	ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2551
	แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560

	หมวด  1
	อัตรากำลังและตำแหน่ง

	หมวด  2
	อัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจ้าหน้าที่สหกรณ์
	การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน

	หมวด  4
	การจ้างและการแต่งตั้ง

	หมวด  5
	การปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ

	หมวด  6
	การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง

	หมวด  7
	การจ่ายเงินโบนัส

	หมวด  8
	วัน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก

	หมวด  9
	วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด

	หมวด  10
	การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด

	หมวด  11
	การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด

	หมวด  12
	วันลา และหลักเกณฑ์การลา
	วินัย และโทษทางวินัย

	หมวดที่ 14
	การร้องทุกข์26F

	หมวดที่ 15
	การสิ้นสุดการจ้าง

	หมวดที่ 16
	ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ

	หมวดที่ 17
	เบ็ดเตล็ด

	บทเฉพาะกาล
	ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2551
	แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561

	หมวด  1
	อัตรากำลังและตำแหน่ง

	หมวด  2
	อัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจ้าหน้าที่สหกรณ์
	การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน

	หมวด  4
	การจ้างและการแต่งตั้ง

	หมวด  5
	การปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ

	หมวด  6
	การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง

	หมวด  7
	การจ่ายเงินโบนัส

	หมวด  8
	วัน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก

	หมวด  9
	วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด

	หมวด  10
	การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด

	หมวด  11
	การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด

	หมวด  12
	วันลา และหลักเกณฑ์การลา
	วินัย และโทษทางวินัย

	หมวดที่ 14
	การร้องทุกข์58F

	หมวดที่ 15
	การสิ้นสุดการจ้าง

	หมวดที่ 16
	ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ

	หมวดที่ 17
	เบ็ดเตล็ด

	บทเฉพาะกาล

