
 ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ. ศ. 2564 

*************** 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด  

พ.ศ. 2562  ขอ 80 (8) และ 108 (3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุด ท่ี  47 ครั้ง ท่ี  12/2564 

เม่ือวันท่ี  31 มีนาคม 2564 และ ครั้งท่ี 14 /2564  เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2564    ไดมีมติใหกำหนดระเบียบวา

ดวยการใหเงินกูแกสมาชิก  พ.ศ.2564   เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ. 2564 ” 

ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ.  2564   เปนตนไป 

ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 

วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ.2563 ท่ีใชบังคับตั้งแต วันท่ี 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 บรรดาระเบียบ 

ประกาศ คำสั่ง มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือขอความอ่ืนใดท่ีมีอยูกอนวันใชระเบียบนี้     ซ่ึงมี

ขอกำหนดขัดแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4.  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายถึง สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด 

“ประธานกรรมการดำเนินการ”  หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด 

“คณะกรรมการดำเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 

“คณะอนุกรรมการ”   หมายความวา คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางหนี้และเรงรัดหนี้ หรือ

คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการมีมติแตงตั้ง ตามขอบังคับ หรือระเบียบสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 

“สมาชิกสามัญ”   หมายถึง สมาชิกสามัญตามขอบังคับ 32(3) ก .ของสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2563 ไดแก ขาราชการ 

ลูกจางประจำ พนักงานราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเปนสมาชิกสมทบตามขอบังคับ 50(2)ก. 

มาแลวไมนอยกวา 5 ป ติดตอกัน สังกัดโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค สังกัดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพ

สิทธิประสงค หรือเปนเจาหนาท่ีและลูกจางประจำ สังกัดสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 



อุบลราชธานี จำกัด หรือสมาชิกสามัญตามขอบังคับ 32(3) ข. ท่ีเปนเจาหนาท่ี หรือพนักงานอ่ืนท่ีกำหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณ 

“สมาชิกสมทบ”   หมายถึง  สมาชิกสมทบตามขอบังคับสหกรณขอ 50 (2) ก ของสหกรณออม

ทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จำกัด ไดแก พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ีเปนสมาชิก           

ไมเกิน 5 ป และลูกจางชั่วคราว  สังกัดโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค สังกัดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพ

สิทธิประสงค หรือสมาชิกสมทบตามขอบังคับ หรือระเบียบของสหกรณกำหนด  

“ขาราชการบำนาญ”  หมายถึง  สมาชิกท่ีเปนขาราชการรับเงินบำนาญเปนรายเดือน ตามสิทธิ

ประโยชนของขาราชการ กรณีเกษียณอายุราชการ เกษียณกอนอายุราชการ ลาออกจากราชการ  

“ ลูกจางประจำบำเหน็จรายเดือน” หมาย สมาชิกท่ีเปนลูกจางประจำรับบำเหน็จรายเดือน          

ตามสิทธิประโยชนของลูกจางประจำกรณีเกษียณราชการ ลาออกจากราชการ 

“ เงินไดรายเดือน ” หมายถึง  

   1.) เงินไดรายเดือนตามบัญชี เงินเดือนของกระทรวงการคลังท่ีจายใหแกขาราชการ 

ลูกจางประจำ และพนักงานของรัฐทุกประเภทท่ีจายเปนรายเดือน รวมถึงเงินท่ีจายในลักษณะเงินเดือน และเงิน

เพ่ิมอ่ืนท่ีจาย               ควบเงินเดือน  โดยเปนเงินงบประมาณรายจาย ไดแก  เงินประจำตำแหนง 

    2.) เงินรายไดตามบัญชีเงินเดือนของสหกรณนี้ ท่ีจายใหแกเจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด  ทุกประเภทเปนรายเดือน 

              3.) เงินท่ีไดเปนคาจางรายเดือนท่ีจายโดยเงินบำรุงของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค และ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 

              4.) เงินไดรายเดือนตามบัญชีเงินเดือนท่ีกรมบัญชีกลางจายใหผูเกษียณอายุราชการ ผูเกษียณ

กอนอายุราชการ หรือผูลาออกจากราชการ เปนรายเดือน ไดแก ขาราชการ เรียกเงินบำนาญ ลูกจางประจำ                  

เรียกเงินบำเหน็จรายเดือน 

  “คูสมรส”  หมายถึง  สามีหรือภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมาย 

  “การผิดนัดสงเงินชำระหนี้”  หมายถึง การท่ีลูกหนี้ขาดสงเงินชำระหนี้ท้ังหมดไมวาเงินตนหรือ

ดอกเบี้ย ลาชาเกินกำหนดตามระเบียบการชำระหนี้เงินกูของสหกรณและลูกหนี้ไมปฏิบัติตามข้ันตอน ในระเบียบนี้ 

      “ลูกหนี้” หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธาน ี

จำกัด ท่ีกูเงินจากสหกรณ 

 “การคำนวณชำระเงินกู” หมายถึง การคำนวณชำระหนี้เงินกูเปน 2 ระยะ คือ 

              ระยะท่ี 1 คำนวณจากเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนงขณะปฏิบัติงานถึงวันท่ี

สิ้นสุดการปฏิบัติงานหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป และ 



  ระยะท่ี 2 คำนวณจากเงินไดรายเดือน คือ เงินบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือน ท่ีไดรับใน

วันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ใหคำนวณถึงอายุผูกู 75 ป หรือตามท่ีบันทึกขอเปนกรณีพิเศษ มีเหตุจำเปนใหถึงอายุผูกู 

ไมเกิน 90 ป เชน เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป ใหคำนวณ       

 ไมเกินรอยละ 70 ของเงินไดรายเดือนท่ีไดรับในวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงานหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป หากได               

รับบำเหน็จใหคำนวณรอยละ 0  เพ่ือชวยสมาชิก ครอบครัวและผูค้ำประกันไมใหเดือดรอนในการสงชำระหนี้  

 หมวดท่ี 1 

ขอกำหนดท่ัวไป 

ขอ 5.  ในระเบียบนี้สหกรณกำหนดใหมีเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภท คือ 

5.4 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

5.5 เงินกูสามัญ 

5.6 เงินกูพิเศษ 

ขอ 6.  การใหเงินกูแกสมาชิก สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบตามขอบังคับ

สหกรณ ขอ 50 (2) ก. สมาชิกคนหนึ่งสามารถกูเงินแตละประเภทไดไมเกินวงเงินกูตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด

ในแตละประเภทและแตละชนิดของเงินกูนั้นๆ     

 กรณีจำเปนตองใหเงินกูเพ่ือประโยชนและเหตุผลอ่ืนๆ ตามขอ 14.2  ใหกำหนดเกณฑการกูหรือกำหนด

เปนโครงการเฉพาะ แลวประกาศใชเปนคราวๆ ไป 

ขอ 7.  การใหเงินกูแกสมาชิก จะใหเฉพาะกรณีเพ่ือการอันจำเปนหรือมีประโยชนตอการอยูอาศัย การ

ประกอบอาชีพ การดำรงชีพ การศึกษา และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร แตจะใหเงินกูเพ่ือการ

สุรุยสุรายหรือเก็งกำไรไมได  

ขอ 8. การใหเงินกูแกสมาชิกท่ีมีปญหา 

8.1 ถูกสหกรณแจงใหชำระหนี้แทนผูกูในฐานะผูค้ำประกันสมาชิก จะตองมีเงินใหหักชำระหนี้

แทนผูกูตามจำนวนท่ีกำหนด หากสมาชิกจะกูเงินสหกรณดวยวัตถุประสงคอ่ืนท่ีไมใชการชำระหนีแ้ทนผูกูดังกลาว 

ใหกูไดโดยอยูในดุลพินิจหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติอยางไรเปนกรณีไป 



     8.2 ถูกศาลพิพากษา หรือเจาพนักงานบังคับคดีอายัดเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน หรือท้ังเงินปน

ผลและเงินเฉลี่ยคืน สมาชิกจะกูเงินโครงการเสริมสภาพคลองไมได หากสมาชิกจะกูเงินสหกรณดวยวัตถุประสงค

อ่ืนท่ีไมใชการชำระหนี้ดวยเหตุดังกลาว ใหกูไดโดยอยูในดุลพินิจหรือมติของคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร

อนุมัติใหแบงชำระหนี้และใหปฏิบัติอยางไรเปนกรณีไป 

            8.3 ถูกศาลสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด เพ่ือชำระหนี้หรือถูกศาลสั่งลมละลาย หรืออยูในระหวาง 

ถูกฟองรองดำเนินคดี สมาชิกจะกูเงินสหกรณไมได เวนแตกูเพ่ือชำระหนี้ดวยเหตุดังกลาว และใหอยูในดุลพินิจ

หรือมติของคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรอนุมัติใหแบงชำระหนี้และใหปฏิบัติอยางไรเปนกรณีไป 

ขอ 9.  การกูเงินทุกประเภท 

 9.1 ผูกูตองทำหนังสือสัญญากูเงินหากมีคูสมรสตองใหคูสมรสเซ็นยินยอมทุกครั้งท่ีกู และสมาชิก

ผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันเงินกูรวมท้ังผูกูตองมี ใบแจงรายการเงินเดือนเดือนลาสุด หนังสือยินยอมให

ตนสังกัดหักเงินเดือน คาจาง เงินบำนาญ เงินบำเหน็จ เงินบำเหน็จรายเดือน เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญ 

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  เงินบำเหน็จตกทอด หรือเงินอ่ืนใด ท่ีตนสังกัดพึงจายใหแกสมาชิก เพ่ือสงใหสหกรณ

ชำระหนี้เงินกู และซ้ือหุนในแตละเดือน ตามท่ีสหกรณแจงไปท่ีตนสังกัดเปนลำดับแรก รวมท้ังหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีตอง

ใหไวตอสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว ยกเวนเงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผู

กูมีและเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหไมตองมีสมาชิกสามัญเปนหลักประกัน  

9.2 ผูกูตองเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห กองทุนสงเคราะห หรือเปนผูมีสิทธิไดรับ

สวัสดิการสงเคราะหใหมีมูลคาคุมครองไมนอยกวาวงเงินกู  หลังหักคาหุนท่ีมีออกแลว โดยผูกูและผูรับประโยชน

บันทึกยินยอมใหสหกรณรับประโยชนเปนอันดับแรกเพ่ือชำระหนี้คงเหลือเม่ือสมาชิกผูกูถึงแกกรรมและตองไม

เปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชนจนกวาจะชำระหนี้เสร็จสิ้นหรือตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ   ซ่ึงถือเปนสวัสดิการสมาชิกเพ่ือชวยแบงเบาภาระครอบครัวและผูค้ำประกัน หากเงินท่ีไดรับมากกวา

จำนวนหนี้ท่ีสมาชิกคางชำระอยูกับสหกรณ เงินสวนท่ีเหลือจะคืนใหกับผูมีสิทธิ์รับผลประโยชน 

9.3 ผูกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและเงินกูสามัญใชบุคคลค้ำประกันตองมีหุนในสหกรณ ไมนอยกวา

รอยละ 20 ของเงินกูแตละประเภท หากมีหุนไมถึงเกณฑกำหนดใหสมาชิกนำเงินท่ีขอกูไดชำระคาหุนใหครบไม

นอยกวาเกณฑกำหนด  

9.4 การตรวจสอบหลักประกัน/ผูค้ำประกัน/หลักฐานตางๆ ประกอบการกูแตละประเภท ใหเปน

หนาท่ีของเจาหนาท่ีสินเชื่อและผูจัดการ เม่ือถูกตองครบถวนตามท่ีกำหนดไวในระเบียบ หรือมติคณะกรรมการ

ดำเนินการอนุมัติจึงเสนอผูจัดการ คณะกรรมการเงินกู และคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมติตามลำดับ 



ขอ 10. การสงเงินงวดชำระหนี้เงินกูทุกประเภท  ซ่ึงผูกูตองสงตอสหกรณนั้น ใหผูกูเซ็นยินยอมใหสหกรณ

สงหักเงินจาก เงินไดรายเดือนของผูกู ณ ท่ีจาย ตนสังกัดและการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกูทุกประเภท ดอกเบี้ย

เงินกู รวมท้ังเงินอ่ืนๆ ของสมาชิกรวมกันจะตองไมเกินรอยละ  70  ของเงินไดรายเดือนสุทธิรวมเงินประจำ

ตำแหนงของสมาชิกนั้น    มิฉะนั้นจะถือวาผิดเง่ือนไขขอตกลงของสัญญากับสหกรณ ยกเวนไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการดำเนินการเปนกรณีไป และใหถือเงินงวดชำระหนี้ แตละงวดถึงกำหนดสง 

ภายในวันทำการสุดทายของเดือนนั้น โดยตนสังกัดเปนผูรวบรวมสงใหสหกรณโดยตรงหรือผานบัญชีธนาคารท่ี

สหกรณกำหนด การชำระหนี้เงินกูสมาชิกสามารถชำระไดอยางนอยหนึ่งครั้งตอเดือน 

กรณีสมาชิกไมสะดวก หรือไมสามารถท่ีจะชำระหนี้ดวยวิธีดังกลาวขางตน สมาชิกตองทำบันทึกเสนอขอ

ชำระหนี้ดวยวิธีอ่ืน โดยใหอยูในดุลพินิจ หรือความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการเทานั้น 

หมวดท่ี 2 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

ขอ 11. การใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสมาชิกผูกูนำไปใชจายใหเกิดประโยชนในการ 

ดำรงชีพกรณีเรงดวนเดือดรอนตองไดรับการชวยเหลือบรรเทาภายในไมเกิน 2 วัน คณะกรรมการดำเนินการมี

อำนาจหรือมอบอำนาจใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู หรือผูจัดการ 

ตามท่ีเห็นสมควรเปนผูมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาอนุมัติใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดำเนินการได แต

ตองไมเกินวงเงินกูตามมติท่ีประชุมกำหนด และใหผูไดรับมอบอำนาจดังกลาวนั้น แถลงรายการเงินกูเพ่ือเหตุ

ฉุกเฉินท่ีใหไป และการสงคืนชำระหนี้  เพ่ือใหคณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดำเนินการทราบทุกเดือน 

ขอ 12. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน มี 2 ชนิด ไดแก การกูโดยเบิกเงินโดยตรงจากสหกรณ และการกูโดยเบิก

เงินจากบัญชีกระแสรายวันธนาคาร (ATM) ซ่ึงสมาชิกจะเลือกและถือปฏิบัติตามประกาศของสหกรณ ไดไมเกิน

หนึ่งสัญญาเทานั้น โดยใหถือหลักเกณฑดังนี้ 

  12.1  สมาชิกสามัญพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

    12.1.1 เปนสมาชกิสามัญ สงชำระหุนไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ กองทุน 

/ สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

    12.1.2 กูไดไมเกิน  5 เทาของเงินไดรายเดือนของผูกูแตไมเกิน  50,000 บาท ( หาหม่ืนบาทถวน ) 



    12.1.3 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลังหักคาใชจาย

ท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด 

    12.1.4 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหม ในระหวางท่ียังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืนเงิน

ตนพรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  1 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบบัใหมได หรือทำสัญญาตามท่ีสหกรณกำหนด 

    12.1.5 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ หรือครบสัญญาจางหากไมมี

เงินบำเหน็จรายเดือน หรือไมมีเงินไดรายเดือนไมสามารถยื่นกูได 

 12.2 สมาชิกสามัญพนักงานราชการ 

    12.2.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุน ไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

 12.2.2 กูไดไมเกิน 5 เทาของเงินไดรายเดือนของผูกูแตไมเกิน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน ) 

    12.2.3 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลงัหักคาใชจาย

ท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด 

    12.2.4 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหม ในระหวางท่ียังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืนเงิน

ตนพรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  1 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได หรือทำสัญญาตามท่ีสหกรณกำหนด 

        12.2.5 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรือครบสัญญาจางหากไมมีเงิน

บำเหน็จรายเดือน หรือไมมีเงินไดรายเดือนไมสามารถยื่นกูได 

  12.3  สมาชิกสามัญลูกจางประจำ 

12.3.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุน ไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

    12.3.2 ให กู ได ไม เกิน 7 เทา ของเงินไดรายเดือนของผู กู  แตไม เกิน 150,000 บาท 

(หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)  

    12.3.3 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลังหักคาใชจาย

ท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด  

    12.3.4  สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหม ในระหวางท่ียังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืนเงิน

ตนพรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  1  งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมไดหรือทำสัญญาตาม่ีสหกรณกำหนด 

    12.3.5 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการหรือสมาชิกท่ีอยูในระหวาง

ปรับปรุงโครงสรางหนี้ สามารถยื่นกูไดโดยตองมีเงินบำเหน็จรายเดือนหรือเงินไดรายเดือนใหหักชำระหนี้ไดทุกงวด 

  12.4  สมาชิกสามัญขาราชการ 



12.4.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุน ไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

        12.4.2 กูไดไมเกิน  7  เทา ของเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนงของผูกู แตไมเกิน 250,000 

บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน)   

12.4.3 ตองมีเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง คงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 

30  หลังหักคาใชจายท้ังหมด ของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด  

12.4.4 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางท่ียังไมหมดสญัญาเดิม ตองสงชำระคืนเงินตน

พรอมดอกเบี้ย  ไมนอยกวา 1 งวด  จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได หรือทำสัญญาตามท่ีสหกรณกำหนด 

  12.4.5 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ 

หรือสมาชิกท่ีอยูในระหวางปรับปรุงโครงสรางหนี้ สามารถยื่นกูได โดยตองมีเงินบำนาญหรือเงินไดราย

เดือนใหหักชำระหนี้ไดทุกงวด 

ขอ 13. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีใหสมาชิกผูกูคนหนึ่งกูไดสูงสุดไมเกิน 250,000 บาท (สองแสนหาหม่ืนบาท

ถวน) โดยไมนับรวมกับยอดเงินกูสามัญทุกประเภท ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการมีมติมอบอำนาจใหผูจัดการ 

พิจารณาอนุมัติใหเงินกูฉุกเฉินแทนคณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดำเนินการ ในวงเงินกูไมเกิน 250,000 

บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) ตอหนึ่งสัญญา  

กรณีสมาชิกมีเหตุจำเปนท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขขางตนสมาชิกตองทำบันทึกเสนอใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดำเนินการสหกรณพิจารณาตามลำดับเทานั้น 

หมวดท่ี 3 

เงินกูสามัญ 

ขอ 14. เงินกูสามัญประกอบดวย 2 ชนิด ไดแก  

 14.1  เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมี 

   14.2  เงินกูสามัญใชบุคคลเปนหลักประกัน เพ่ือใชจายท่ีจำเปนสำหรับครอบครัว เพ่ือการ

อุปโภค บริโภค เพ่ือการลงทุนในธุรกิจขนาดยอม เพ่ือซ้ือหุนในสหกรณ เพ่ือสวัสดิการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 

เพ่ือสวัสดิการการทองเท่ียว เพ่ือการศึกษา เพ่ือชำระหนี้ กยศ.หรือ กรอ. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือชำระเบี้ย

ประกันชีวิต การประกันภัยตางๆ  ฌาปนกิจสงเคราะห กองทุนสงเคราะห กองทุนอ่ืนๆ  เพ่ือการรวมหนี้ การปลด



เปลื้องหนี้สิน เพ่ือชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน ผูถูกฟองรองดำเนินคดี ผูถูกบังคับคดี ผูถูกฟองลมละลาย เพ่ือ

ปรับปรุง ตอเติม ซอมแซมทรัพยสินของสมาชิก เพ่ือประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหเกิดประโยชน เกิดความ

สะดวกสบายของสมาชิก และอ่ืนๆ 

การใหเงินกูสามัญใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาอนุมัติ หรืออาจมอบหมายคณะกรรมการ

เงินกูหรือผูจัดการทำหนาท่ีแทนในการพิจารณาอนุมัติใหเงินกูสามัญแกสมาชิกกูได แตตองไมเกินวงเงินกูตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและระเบยีบเงินกูกำหนดและใหผูไดรับมอบดังกลาวนั้น แถลงรายการเงินกูสามัญ            

ท่ีใหไปและการสงคืนชำระหนี้ เพ่ือใหคณะกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดำเนินการทราบตามลำดับทุกเดือน 

ขอ 15. การขอกูเงินตองมีเอกสารประกอบตามท่ีสหกรณกำหนดและตองเสนอผานการพิจารณาให

ความเห็นคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการท่ีไดรับมอบอำนาจหนาท่ีในการพิจารณาอนุมัติใหเงินกูสามัญแกสมาชิก 

สหกรณอาจกำหนดใหเงินกูสามัญโดยใชหลักประกันมากกวาหนึ่งประเภทก็ได ตามขอ 29. 

ขอ 16. เงินกูสามัญใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกัน สมาชิกผูกูคนหนึ่งใหกูไดเกินหนึ่ง

สัญญา ตามอำนาจท่ีคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการหรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยใหถือ

หลักเกณฑ ดังนี้ 

  16.1 สมาชิกสามัญ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

         16.1.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุนไมนอยกวา 6 เดือน  ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

 16.1.2  ใหกูไดไมเกิน  30 เทาของเงินไดรายเดือนของผู กูแตไมเกิน  450,000  บาท 

(สี่แสนหาหม่ืนบาทถวน) หลักประกัน ตามขอ  26.1.1  

   16.1.3   การคำนวณการชำระหนี้เงินกู คำนวณจากเงินไดรายเดือนขณะปฏิบัติงานถึงวันท่ี

สิ้นสุดการปฏิบัติงาน หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป 

       16.1.4 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลัง  หักคาใชจาย

ท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด หากมีเงินไดรายเดือน หรือเงินบำเหน็จรายเดือนจึงสามารถ คำนวณ ระยะท่ี 2 

เชนเดียวกับสมาชิกสามัญลูกจางประจำ  

     16.1.5 สมาชกิท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางยังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืน เงินตน 

พรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา   6 งวด   จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได 



             16.1.6 สมาชิกท่ีลาออกจากราชการหรือครบสัญญาจางหรือเกษียณอายุราชการ ไมสามารถ

ยื่นกูได ยกเวน กรณีท่ีสมาชิกมีเงินไดรายเดือนหรือเงินบำเหน็จรายเดือน หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

เห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

   16.2 สมาชิกสามัญ พนักงานราชการ 

              16.2.1  เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุน ไมนอยกวา 6 เดือน  ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

 16.2.2  ใหกูไดไมเกิน 55 เทาของเงินไดรายเดือนของผูกูแตไม 1,100,000 บาท (หนึ่งลาน

หนึ่งแสนบาทถวน) หลกัประกัน ตามขอ  26.2.1  

   16.2.3   การคำนวณการชำระหนี้เงินกู คำนวณจากเงินไดรายเดือนขณะปฏิบัติงาน 

ถึงวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป 

16.2.4 ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30 หลังหักคาใชจาย

ท้ังหมด ของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด หากมีเงินไดรายเดือน หรือเงินบำเหน็จรายเดือนจึงสามารถ คำนวณ ระยะท่ี 2 

เชนเดียวกับสมาชิกสามัญลูกจางประจำ  

16.2.5 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางยังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืน เงินตน 

พรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  6 งวด   จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได 

              16.2.6 สมาชิกท่ีลาออกจากราชการหรือครบสัญญาจางหรือเกษียณอายุราชการ ไมสามารถ

ยื่น          กูได ยกเวน กรณีท่ีสมาชิกมีเงินไดรายเดือนหรือเงินบำเหน็จรายเดือน หรือคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาเห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

 16.3 สมาชิกสามัญลูกจางประจำ 

 16.3.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุนไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

   16.3.2 ใหกูไดไมเกิน 150 เทาของเงินไดรายเดือนของผูกู  แตไมเกิน 4,500,000 บาท (สี่ลาน

หาแสนบาทถวน) หลักประกัน ตามขอ 26.3.1  

 16.3.3  การคำนวณชำระหนี้เงินกูแบงเปน 2 ระยะคือ 

              ระยะท่ี 1 คำนวณจากเงินไดรายเดือนขณะปฏิบัติงานถึงวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติ 

งานหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป  และ 



              ระยะท่ี 2 คำนวณจากเงินไดรายเดือน คือ เงินบำเหน็จรายเดือนท่ีไดรับในวัน

สิ้นสุดการปฏิบัติงาน ใหคำนวณถึงอายุผูกู 75 ป หรือตามท่ีบันทึกขอเปนกรณีพิเศษ มีเหตุจำเปนใหถึงอายุผูกูไม

เกิน 90 ป   

เชน ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป ใหคำนวณไมเกินรอยละ 70 ของเงินไดรายเดือนท่ีไดรับ   

หากไดรับบำเหน็จใหคำนวณรอยละ 0  เพ่ือชวยสมาชิก ครอบครัวและผูค้ำประกัน ไมใหเดือดรอนในการสงชำระ

หนี้   

 16.3.4  ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอยละ 30  หลังหักคาใชจาย

ท้ังหมด ของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด  

 16.3.5  สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางยังไมหมดสัญญาเดิม   ตองสงชำระคืน 

เงินตนพรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา  6 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสญัญากูฉบับใหมได 

              16.3.6  สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการสามารถยื่นกูไดโดยตองมีเงิน

บำเหน็จรายเดือนหรือเงินไดรายเดือน สามารถหักชำระหนี้ไดทุกงวด หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

เห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

16.4 สมาชิกสามัญขาราชการ 

  16.4.1 เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุนไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 และตองมีหุน ตามขอ 9.3 

             16.4.2 ใหกูไดไมเกิน 150 เทาของเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนงของผูกู(ถามี) 

แตไมเกิน 6,500,000 บาท (หกลานหาแสนบาทถวน) หลักประกัน ตามขอ 26.4.1  

  16.4.3 การคำนวณชำระหนี้เงินกูแบงเปน 2 ระยะคือ 

        ระยะท่ี 1  คำนวณจากเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง(ถามี)ขณะ

ปฏิบัติงานถึงวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงานหรือเกษียณอายุราชการ 60 ป และ 

      ระยะท่ี 2 คำนวณจากเงินไดรายเดือนคือเงินบำนาญท่ีไดรับในวันสิ้นสุดการ

ปฏิบัติงานใหคำนวณถึงอายุผูกู 75 ป หรือตามท่ีบันทึกขอเปนกรณีพิเศษ มีเหตุจำเปนใหถึงอายุผูกูไมเกิน 90 ป  

เชน เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป ใหคำนวณไมเกินรอยละ 70 

ของเงินไดรายเดือน หากไดรับบำเหน็จใหคำนวณรอยละ 0 เพ่ือชวยสมาชิก ครอบครัว และผูค้ำประกัน ไมให

เดือดรอน ในการสงชำระหนี้  



           16.4.4 ตองมีเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง(ถามี) คงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวา

รอยละ 30  หลังหักคาใชจายท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด  

16.4.5 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหมในระหวางยังไมหมดสัญญาเดิม  ตองสงชำระคืน เงินตน

พรอมดอกเบี้ยไมนอยกวา 6 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได 

               16.4.6 สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ

สามารถยื่นกูได  โดยตองมีเงินบำนาญหรือเงินไดรายเดือน สามารถหักชำระหนี้ไดทุกงวด หรือคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรอนุมัติใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

ขอ 17.   เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมี สมาชิกผูกูคนหนึ่งใหกูไดหนึ่ง

สัญญาเทานั้น โดยใหถือหลักเกณฑดังนี้ 

           17.1 เปนสมาชิกสามัญ หรือสมาชิกสมทบตามขอบังคับสหกรณขอ 50 (2) ก. สงชำระ 

คาหุนไมนอยกวา 6 เดือน และตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/กองทุน/สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 

 17.2 ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมีในสหกรณ 

           17.3 ตองมีเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง (ถามี) คงเหลือเปนคายังชีพไมนอยกวารอย 

ละ 30  หลังหักคาใชจายท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด 

           17.4 สมาชิกท่ีประสงคจะขอกูใหม ในระหวางท่ียังไมหมดสัญญาเดิม ตองชำระคืน เงินตน 

พรอมดอกเบี้ย ไมนอยกวา 1 งวด จึงจะอนุมัติใหทำสัญญากูฉบับใหมได โดยไมเกิน รอยละ 95 ของทุนเรือนหุน                  

ท่ีสมาชิกผูกูมี 

ขอ 18   สมาชิกผูกูคนหนึ่ง จะกูเงินกูสามัญโดยใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกัน รวมเงินกู

สามัญโครงการพิเศษท่ีใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกันใหกูไดเกิน 1 สัญญา   โดยตองมีวงเงินกูสามัญ

โดยใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกันรวมกันทุกสัญญา สงูสุดไมเกิน 6,500,000 บาท (หกลานหาแสน

บาทถวน)  โดยไมนับรวมกับยอดเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

        18.1 คณะกรรมการดำเนินการมีมติมอบอำนาจใหผูจัดการอนุมัติใหเงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 

ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมีในวงเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ตอหนึ่งสัญญา และอนุมัติให

เงินกูสามัญโดยใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกันในวงเงินกูไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

โดยตองเปนการอนุมัติใหสมาชิกผูกูท่ีอยูในเกณฑตามระเบียบท่ีกำหนดเทานั้น และผูจัดการตองเสนอรายละเอียด

การจายเงินกูทุกประเภทในแตละวันตอคณะกรรมการเงินกูเพ่ือตรวจสอบและอนุมัติอีกครั้งแลวใหนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการตามลำดับ 



18.2 กรณีสมาชิกมีเหตุจำเปนจะขอกูท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขในระเบียบขอใดขางตน ใหสมาชิก

บันทึกขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ หรือมีเหตุจำเปนผานผูจัดการแลวนำเสนอใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการเงินกู

หากมีกรณีไมสามารถอนุติไดใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณพิจารณาเพ่ืออนุมัติตามลำดับเทานั้น 

ขอ 19   ในการใหเงินกูสามัญนั้น ถาปรากฏวาสหกรณมีเงินทุนท่ีจะใหกูไดไมพอแกการขอกูอันมีลักษณะ

พึงใหกูทุกรายในขณะนั้น ใหถือลำดับในการพิจารณาใหกูดังตอไปนี ้

19.1  เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมีหรือมีหลักประกันอยางอ่ืน

หรือ    

19.2  ตามดุลยพินิจและเหตุผลอยางอ่ืนท่ี คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  มีมติเห็นวาสมควร 

จายใหกูก็ได 

  หมวดท่ี 4 

   เงินกูพิเศษ 

ขอ 20.  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวา สหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือ

ให          เงินกูพิเศษโดยจำนวนเกินกวาเงินกูตามขอ 16. หรือขอ 17.  และอางถึงขอบังคับสหกรณขอ 3 

(3) ขอ 3 (11) และ    ขอ 13 (3) สุดแลวแตกรณีโดยมอบหมายใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติแลวนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณทราบทุกเดือนหากมีกรณีไมสามารถอนุติไดใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณพิจารณาเพ่ืออนุมัติตามลำดับเทานั้น

ขอ 21.  สหกรณสามารถกำหนดใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกมากกวาหนึ่งสัญญา โดยทำโครงการ

พิเศษ แลวประกาศใชเปนคราวๆไป  

ขอ 22. เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห ซ่ึงใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ยอมสุดแตคณะกรรมการเงินกู 

หรือคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร โดยคำนึงถึงความตองการเงินกูท่ีแทจริงตามวัตถุประสงคของการกู 

และความสามารถชำระหนี้ของสมาชิกผูกูนั้น  

22.1  วัตถุประสงคการกูเงินสามัญพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห เพ่ือ 

       22.1.1  สงเสริมฐานะความม่ันคงหรือกอประโยชนงอกเงยของสมาชิก เชน ลงทุนประกอบ

อาชีพหรือปลดเปลื้องหนี้สินโดย การไถถอน การจำนองบานพรอมท่ีดิน หรือท่ีดินวางเปลา  

  22.1.2  ซ้ือบานพรอมท่ีดิน ทาวนเฮาส อาคารชุดพักอาศัย อาคารพาณิชยเพ่ือพักอาศัย 



  22.1.3  ซ้ือท่ีดินวางเปลาหรือเพ่ือกอสรางบาน อาคารพาณิชย ท่ีพัก หรือกอประโยชนอ่ืนๆ 

 22.1.4  กอสราง ตอเติม ซอมแซม และอ่ืน ๆ ในอาคาร หอพัก บาน หรือท่ีดินวางเปลา 

  22.1.5  อ่ืนๆ ตามคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

 22.2  เง่ือนไขการกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 

  22.2.1  กูไดเฉพาะสมาชิกสามัญ ท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ 

 เจาหนาท่ีสหกรณและสมาชิกสามัญท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรอนุมัติใหกูเปนกรณีไป 

22.2.2  สมาชิกหลังเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจาก

ราชการ สามารถยื่นกูได โดยตองมีเงินบำนาญหรือเงินบำเหน็จรายเดือนสามารถหักชำระหนี้ไดทุกงวด 

22.2.3  เปนสมาชิกสามัญ สงชำระคาหุนไมนอยกวา 6 เดือน ตองเปนสมาชิกสวัสดิการ/ 

กองทุน / สมาคมฌาปนกิจตางๆ ตามขอ 9.2 

   22.2.4  ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมินหลักทรัพย โดยการประเมินของบริษัท                   

ท่ีสหกรณกำหนด และกูไดไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) หลักประกันตามขอ 28.1  

       22.2.5 ตองมีเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง(ถามี)คงเหลือเปนคายังชพีไมนอยกวา

รอยละ 30   หลังจากหักคาใชจายท้ังหมดของสมาชิกผูกูท่ีตนสังกัด 

   22.2.6  การคำนวณชำระหนี้เงินกูแบงเปน 2 ระยะคือ 

        ระยะท่ี 1  คำนวณจากเงินไดรายเดือนรวมเงินประจำตำแหนง(ถามี) ขณะ

ปฏิบัติงานถึงวันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป และ 

        ระยะท่ี 2 คำนวณจากเงินไดรายเดือนคือเงินบำนาญ หรือเงินบำเหน็จรายเดือน           

ท่ีไดรับในวันสิ้นสุดการปฏิบัติงานใหคำนวณถึงอายุผูกู 75 ป หรือตามท่ีบันทึกขอเปนกรณีพิเศษ มีเหตุจำเปนใหถึง

อายุผูกูไมเกิน 90 ป เชน  เกษียณกอนอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ 60 ป ให

คำนวณไมเกิน รอยละ 70 ของเงินไดรายเดือนท่ีไดรับ หากไดรับบำเหน็จใหคำนวณรอยละ 0 เพ่ือชวยสมาชิก 

ครอบครัวและผูค้ำประกัน ไมใหเดือดรอนในการสงชำระหนี้  

             22.2.7  ตองสงชำระไมนอยกวา 12 งวด จึงจะสามารถยื่นกูใหมไดอีก 2 ครั้งเทานั้น และกูได

ไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมินหลักทรัพยเดิม ซ่ึงอาจจะตองสงประเมินราคาหลักทรัพยใหมหรือไม ข้ึนอยูกับ

มติของคณะกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาเปนรายๆ ไป กรณีสมาชิกตองการเพ่ิมวงเงินกู 

ตองเพ่ิมหลักทรัพย และตองทำการประเมินหลักทรัพยใหม  แลวเสนอใหคณะกรรมการเงินกูหรือคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาอนุมัติการกูดังกลาวตามข้ันตอนท่ีกำหนด หรืออาจใหทำสัญญากูเปนอีกสัญญาก็ได 



      22.2.8  ผูกูตองเปนผูชำระคาธรรมเนียม คาใชจายในการสำรวจ คาใชจายในการเดินทาง           

(ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูกำหนดพาหนะในการเดินทาง) คาใชจายในการจดจำนอง ไถถอน คาประกันภัย 

และคาใชจายอ่ืนๆท้ังหมดตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด         

           22.3  สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาว ตองเสนอคำขอกูถึงคณะกรรมการเงินกู หรือ

คณะกรรมการดำเนินการตามแบบท่ีกำหนดไว รวมท้ังแบบรายการกอสรางพรอมท้ังรายละเอียดและหลักฐานตาง 

ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด โดยแบบและรายการกอสรางหรือตอเติม หรือปรับปรุงอาคารนั้น ตอง 

ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายและตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ การแกไขเปลี่ยนแปลง

แบบ หรือรายงานดังกลาวในสาระสำคัญตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการเทานั้น  

  22.4   สหกรณจะมอบใหคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู หรือบุคคลอ่ืนตาม 

ท่ีเห็นสมควรสอบสวนและทำงานเก่ียวกับคำขอกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห เพ่ือเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาซ่ึงถือเปนหนาท่ีของสมาชิกผูขอกูตองใหขอความจรงิ และใหความรวมมือ 

           22.5  การกูเงินพิเศษนั้น ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวน

คณะกรรมการเงินกูหรือคณะกรรมการดำเนินการ ผูเขาประชุมพิจารณาคำขอกูรายนั้นๆ 

           22.6  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูไดวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษเพ่ือการ

เคหะสงเคราะห ท้ังหนังสือกู และเอกสารทางกฎหมายอยางอ่ืนเก่ียวกับเงินกูและไดจดจำนองตามระเบียบท่ี

กำหนดไวโดยครบถวนสมบูรณแลว สมาชิกผูกูจึงจะรับเงินจากสหกรณโดยเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสมาชิก

ผูกูเฉพาะ      เรื่องนี้ เพ่ือถอนไปจายท้ังหมด หรือเปนคราวๆ ไป เม่ือถึงกำหนดจายตามความมุงหมาย และ

สหกรณจะคิดดอกเบี้ยเงินฝาก  ใหตามยอดเงินคงเหลือนอยสุดในแตละเดือนตามระเบียบวาดวยเงินฝากออม

ทรัพย 

            22.7  เม่ือสมาชกิผูกูตองใชจายเงินกูพิเศษ ตามความมุงหมายตองเสนอรายงานการใชจายเงินกู 

ตามแบบท่ีกำหนดไวพรอมหลักฐานท่ีมีตอสหกรณทุกคราวโดยเร็วท่ีสุดท่ีจะกระทำได สหกรณอาจมอบให

คณะกรรมการดำเนินการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร สอบสวนการใชจายเงินกูตามรายงานนั้นๆ อีกชั้นหนึ่ง 

ตราบใดท่ีสมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษไมเสร็จสิ้น สมาชิกจะตองยินยอมและอำนวยความสะดวกใหคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจการกอสรางตอเติมหรือปรับปรุงอาคารหรือ

ทรัพยสินหรือการ 

ประกอบอาชีพท่ีใชเงินกูพิเศษนั้น ตามเวลาอันควรไดเสมอและตองชี้แจงขอความเก่ียวกับเรื่องท่ีตรวจใหทราบตาม

ความประสงคเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห  



           22.8  สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหไมเสร็จสิ้น จะขายหรือโอนหลักทรัพย 

ท่ีจำนองจากชื่อผูกูใหแกผูอ่ืนไมได 

ขอ 23. การอนุมัติเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหสงเคราะห 

23.1 สมาชิกผูกูคนหนึ่งกูไดไมเกิน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) โดยตองอยูใน

เง่ือนไขท่ีกำหนด และสมาชิกผูกูตองสามารถชำระหนี้ไดตามกำหนด  

 23.2 สมาชิกผูกูคนหนึ่งเม่ือกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห มีสิทธิ์ยื่นกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

เงินกูสามัญ และเงินกูโครงการพิเศษไดโดยตองมีเงินไดรายเดือนใหหักชำระไดทุกงวด 

ขอ 24. กรณีสมาชิกมีเหตุจำเปนท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขขางตน ใหสมาชิกผูกูบันทึกความจำเปนเสนอขอ

อนุมัติและตองอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณพิจารณาเทานั้น 

หมวดท่ี 5 

หลักประกันเงินกูแตละประเภท 

ขอ 25. หลักประกันเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ไมตองมีหลักประกัน  

          ขอ 26.  หลักประกันเงินกูสามัญ ท่ีใชบุคคลท่ีเปนสมาชิกสามัญเปนหลักประกัน ใหพิจารณาดังนี้ 

     26.1 สมาชิกสามัญพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ีกูเงินสามัญรายนั้น โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดี 

หรือเม่ือรวมกันกับยอดเงินกูสามัญของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี 

             26.1.1 ตองมีสมาชิกสามัญท่ีมิไดเปนคูสมรสของผู กูเปนผูค้ำประกัน ซ่ึงคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการเห็นสมควรใหค้ำประกัน ดังนี้  

- เงินกูสามัญไมเกิน  50,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 1 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 100,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 2 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 150,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 3 คน

 - เงินกูสามัญไมเกิน 200,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 4 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 250,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 5 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 300,000  บาท  ใหสมาชกิค้ำประกันไมนอยกวา 6 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 350,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 7 คน



- เงินกูสามัญไมเกิน 400,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 8 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 450,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 9 คน

   26.1.2 สมาชิกสามัญพนักงานกระทรวงสาธารณสุขคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับ สมาชิก

สามัญพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ผูกูมากกวา 13 คนในเวลาเดียวกันไมได และใหถือวาค้ำประกันเงินกูในสวน

ท่ีเกินกวาหุนของผูกูท้ังหมดในสญัญาฉบับนั้น 

      26.2  สมาชิกสามัญพนักงานราชการท่ีกูเงินสามัญรายนั้น โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดี หรือเม่ือ 

     รวมกันกับยอดเงินกูสามัญของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี 

              26.2.1 ตองมีสมาชิกสามัญท่ีมิไดเปนคูสมรสของผูกู เปนผูค้ำประกัน ซ่ึงคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการเห็นสมควรใหค้ำประกัน ดังนี้  

- เงินกูสามัญไมเกิน 100,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 1 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 200,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 2 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 300,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 3 คน

 - เงินกูสามัญไมเกิน 400,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 4 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 500,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 5 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 600,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 6 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 700,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 7 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 800,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 8 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 900,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 9 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 1,000,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 10 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 1,100,000  บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 11 คน

     26.2.2 สมาชิกสามัญพนักงานราชการคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับ สมาชิกสามัญ      

พนักงานราชการ ผูกูมากกวา 15 คนในเวลาเดียวกันไมได และใหถือวาค้ำประกันเงินกูในสวนท่ีเกินกวาหุนของผูกู

ท้ังหมดในสัญญาฉบับนั้น 



 26.3 สมาชิกสามัญลูกจางประจำท่ีกูเงินสามัญรายนั้น  โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดีหรือเม่ือรวมกัน

กับยอดเงินกูสามัญของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี 

    26.3.1 ตองมีสมาชิกสามัญท่ีมิไดเปนคูสมรสของผูกูเปนผูค้ำประกัน ซ่ึงคณะกรรมการ

ดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู หรือผูจัดการเห็นสมควรใหค้ำประกัน ดังนี้ 

- เงินกูสามัญไมเกิน 250,000 บาท    ใหสมาชกิค้ำประกันไมนอยกวา 1 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 500,000 บาท    ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 2 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 750,000 บาท    ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 3 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 1,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 4 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 2,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 5 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 3,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 6 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 3,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 7 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 4,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 8 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 4,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา 9 คน

    26.3.2 สมาชิกสามัญลูกจางประจำคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับสมาชิก สามัญผูกู

มากกวา   13 คน ในเวลาเดียวกันไมได และใหถือวาค้ำประกันอยางไมจำกัดในสวนท่ีเกินกวาหุนของผูกูท้ังหมดใน

สัญญาฉบับนั้น 

  26.4  สมาชิกสามัญขาราชการท่ีกูเงินสามัญรายนั้น  โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดี หรือเม่ือรวมกัน 

กับยอดเงินกูสามัญของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี 

       26.4.1 ตองมีสมาชิกสามัญท่ีมิไดเปนคูสมรสของผูกูเปนผูค้ำประกัน  ซ่ึงคณะกรรมการ

ดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู  หรือผูจัดการเห็นสมควรใหค้ำประกัน      ดังนี้ 

- เงินกูสามัญไมเกิน   250,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   1 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน   500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   2 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน   750,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   3 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 1,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   4 คน



- เงินกูสามัญไมเกิน 2,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   5 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 3,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   6 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 3,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   7 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 4,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   8 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 4,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา   9 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 5,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา  10 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 5,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา  11 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 6,000,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา  12 คน

- เงินกูสามัญไมเกิน 6,500,000 บาท  ใหสมาชิกค้ำประกันไมนอยกวา  13 คน

26.4.2 สมาชิกสามัญขาราชการคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับสมาชิกสามัญผูกูมากกวา 17 คน ใน

เวลาเดียวกันไมได และใหถือวาค้ำประกันเงินกูในสวนท่ีเกินกวาหุนของผูกูท้ังหมดในสัญญาฉบับนั้น    

ขอ 27.  หลักประกันเงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมี ใหพิจารณาดังนี้  

  ถากูเงินสามัญไมเกินจำนวนเงินหุนท่ีสมาชิกผูกูมีรายนั้น  โดยเฉพาะยอดเดียวก็ดี หรือเม่ือ

รวมกันกับยอดเงินของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี ไมตองมีหลักประกัน  

          ขอ 28.  หลักประกันเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 

 28.1  หลักทรัพยท่ีจดจำนองกับสหกรณและตองเปนชื่อของสมาชิกผูกูเทานั้น 

 28.2 กรณีมีสิ่งปลูกสรางตองทำประกันอัคคีภัยกับบริษัทท่ีสหกรณกำหนด 

ขอ 29.  คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดให มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจำนองรายอ่ืน

จำนองเปนประกันเต็มจำนวนเงินกูรายนั้น  ท้ังนี้ จะตองเปน ท่ีพอใจของคณะกรรมการดำเนินการ วา

อสังหาริมทรัพยนั้น มีคาไมนอยกวารอยละ 90 ของวงเงินกูหรือคณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดใหมีเงินฝาก

ของผูกูในสหกรณจำนำเปนหลักประกันไมนอยกวารอยละ 90 ของวงเงินกูรายนั้นก็ได โดยทำหนังสือยินยอมตามท่ี

สหกรณกำหนด  

         ขอ 30.  เม่ือผูค้ำประกันในสัญญาเงินกูรายใดถึงแกกรรม หรือออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ หรือมี

เหตุท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูหรือผูจัดการเห็นวาไมสมควรท่ีจะใหเปนผูค้ำประกันตอไป 



ไมเปนเหตุใหผูนั้นหลุดพนจากการค้ำประกันจนกวาผูกูจะไดจัดใหสมาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการหรือ

คณะกรรมการเงินกู  หรือผูจัดการเห็นสมควรใหเขาเปนผูค้ำประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลา 60 วัน 

          ขอ 31. ความรับผิดชอบของผูค้ำประกัน ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชอบทันทีท่ีคณะกรรมการดำเนินการ มี

มติใหผูกูออกจากสหกรณดวยเหตุผลใดก็ตาม ผูค้ำประกันตองมาเซ็นหนังสือรับทราบภาระหนี้ และยินยอมให

สหกรณหักเงินในการรับภาระหนี้ตามแนวปฏิบัติท่ีสหกรณกำหนดทันที มิฉะนั้นจะถือวาขัดตอระเบียบของสหกรณ

หรือมติของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

    ขอ 32.  ภายหลังการทำหนังสือค้ำประกันแลว 

32.1 สมาชิกผูค้ำประกันไดเปนคูสมรสของผูกู ผูกูจะตองจัดใหมีสมาชิกอ่ืนเปนผูค้ำประกันเงินกูนั้น

แทนโดยเร็ว 

32.2 สมาชิกและคูสมรสจะค้ำประกันเงินกูของผูกูคนเดียวกันไมได 

32.3 การขอเปลี่ยนแปลงหลักประกัน หรือผูค้ำประกันใหดำเนินการโดยเร็วหรือภายในเวลาท่ี

กำหนดและตองไดรับความเห็นชอบ หรืออนุมัติจาก ผูจัดการ คณะกรรมการเงินกู และคณะกรรมการดำเนินการ

ตามลำดับ    

  หมวดท่ี 6 

  เงินงวดชำระหนี้เงินกูแตละประเภท 

          ขอ 33. การสงเงินงวดชำระหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูเปนงวดรายเดือนเทากัน 

จนครบตามจำนวนเงินกูพรอมดอกเบี้ย ยกเวนเดือนสุดทายตองชำระเงินกูท่ีเหลือพรอมดอกเบี้ยท้ังหมด ท้ังนี้ไม

เกิน 12 งวด ในผูกูรายใหมและไมเกิน 24 งวด ในผูกูรายเกา และใหสิ้นสุดในอายุสัญญาจาง หรืออายุราชการของ

ผูกูท่ีไมไดรับบำนาญ หรือบำเหน็จรายเดือน โดยไมมีการผอนผันแตอยางใด นับตั้งแตเดือนแรกท่ีคิดดอกเบี้ย หาก

ผูกูมีความจำเปนตองการสงชำระหนี้เกิน 12 งวด ตองบันทึกถึงความจำเปนโดยใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ

เงินกู แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการรับทราบการพิจารณาอนุมัตินั้น แตใหสงชำระไดไมเกิน 24 งวด โดย

สามารถขอพักชำระหนี้หรือปรับโครงสรางหนี้ไดตามระเบียบกำหนด แตไมสามารถรวมกับสัญญากูฉบับอ่ืน 

ขอ 34. การสงเงินงวดชำระหนี้ เงินกูสามัญและเงินกูพิเศษ 

         34.1 เงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกผูกูมี ใหสงชำระเปนงวดรายเดือน

พรอมดอกเบี้ยไมเกิน 360 งวด โดยสามารถขอพักชำระหนี้หรือปรับโครงสรางหนี้ไดตามระเบียบกำหนด แตไม

สามารถรวมกับสัญญากูฉบับอ่ืน 



         34.2 เงินกูสามัญใชบุคคลค้ำประกัน 

              34.2.1 สมาชิกสามัญท่ีเปนลูกจางประจำหรือเปนขาราชการ  สงชำระเปนงวดรายเดือน 

พรอมดวยดอกเบี้ยเปนจำนวนก่ีเดือนก็สุดแตจะเห็นสมควร ตามฐานะของผูกู  แตตองชำระเงินตนใหครบไมเกิน 

150 งวด  

กรณีผูกูมีความจำเปนตองการสงชำระหนี้เกิน 150 งวด ใหบันทึกถึงความจำเปน โดยใหอยูใน

ดุลพินิจคณะกรรมการเงินกู แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการรับทราบการพิจารณาอนุมัตินั้น แตใหสงชำระ

ไดไมเกิน 360 งวด หรือตามมติคณะกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติในการกูตามสัญญาฉบับ

นั้น การชำระเงินกูจะเริ่ม  ตั้งแตเดือนท่ีคิดดอกเบี้ยเดือนแรกและเม่ือสมาชิกจำเปนเดือนรอน หรือเกษียณอายุ

ราชการ หรือเกษียณกอนอายุราชการ หรอืลาออกจากราชการ ใหสามารถบันทึกขอพักชำระหนี้ไดไมเกิน 6 เดือน

ชองปทางทางบัญชีนั้น หรือปรับโครงสรางหนี้ไดไมเกิน 420 งวด  และตองบันทึกยินยอมใหสหกรณนำเงินท่ีไดรับ

จากทางราชการชำระหนี้   หากยังไมไดตามเกณฑกำหนด  สมาชิกตองบันทึกยินยอมใหสหกรณนำเงินปนผลเฉลี่ย

คืนตามสิทธิท่ีสมาชิกไดรับของแตละปหลังวันประชุมใหญชำระหนี้ใหสมาชิกหรือใหสมาชิกนำเงินสดมาชำระทุก

เดือน หรือระหวางป เปนครั้งคราว หรือใหหักชำระหนี้จากเงินฝากในบัญชีสมาชิกไปจนกวายอดเงินกูท่ีเหลือจะ

สามารถชำระเสร็จสิ้น  

              34.2.2  สมาชิกสามัญท่ีเปนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือสมาชิกท่ี

ไมไดรับเงินบำนาญและเงินบำเหน็จรายเดือน จะตองสงชำระหนี้เงินกูสามัญใชบุคคลค้ำประกันหรือเงินกูพิเศษเพ่ือ

การเคหะสงเคราะหใชหลักทรัพยค้ำประกัน เปนงวดรายเดือนเทากันพรอมดอกเบี้ย ใหเสร็จสิ้นภายในวันสิ้นสุด

สัญญาจางหรือวันเกษียณอายุราชการเทานั้น หรือตามมติคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรอนุมัติให

ปฏิบัติเปนกรณีไป 

34.3 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหใชหลักทรัพยค้ำประกันสงชำระเปนงวดรายเดือนเทากัน

พรอมดอกเบี้ยไมเกิน 360 งวด โดยสามารถขอพักชำระหนี้หรือปรับโครงสรางหนี้ไดตามระเบียบกำหนด                      

แตไมสามารถรวมกับสัญญากูฉบับอ่ืน  

34.4  การชำระเงินตนท่ีกูพรอมดอกเบี้ย สมาชิกผูกูสามารถเลือกการชำระแบบใดแบบหนึ่ง 

  34.4.1 แบบคงตน คือ เงินตนคงท่ีทุกเดือนรวมดอกเบี้ย หรือ 

 34.4.2 แบบคงยอดคือยอดหักชำระเทากันทุกเดือนโดยหักดอกเบี้ยใหครบเงินท่ีเหลือเปนเงินตน 



          ขอ 35. ในกรณีท่ีผูกูหรือผูค้ำประกัน มีคำขอผอนผันเปนหนังสือ เนื่องจากไมสามารถชำระหนี้ไดจากเหตุ

รายไดลดลงชั่วระยะเวลาหนึ่ง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณอาจใหผอนผันเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้ 

สำหรับเงินกูสามัญท่ีกำหนดไวตามขอ 34.2.1 นั้น  ใหแกผูกูหรือผูค้ำประกันคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได 

แตการผอนผันเวลาเชนนี้รวมกันท้ังหมดสำหรับเงินกูสามัญคนหนึ่ง ตองไมเกิน 6 เดือนในปทางบัญชี หรือตามมติ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณเห็นสมควร แตตองชำระดอกเบี้ยเงินกูในเดือนท่ีขอผอนผันใหครบทุกเดือน หรือ 

รวมชำระท้ังหมด เม่ือครบระยะเวลาท่ีขอผอนผันการสงงวดชำระหนี้ดังกลาวก็ไดและหากผูกูยังมีความเดือดรอน 

หรือมีความจำเปนอาจขอปรับปรุงโครงสรางหนี้ โดยขออนุมัติได 2 ครั้งตอปทางบัญชี 

        “การปรบัปรุงโครงสรางหนี้”   หมายความวา  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของหนังสือสัญญา

กูเงินฉบับเดิม เชน การขยายระยะเวลา การปรับลดยอดเงินตนในการสงชำระหนี้เงินกูตอสหกรณของสมาชิกท่ีมี

ความจำเปนเดือนรอนขณะปฏิบัติงานปจจุบัน  เกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ  หรือลาออกจาก

ราชการหรืองานประจำ แตตองไมเกินวงเงินกูเดิมรวมดอกเบี้ยและคาปรับ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางและ

อาจขอลดหรืองดการชำระคาหุนรายเดือนก็ไดแตตองเปนไปตามมตท่ีิคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

เห็นสมควร 

 35.1 วัตถุประสงคของการปรับปรุงโครงสรางหนี้ มีดังนี้ 

   35.1.1 เพ่ือผอนคลายภาระหนักในการชำระหนี้ของสมาชิกสหกรณ 

   35.1.2  เพ่ือชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิกสหกรณ 

    35.1.3  เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพหนี้ของสหกรณ 

        35.2  การปรับปรุงโครงสรางหนี้ สหกรณจะปรับปรุงโครงสรางหนี้เฉพาะลูกหนี้ของสหกรณตาม

ความหมายท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ เทานั้น 

  35.3  ลักษณะหนี้ท่ีจะนำมาปรับปรุงโครงสรางหนี้ มีดังนี้ 

        35.3.1 เปนหนี้ท่ีลูกหนี้มีอยูกับสหกรณ ตามขอ 33 ขอ 34 ขอ 34.3 และสัญญาเงินกู สามัญ

โครงการพิเศษใชบุคคลค้ำประกัน ยกเวนสัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษท่ีไมใชบุคคลค้ำประกัน 

        35.3.2  หนี้ท่ีมีอยูเปนภาระหนัก  โดยพิจารณาจากรายรับและรายจายของสมาชกิผูกูปรากฎ

วามีรายไดคงเหลือไมเพียงพอชำระหนี้        

    35.3.3 หนี้ท่ีเกิดจากเหตุสุจริต และภายหลังจึงพบสาเหตุจากภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ 

อุบัติเหตุ โรคระบาดรายแรง และอ่ืนๆ จนเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ  



        35.3.4 หนี้ท่ีเกิดกอน ภายหลังจึงพบสาเหตุรายไดลดลงจากการปฏิบัติงานปจจุบัน  

เกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  จนเกิดภาวะวิกฤตทาง

การเงิน 

    35.3.5 หนี้อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร โดยพิจารณาจากหลักฐานท่ี 

สมาชิกผูกูนำมาแสดงใหเห็นวา มีเหตุอันจำเปน 

    35.4  ลักษณะของลูกหนี้ท่ีจะขอปรับปรุงโครงสรางหนี้  ตองมีลักษณะดังนี้ 

              35.4.1 เปนสมาชิกท่ีปฏิบัติงานปจจุบัน  เกษียณอายุราชการ  เกษียณกอนอายุราชการ       

หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำ แตยังมีหนี้สินอยูกับสหกรณ 

            35.4.2 ยินยอมปฏิบัติตามเง่ือนไขเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางหนี้ตามท่ีระเบียบ มติ

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

           35.5  การปรับปรุงโครงสรางหนี้ คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาปรับปรุงโครงสรางหนี้

ใหแกลูกหนี้โดยวิธีการดังตอไปนี้ 

       35.5.1  นำเงินตนรวมกับดอกเบี้ยและคาปรับท่ีเปนหนี้คงเหลือในเฉพาะสัญญาฉบับนั้นมา

คำนวณ แตไมเกินระยะเวลาชำระคืนเงินกูตามขอ 35.7 

35.5.2  การขยายระยะเวลาดังกลาวตามขอ 35.5.1 หากมีเหตุอันจำเปนจริง คณะกรรมการ

ดำเนินการ อาจพิจารณาใหมีระยะเวลาท่ีลูกหนี้ผอนผันหรือพักชำระหนี้โดยยังไมตองชำระคืนเงินตน หรือดอกเบี้ย 

หรือท้ังเงินตนและดอกเบี้ยก็ได แตไมเกิน  6  เดือน ในปทางบัญชี ตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแก

สมาชิก  

   35.5.3  การจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสรางหนี้ และหนังสือสัญญากูเงินเพ่ือปรับปรุงโครงสราง

หนี้ พรอมแผนการชำระหนี้เงินกูตามสัญญาฉบับนั้นแนบทาย(ถามี) โดยใหเปนไปตามระเบียบและผานการ

พิจารณาของคณะกรรมการดำเนินการเทานั้น 

      35.6  วงเงินกูในการปรับปรุงโครงสรางหนี้จะเกินมูลหนี้ตามสัญญาเงินกูเดิมไมได คือ ตนเงิน

เดิมรวมดอกเบี้ยและคาปรับเทานั้น โดยไมรวมกับสัญญาเงินกูฉบับอ่ืน และสมาชิกท่ีอยูระหวางปรับโครงสรางหนี้

แลวใหกูไดเฉพาะเงินกูฉุกเฉินเทานั้น 

 35.7  ระยะเวลาชำระคืนเงินกู 

ระยะเวลาการชำระคืนเงินกู  ตามการปรับปรุงโครงสรางหนี้ใหสงชำระหนี้เงินตนพรอมดอกเบี้ย       

ใหเสร็จสิ้นไมเกิน 420 งวด 



 35.8  อัตราดอกเบี้ย 

          ตนเงิน ดอกเบี้ยและคาปรับ ท่ีเกิดจากการปรับปรุงโครงสรางหนี้ตามขอ 35.5  ใหเรียก 

ดอกเบี้ยในอัตราท่ีเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก และดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทของสหกรณ 

   กรณีท่ีลูกหนี้ผูปรับปรุงโครงสรางหนี้ไมชำระคืนตนเงินท้ังหมด หรือบางสวนใหสหกรณ 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหนังสือปรับปรุงโครงสรางหนี้ สหกรณจะเรยีกคาปรับสำหรับเงินท่ีมิไดชำระตาม          

กำหนดนั้นในอัตรารอยละ 7 ตอป หรือนอกเหนือจากอัตราดอกเบี้ยท่ีกำหนดก็ได แตท้ังนี้รวมแลวตองไมเกินกวา 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

กรณีท่ีลูกหนี้ผูปรับปรุงโครงสรางหนี้ประสบความเสียหายอันเนื่องจากประสบภัย

ธรรมชาติ 

หรือภัยพิบัติอยางรายแรง หรือประสบเหตุอยางอ่ืนท่ีลูกหนี้ มิไดกอใหเกิดข้ึนเอง หรือมีเหตุความเสียหาย                         

ความเดือดรอนจำเปนอ่ืน ๆ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจงดเรียกคาปรับในอัตรารอยละ  7 ตอป  ตามวรรค

สองของขอ 35.8 ก็ไดตามท่ีพิจารณาเห็นสมควร 

        35.9  หลักประกันเงินกูเพ่ือปรับปรุงโครงสรางหนี้ ใหใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง หรือ

หลายอยางรวมกันตามลำดับดังนี้ 

       35.9.1 มีอสังหาริมทรัพยท่ีไมไดจำนองตอเจาหนี้อ่ืน  โดยคณะกรรมการดำเนินการได

สอบสวนเปนท่ีพอใจวา อสังหาริมทรัพยนั้นมีราคาตลาด ตามท่ีบริษัทท่ีสหกรณกำหนดใหประเมิน ณ ปจจุบัน ไม

นอยกวาจำนวนเงินตน ดอกเบี้ยและคาปรับ ท่ีคงคางขณะขอปรับปรุงโครงสรางหนี้ 

       35.9.2  มีสมาชิกสหกรณหรือบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการดำเนินการสอบสวนและพิจารณาแลว

เห็นวาสมควรเปนผูค้ำประกันอยางนอยเทากับจำนวนคนค้ำประกันเดิม  

        35.10  ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสรางหนี้ 

และเรงรัดหนี้ประกอบดวยกรรมการ จำนวนไมเกิน  7  คน และผูจัดการสหกรณ 

        35.11  ในการประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสรางหนี้ และเรงรัดหนี้  ตองมีอนุกรรมการ

เขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะครบองคประชุม  

 35.12  อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงโครงสรางหนี้และเรงรัดหนี้ มีดังนี้         

       35.12.1 พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกสมาชิกท่ีสมควรไดรับการผอนผันการชำระหนี้และการ

ปรับปรุงโครงสรางหนี้ 

  35.12.2 เจรจาประนีประนอม เพ่ิมเติมเง่ือนไขการชำระหนี้ตามท่ีเห็นสมควร 

  35.12.3 วิเคราะหความเปนไปไดในการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของสมาชิก 



       35.12.4  เสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของสมาชิกตอ

คณะกรรมการดำเนินการ อยางนอย 1 ครั้งตอเดือน  

       35.12.5 ติดตาม กำกับ ควบคุม และแกไขปญหาการปรับปรุงโครงสรางหนี้ และเรงรดัหนี้          

ของสหกรณ ใหสอดคลองกับการบริหารหนี้คางชำระของสหกรณ 

         35.13  อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการดำเนินการในการพิจารณาการปรับปรุงโครงสรางหนี้         

และเรงรัดหนี้ของสมาชิกผูกู มีดังนี้ 

        35.13.1  พิจารณาอนุมัติการผอนผันการชำระหนี้และการปรับปรุงโครงสรางหนี้ของสมาชิก

ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณ  ขอ 35.1 – 35.9  

        35.13.2  พิจารณากำหนดแนวทางการปรับปรุงโครงสรางหนี้และเรงรัดหนี้ของสมาชิกใหมี

คุณภาพเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีสหกรณกำหนด 

        35.13.3  ติดตาม กำกับ ควบคุม และแกไขปญหาการปรับปรุงโครงสรางหนี้และเรงรัดหนี้

ของสมาชิกใหสอดคลองกับการบริหารคุณภาพหนี้ 

         35.14  กรณีอ่ืน ๆ ท่ีไมไดกำหนดไวในระเบียบนี้ เชน การสำรองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ การรับรู

รายได และการเรียกคืนเงินกู ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณออมทรัพย 

โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 

          ขอ 36. การสงเงินงวดชำระหนี้ทุกประเภท ผูกูสามารถชำระหนี้เงินกูเดือนละไมนอยกวา 1 ครั้ง 

โดยใหถือวาเงินงวดชำระหนี้ แตละงวดถึงกำหนดสงภายในวันสิ้นเดือนนั้นๆ ตั้งแตงวดแรก เปนตนไป ซ่ึงผูกูสง

ชำระตอสหกรณนี้ ใหสงโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกูท่ีตนสังกัด กรณีท่ีสมาชิกไมสะดวกท่ีจะชำระดวยวิธี

ดังกลาว อาจบันทึกขอชำระหนี้ดวยวิธีอ่ืนก็ได  แตตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

เทานั้น  
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ดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภท 

          ขอ 37. ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทในอัตราไมเกินรอยละ 15   โดยประกาศใหทราบ 



เปนคราวๆ ไป ตามมติท่ีคณะกรรมการดำเนินการใหมีการเปลี่ยนแปลง และดอกเบี้ยนั้นใหคิดเปนรายวันทุกวัน

ติดตอกัน ตามจำนวนวันของแตละเดือนตั้งแตวันเริ่มรับเงินกูถึงวันสุดทายของการกู ตามจำนวนเงินตนคงเหลือใน

วันนั้น ตามสัญญาฉบับนั้น      
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การควบคุมหลักประกันเงินกูและการเรียกคืนเงินกูทุกประเภท 

          ขอ 38. ใหคณะกรรมการเงินกู ตรวจตราควบคุมใหผูกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 

และเม่ือคณะกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ตองใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี

ภายในระยะเวลา 15 วัน หรือตามท่ีคณะกรรมการเงินกูกำหนด 

       ขอ 39. ในกรณีใดๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง 

พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที  โดยไมรอถึงกำหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืน 

โดยมิชักชา 

           39.1  เม่ือผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ  

           39.2  เม่ือปรากฏแกคณะกรรมการดำเนินการ วาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

           39.3 เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวา หลักประกันสำหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได

จัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลา 15 วัน หรือตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

           39.4  เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย เปนเวลา 2 เดือนติดตอกัน หรือผิด

นัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาวนั้น ถึง 3 คราว สำหรับเงินกูสัญญาหนึ่งๆ  โดยไมไดบันทึกขอรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการเงินกูหรือคณะกรรมการดำเนินการ 

      39.4.1 ขอกำหนดการเรียกคืนเงินกูฉุกเฉิน มีดังนี้ 

(1) ใหผูจัดการรายงานใหประธานกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการเงินกู หรือประธาน

กรรมการดำเนินการทราบภายใน 3 วันทำการ เม่ือทราบวามีเหตุบกพรองดงักลาวเกิดข้ึน 

(2) ผิดนัดชำระหนี้ 1 งวด ใหแจงผูกูทราบภายใน 7 วัน โดยสงหนังสือลงทะเบียน

หรือไปรษณียตอบรับ หรือสงใหผูกูกับมือโดยตรงหรือท่ีหนวยงานของผูกู ใหดำเนินการชำระหนี้ภายใน 15 วัน นับ

แตวันท่ีผูกูไดรับแจงจากสหกรณ 



(3) ผิดนัดชำระหนี้ติดตอกัน 2 งวด ใหดำเนินการเชนเดียวกับ ขอ (1) ขอ (2) และระบุ

ในหนังสือแจงดวยวาหากไมชำระหนี้ภายในเวลาท่ีกำหนด สหกรณจะใหผูกูชำระหนี้ท่ีเหลือท้ังหมดคืนพรอม

ดอกเบี้ยเงินกูและคาปรับทันที (ถามี) โดยใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณ ขอ 40 (6) และขอ 42 (5) 

  39.4.2 ขอกำหนดการเรียกคืนเงินกูสามัญ หรือเงินกูสามัญไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือน

หุน              ท่ีสมาชิกผูกูมี หรือเงินกูสามัญพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห มีดังนี้ 

(1) ผิดนัดชำระหนี้ 1 งวด ใหดำเนินการเชนเดียวกับ ขอ 39.4.1 พรอมกับแจงผูค้ำ

ประกันวาหากผูกูไมชำระหนี้เกินระยะเวลาท่ีกำหนดไว ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชอบชำระหนี้แทนผูกูท้ังหมดตาม

ยอดคางชำระท่ีเหลือจากการหักหุนผูกูมีออกแลว 

(2) ผิดนัดชำระหนี้ติดตอกัน 2 งวด ใหดำเนินการเชนเดียวกับขอ 39.4.1 พรอมแจงผู

ค้ำประกันโดยสงหนังสือลงทะเบียนหรือไปรษณียตอบรับ หรือสงใหผูกูและผูค้ำประกันกับมือโดยตรงหรือท่ี

หนวยงานของผูกูและผูค้ำประกัน ใหดำเนินการชำระหนี้ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีผูกูและผูค้ำประกันไดรับแจง 

จากสหกรณ  และถาไมนำเงินมาชำระหนี้ใหเรียกเก็บหนี้เงินกูท่ีเปนเงินตนพรอมดอกเบี้ยในสวนท่ีผิดนัดชำระหนี้ 

จากผูค้ำประกัน หากไมสามารถชำระหนี้ไดท้ังหมดในคราวเดียวกัน ผูค้ำประกันอาจขอผอนผันการชำระหนี้เปน

งวดรายเดือนจากคณะกรรมการดำเนินการได แตท้ังนี้ระยะเวลาท่ีจะขอผอนผันตองไมเกิน 360 งวด การสงหักผู

ค้ำประกันใหดำเนินการตั้งแตผิดนัดชำระหนี้ติดตอกัน 3 งวด เปนตนไป 

          ขอ 40. ในกรณีท่ีเงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตามท่ีกลาวแลวในขอ 39.  ถาหากผูค้ำประกัน                

ตองรับผิดชอบชำระหนี้แทนผูกู ซ่ึงไมสามารถชำระหนี้นั้น ผูค้ำประกันสามารถรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอผอนผันใหเรียกเก็บจากผูค้ำประกันเปนงวดรายเดือนจนครบตามยอดเงินตนคงคางท่ีผูกูไดทำหนังสือกูใหไวตอ

สหกรณก็ได  ท้ังนี้สุดแตคณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาเห็นสมควรใหปฏิบัติเปนกรณีไป 

          ขอ 41. ผูกูและผูค้ำประกันตองรับขอผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอลาออก หรือยายราชการหรืองาน

ประจำ    ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และทำการชำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน 

แลวจึงขอลาออกหรือยายราชการหรืองานประจำนั้น หรือบันทึกเสนอขอใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

เห็นสมควรใหปฏิบัติเปนกรณีไป 
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บทเฉพาะกาล 

          ขอ 42. การใดท่ีมิไดเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ มีอำนาจพิจารณาและวินิจฉัย

ปญหาตางๆ  ท้ังนี้ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการท้ังหมด ในการ

ประชมุครั้งนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 43 สัญญากูทุกประเภทท่ีผูจัดการ หรือคณะกรรมการเงินกู หรือคณะกรรมการดำเนินดำเนินการ

อนุมัติใหกูถึง วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 ใหถือใชไปกอนจนกวาสมาชิกจะยื่นกูและทำสัญญาฉบับใหม 

 ขอ 44. ใหประธานกรรมการดำเนินการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2564 

    ( นางวันเพ็ญ     ดวงมาลา ) 

        ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี  จำกัด 
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	ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 กันยายน 2564  เป็นต้นไป
	ว่าด้วย การรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ พ.ศ. 2560

	ข้อกำหนดทั่วไป
	ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  3  กรกฎาคม  2560  เป็นต้นไป
	หมวด  2

	การเปิดบัญชีและการฝากเงิน
	การกำหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย
	พ.ศ.  2560
	ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์                          อุบลราชธานี จำกัด  ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2560”
	ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 2560  เป็นต้นไป
	ประกาศ  ณ  วันที่  3 กรกฎาคม พ.ศ. 2560


	ว่าด้วยเงินกู้พิเศษเพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงินของสมาชิก พ.ศ.2561
	พ.ศ. 2548
	ข้อ  3  ในระเบียบนี้
	“ผู้จัดการ”  หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์
	อุบลราชธานี จำกัด
	ข้อ  5  ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์
	ปลอดภัย อย่าให้สูญหาย และเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาก็ได้
	ข้อ  18  เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 15  ให้นำฝากธนาคารเมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินในวันนั้น เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องนำไปขึ้นเป็นเงินสดก่อน  ก็ให้ดำเนินการได้ทันที
	แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555
	ข้อ  3  ให้ยกเลิกความในข้อ 25  ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิ-ประสงค์อุบลราชธานี จำกัด ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน
	“ข้อ 25  การจ่ายเงินของสหกรณ์ให้กระทำได้ดังนี้
	อุบลราชธานี จำกัด  ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2562
	ข้อ  4  ในระเบียบนี้
	“ผู้จัดการ”  หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์
	อุบลราชธานี จำกัด
	ข้อ  6  ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์
	ตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือการโอนเข้าบัญชีสหกรณ์ได้
	ที่ธนาคารรับรอง
	ข้อ  19  เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 16  ให้นำฝากธนาคารเมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินในวันนั้น เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องนำไปขึ้นเป็นเงินสดก่อน  ก็ให้ดำเนินการได้ทันที
	ข้อ  19  เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 16  ให้นำฝากธนาคารเมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินในวันนั้น เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องนำไปขึ้นเป็นเงินสดก่อน  ก็ให้ดำเนินการได้ทันที
	พ.ศ. 2548

	อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 79(8)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
	ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2548  เป็นต้นไป
	ข้อ 3  การเก็บเอกสารในระหว่างปฏิบัติ  คือ  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จให้อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น
	ข้อ 4  การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการแยกเอกสารนั้นเป็นเรื่อง ๆ เย็บเข้าเล่มหรือเก็บเข้าแฟ้ม  พร้อมทั้งทำบัญชีหน้าเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจำแฟ้มด้วย  เอกสารใดซึ่งไม่สามารถเก็บโดยวิธีดังกล่าวได้  ให้มัดรวมเข้าด้วยกันเป็นหมวด...
	เมื่อทำการตรวจบัญชีประจำปีเสร็จเรียบร้อยแล้วให้เจ้าหน้าที่เก็บเอกสารรวบรวมเอกสารที่ทำการตรวจบัญชีแล้วนั้นเก็บไว้ในที่อันปลอดภัย
	ให้เจ้าหน้าที่เก็บเพื่อบันทึกในหนังสือเก็บ และบัญชีประจำเรื่อง หรือประจำหมวดหมู่หรือประจำแฟ้ม
	ประกาศ  ณ  วันที่  1  กันยายน  พ.ศ.  2548

	8.3.1  การนับวันไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์ถึงปลายทางและกลับถึงที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์
	8.3.2  เวลาเดินทางไปปฏิบัติงานในกรณีที่มีการพักแรม ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมง  ส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับได้เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน หากนับได้ไม่...
	8.3.3 เวลาเดินทางไปปฏิบัติงานในกรณีที่มิได้มีการพักแรม ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมง  ส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับได้เกินแปดชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไ...
	8.3.1  การนับวันไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์ถึงปลายทางและกลับถึงที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์
	8.3.2 เวลาเดินทางไปปฏิบัติงาน ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าส่วนที่ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับได้เกินแปดชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไม่ถึงแปดชั่วโมงแต่เกินสี่ชั่วโมงนับเป็นครึ่งวัน
	8.3.1  การนับวันไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์ถึงปลายทางและกลับถึงที่พักหรือสำนักงานสหกรณ์
	8.3.2 เวลาเดินทางให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน  ถ้าส่วนที่ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้น นับได้เกินแปดชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน  หากนับได้ไม่ถึงแปดชั่วโมงแต่เกินสี่ชั่วโมงนับเป็นครึ่งวัน
	พ.ศ. 2550
	อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับข้อ 27.(7).แห่งข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี จำกัด เพื่อให้มีระเบียบการให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก      เป็นประโยชน์และเหมาะสม คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 42 ประชุมครั้งที่ 17/2559  เมื่อวันที...
	ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป
	6.5 ม.4-ม.6 /ปวช.                     ทุนละ 2,000 บาท
	6.6 ปริญญาตรี/อนุปริญญา/ปวส.   ทุนละ 3,000 บาท
	ประกาศ  ณ  วันที่   29  มิถุนายน  พ.ศ. 2559


	พ.ศ. 2548
	ดังต่อไปนี้
	ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 กันยายน 2548 เป็นต้นไป
	พ.ศ. 2548

	ครั้งที่ 16/2548 วันที่ 15 สิงหาคม 2548 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์
	ข้อ 3  ในระเบียบนี้
	สำหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหารสำหรับบุตร  ถ้าสามี และภริยา
	ค่าอาหารจากรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือ
	ข้อ 9  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการให้เบิกได้ตามจริงของพระราชบัญญัติประกันสังคม หรือพระราชบัญญัติประกันสุขภาพถ้วนหน้า  นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายในพระราชบัญญัติไม่ครอบคลุมให้เบิก
	ตามความเป็นจริง ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสิทธิของข้าราชการ
	พ.ศ. 2548

	ครั้งที่ 16/2548 วันที่ 15 สิงหาคม 2548 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
	ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่นดังต่อไปนี้
	ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์
	อุบลราชธานี จำกัด  ว่าด้วยอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น พ.ศ. 2548”
	ข้อ 5  เจ้าหน้าที่การเงิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานต่อไปนี้
	ข้อ 6  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้
	ข้อ 8  เจ้าหน้าที่ฝ่ายประจำหน่วย
	เพื่อเป็นข้อผูกพันให้ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่นๆ ลงลายมือชื่อรับทราบในการปฏิบัติหน้าที่
	ไว้ด้วย

	ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี จำกัด
	ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2551
	แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560

	หมวด  1
	อัตรากำลังและตำแหน่ง

	หมวด  2
	อัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจ้าหน้าที่สหกรณ์
	การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน

	หมวด  4
	การจ้างและการแต่งตั้ง

	หมวด  5
	การปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ

	หมวด  6
	การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง

	หมวด  7
	การจ่ายเงินโบนัส

	หมวด  8
	วัน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก

	หมวด  9
	วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด

	หมวด  10
	การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด

	หมวด  11
	การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด

	หมวด  12
	วันลา และหลักเกณฑ์การลา
	วินัย และโทษทางวินัย

	หมวดที่ 14
	การร้องทุกข์26F

	หมวดที่ 15
	การสิ้นสุดการจ้าง

	หมวดที่ 16
	ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ

	หมวดที่ 17
	เบ็ดเตล็ด

	บทเฉพาะกาล
	ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2551
	แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561

	หมวด  1
	อัตรากำลังและตำแหน่ง

	หมวด  2
	อัตราเงินเดือนและเงินตอบแทนเจ้าหน้าที่สหกรณ์
	การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน

	หมวด  4
	การจ้างและการแต่งตั้ง

	หมวด  5
	การปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ

	หมวด  6
	การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง

	หมวด  7
	การจ่ายเงินโบนัส

	หมวด  8
	วัน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก

	หมวด  9
	วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด

	หมวด  10
	การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด

	หมวด  11
	การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด
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