
ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยการเก็บรักษา ยืม และการทำลายเอกสารของสหกรณ 

พ.ศ. 2548 

----------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 79(8)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

ครั้งท่ี 16/2548 วันท่ี 15 สิงหาคม 2548  ไดกำหนดระเบียบวาดวยการเก็บรักษา ยืม และการทำลายเอกสารของ

สหกรณ  ดังตอไปนี้ 

ข อ  1  ระ เบี ยบนี้ เรี ยกว า   “ระ เบี ยบสห กรณ ออมทรัพ ย โร งพ ยาบ าลสรรพ สิท ธิป ระสงค            

อุบลราชธานี จำกัด วาดวยการเก็บรักษา ยืม และการทำลายเอกสารของสหกรณ  พ.ศ. 2548” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2548  เปนตนไป 

ขอ 3  การเก็บเอกสารในระหวางปฏิบัติ  คือ  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบัติยังไมเสร็จใหอยูในความรับผิดชอบ

ของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในเรื่องนั้น 

ขอ 4  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบัติเสร็จแลว  ใหเจาหนาท่ีฝายธุรการแยกเอกสารนั้นเปนเรื่อง ๆ เย็บเขาเลม

หรือเก็บเขาแฟม  พรอมท้ังทำบัญชีหนาเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจำแฟมดวย  เอกสารใดซ่ึงไมสามารถเก็บโดยวิธี

ดังกลาวได  ใหมัดรวมเขาดวยกันเปนหมวดหมูรวมไวในท่ีเดียวกัน พรอมท้ังทำบัญชีหนาเรื่องประจำหมวดหมู 

เสร็จแลวใหทำสารบาญเรื่องหรือแฟมหรือหมวดหมูของเอกสารนั้น ๆ ดวย เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการ

คนหาเปนสำคัญ 

 เม่ือทำการตรวจบัญชีประจำปเสร็จเรียบรอยแลวใหเจาหนาท่ีเก็บเอกสารรวบรวมเอกสารท่ีทำการ

ตรวจบัญชีแลวนั้นเก็บไวในท่ีอันปลอดภัย 

ขอ 5  ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการปฏิบัติเรื่องนั้น ๆ  หรือเจาหนาท่ีท่ีเก็บรักษาระมัดระวังเอกสารใหอยู

ในสภาพเรียบรอย และปลอดภัย ถาชำรุดเสียหายตองรีบซอมใหใชไดเหมือนสภาพเดิม หากสูญหายตองทำสำเนา

มาแทนใหครบบริบูรณเทาท่ีจะทำได 

ขอ 6  การยืมหนังสือท่ีสงเก็บแลว ใหปฏิบัติดังนี้ 

6.1  ผูยืมจะตองใหทราบวาเรื่องท่ียืมนั้นจะใชประโยชนในการใด 

 6.2  ผูยืมจะตองมอบหลักฐานการยืมใหเจาหนาท่ีเก็บและลงชื่อในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร และให

เจาหนาท่ีเก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลำดับ วันท่ี เดือน พ.ศ.  ไว เพ่ือสะดวกในการติดตอทวงถาม 



 6.3  การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ 

(ถามี) หรือผูจัดการ 

 6.4  ในกรณีท่ีเอกสารซ่ึงตองเก็บเปนความลับหามพนักงานผูเก่ียวของในการปฏิบัติเรื่องนั้น  หรือ

เจาหนาท่ีผูเก็บอนุญาตใหบุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเปนอันขาด  เวนแตผูมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบ หรือเก่ียวกับการดำเนินคดี 

ขอ 7  ตามปกติ  เอกสารจะตองเก็บไวมีกำหนดไมนอยกวาสิบป สวนเรื่องท่ีเก็บไวท่ีเห็นวาไมมีประโยชน

หรือเปนเรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไวไมถึงสิบปก็ได โดยจำแนกเปน 3 ประเภท คือ 

7.1  เอกสารท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้  ใหคงเก็บรักษาไวตลอดไป คือ 

 (ก)  หนังสือท่ีตองเก็บไวเปนหลักฐานของสหกรณตลอดไป เชน  เรื่องท่ีเก่ียวกับการจัดตั้ง

สหกรณ ขอบังคับ ใบสมัครเขาเปนสมาชิก ทะเบียนสมาชิก  รายงานการประชุม  บัญชี  และทะเบียนตาง ๆ 

หลักฐานการตรวจสอบบัญชี รายงานกิจการประจำป  สถิติตาง ๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องท่ีจะใชศึกษาคนควา

ตอไป 

(ข)  หนังสือท่ีเปนหลักฐานทางอรรถคดีหรือสำนวนของศาลอัยการ หรือสำนวนของพนักงาน

สอบสวน 

7.2  เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวาสิบป  คือ  หลักฐานทางการเงินตาง ๆ 

7.3  เอกสารท่ีเก็บไวไมถึงสิบปแตไมต่ำกวาหาป  เชน  หนังสือขอเปลี่ยนแปลงเงินคาหุนรายเดือน 

หนังสอืขอลาออกจากสหกรณ คำขอกูเงินทุนทุกประเภท  เปนตน 

ขอ 8  ในปหนึ่ง ๆ  ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารท่ีสมควรจะทำลาย  แลวยื่นหนังสือเสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา  เม่ือเห็นวาควรทำลายเอกสารไดใหต้ังกรรมการทำการคัดเลือกเอกสาร 

และควบคุมการทำลายข้ึนอยางนอย 3 คน  โดยมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

8.1  คัดเลือกเอกสารตามระเบียบวาเอกสารเรื่องใดควรทำลายได 

8.2  เสนอรายงาน และบัญชีรายชื่อเอกสารท่ีสมควรทำลายตอคณะกรรมการดำเนินการ 

เพ่ืออนุมัติ 

 8.3  แสดงรายงาน และบัญชีรายชื่อเอกสารท่ีไดรับอนุมัติใหทำลายได  และมอบสำเนา 

ใหเจาหนาท่ีเก็บเพ่ือบันทึกในหนังสือเก็บ และบัญชีประจำเรื่อง หรือประจำหมวดหมูหรือประจำแฟม 

8.4  ควบคุมการทำลายหรือทำลายดวยตนเอง  การทำลายอาจใชเครื่องมือเผา หรือวิธีอ่ืนใดตาม

ความเหมาะสม 



 8.5  เสนอรายงานผลการปฏิบัติใหคณะกรรมการดำเนินการทราบ  และมอบใหเจาหนาท่ีเก็บ

รายงานนั้นไวเปนหลักฐานดวย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  1  กันยายน  พ.ศ.  2548 

(นายเศวต  ศรีศิริ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 




