
 ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

 วาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

  พ.ศ.  2559 

 …………………………….. 

โดยเห็นเปนการสมควรใหปรับปรุงระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

ของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด  เพ่ือใหเหมาะสมในการดำเนิน 

งานของสหกรณ และเปนแนวทางในการปฏิบัติ อาศัยอำนาจตามความในขอ  101  แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด พ.ศ. 2548  ท่ีประชมุคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 43 ครั้งท่ี 

4/2559    เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2559  ไดมีมติกำหนดระเบียบสหกรณ 

ออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด วาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  

พ.ศ. 2559 ไวดังตอไปนี้ 

ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

อุบลราชธานี จำกัด  วาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2559” 

ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหบังคับใชตั้งแตวันท่ี  23 ธันวาคม 2559  เปนตนไป 

ขอ  3.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.  2548 ประกาศเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2548  

บรรดาระเบยีบ มติคณะกรรมการดำเนินการ ประกาศ คำสั่งหรือขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัด 

หรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ” หมายถึง   สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

“สมาชิก”  หมายถึง   สมาชิกสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

อุบลราชธานี จำกัด 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพ

สิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายถึง   ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล

สรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 



ขอ  5.   ท่ีปรึกษาแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

5.1  ท่ีปรึกษา 

5.2  ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  

ขอ  6.  บุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนท่ีปรึกษา ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

6.1  ไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติ 

สหกรณ พ.ศ.2542 ตามท่ีกำหนดในขอบังคับสหกรณ  

6.2  เปนผูมีความพฤติดีงาม เปนท่ียอมรับของคณะกรรมการดำเนินการ และ 

ไมเปนผูท่ีอาจทำใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ  

6.3  เปนผูท่ีมีความรูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการสหกรณ หรือการตลาด 

หรือกฎหมาย หรือการสหกรณ หรือคอมพิวเตอร หรือดานหนึ่งดานใดท่ีสหกรณตองการ อันจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาสหกรณ 

6.4  เคยเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการ รวมไม 

นอยกวา 4 ป หรือเคยเปนผูจัดการสหกรณ 

6.5  เปนขาราชการประจำ/ขาราชการบำนาญ/เปนสมาชิกสหกรณ/ 

บุคคลภายนอก ท่ีมีประสบการณทางดานสหกรณ  

6.6  วุฒกิารศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาและเคยดำรงตำแหนง 

ตั้งแตระดับหัวหนางานข้ึนไป 

ขอ  7.  บุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

7.1  ไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติ 

สหกรณ พ.ศ.2542 ตามท่ีกำหนดในขอบังคับสหกรณ  

7.2  เปนผูมีความพฤติดีงาม เปนท่ียอมรับของคณะกรรมการดำเนินการ และ 

ไมเปนผูท่ีอาจทำใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ  

7.3  เปนผูท่ีมีความรูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการสหกรณ หรือการตลาด  

หรือกฎหมาย หรือการสหกรณ หรือคอมพิวเตอร หรือดานหนึ่งดานใดท่ีสหกรณตองการ อันจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาสหกรณ หรือมีอำนาจหนาท่ีท่ีเอ้ือตอการดำเนินงานของสหกรณ 

7.4  เคยเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการ รวมไม 

นอยกวา 4 ป หรือเคยเปนผูจัดการสหกรณ 

7.5  เปนขาราชประจำ/ขาราชการบำนาญ/เปนสมาชิกสหกรณ/ 

บุคคลภายนอก ท่ีมีประสบการณทางดานสหกรณ รวมท้ังเปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับหรือยกยอง 

7.6  วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาและเคยดำรงตำแหนง 

ตั้งแตระดับ หัวหนางานข้ึนไป 

ขอ  8.  คณะกรรรมการดำเนินการ อาจเชิญบุคคลเปนท่ีปรึกษา และหรือท่ีปรึกษา 
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กิตติมศักดิ์ไดรวมกันไมเกิน 5 คน ในแตละปตามงบประมาณท่ีสหกรณตั้งไว 

8.1  บุคคลใดจะไดรับการแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ตองมี 

คุณสมบัติตามท่ีกำหนดในระเบียบนี้ และคณะกรรมการดำเนินการมีมติเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไมต่ำกวาสองใน

สามของคณะกรรมการดำเนินการท่ีเขารวมประชุม 

8.2  คณะกรรมการดำเนินการมีมติเห็นชอบแลว ใหประธานกรรมการ 

ดำเนินการมีหนังสือเชิญบุคคลนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีมีมติ ถาไดรับการตอบรับจากบุคคลดังกลาวใหประธาน

กรรมการดำเนินการออกประกาศแตงตั้งบุคคลนั้นเปนท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์แลวแตกรณี 

ขอ  9.  ท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ มีหนาท่ี ดังนี้ 

9.1  ใหคำแนะนำแกคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีท่ีเห็นวาจะเปน 

ประโยชนตอการปรับปรุง/การพัฒนา/การแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงานของสหกรณ 

9.2  ใหคำปรึกษาตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือประธานกรรมการ 

ดำเนินการรองขอ 

9.3  การใหคำแนะนำ หรือคำปรึกษาตามวรรคแรก อาจทำเปนหนังสือถึง 

ประธานหรือในคราวท่ีไดรับการรองขอ อาจใหคำแนะนำหรือคำปรึกษาในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ตามท่ีไดรับเชิญหรือรองขอ 

9.4  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดำเนินการ เห็นสมควรอาจเชิญท่ีปรึกษา หรือท่ี 

ปรึกษากิตติมศักดิ์ เขารวมประชุมเพ่ือใหความเห็นตอคณะกรรมการดำเนินการ ท้ังการประชุมใหญสามัญประจำป

หรือประชุมวิสามัญ หรือการประชุมอ่ืนๆ ก็ได 

9.5  ความเห็นของท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ใหคณะกรรมการ 

ดำเนินการพิจารณาตามเห็นสมควรโดยไมผูกมัดใหปฏิบัติตาม และท่ีปรึกษาไมมีสิทธิ์ลงมติใดๆ 

9.6  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยมติของคณะกรรมการดำเนินการ แต 

ตองกระทำตามขอบังคับหรือระเบียบสหกรณ เพ่ือใหเกิดผลดีตอสหกรณ 

9.7  ปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะกิจหรือเฉพาะครั้งหรือเปนครั้งคราวหรือเต็มเวลา 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย และเหมาะสมก็ได  

ขอ  10.  ระยะเวลาอยูในตำแหนงท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ใหอยูในตำแหนง 

ในระยะเวลาหนึ่งปทางบัญชีถึงวันเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ  11.  ปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พนหนาท่ีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

11.1  ตาย 

11.2  ลาออกโดยทำเปนหนังสือแจงตอประธานกรรมการดำเนินการและ 

คณะกรรมการดำเนินการ 

11.3  เขารับตำแหนงประจำในสหกรณ หรือเปนกรรมการดำเนินการ/ 



ผูตรวจสอบกิจการ/ผูสอบบัญชี  

11.4  คณะกรรมการดำเนินการท่ีมีมติแตงตั้งตองพนวาระ 

11.5  คณะกรรมการดำเนินการท่ีมีมติใหพนจากการเปนท่ีปรึกษา 

ขอ  12.  ท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ใหไดรับคาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  

คาเบี้ยประชุม คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก หรืออ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนดหรือ 

มีมตใินเรื่องนั้นๆ หรือตามท่ีกำหนดในงบประมาณประจำปของสหกรณ 

ขอ  13.  ใหประธานดำเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ และคณะกรรมการ 

ดำเนินการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาท้ังปวงท่ีเก่ียวกับระเบียบนี้ และใหถือเปนท่ีสิ้นสุด  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  ธันวาคม  พ.ศ.  2559 

     (นายอาคม    อารยาวิชานนท) 

      ประธานกรรมการดำเนินการ 

     สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 




