
 ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

 วาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

  พ.ศ.  2559 

 …………………………….. 

โดยเห็นเปนการสมควรใหปรับปรุงระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

ของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด  เพ่ือใหเหมาะสมในการดำเนิน 

งานของสหกรณ และเปนแนวทางในการปฏิบัติ อาศัยอำนาจตามความในขอ  101  แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด พ.ศ. 2548  ท่ีประชมุคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 43 ครั้งท่ี 

4/2559    เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2559  ไดมีมติกำหนดระเบียบสหกรณ 

ออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด วาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  

พ.ศ. 2559 ไวดังตอไปนี้ 

ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

อุบลราชธานี จำกัด  วาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2559” 

ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหบังคับใชตั้งแตวันท่ี  23 ธันวาคม 2559  เปนตนไป 

ขอ  3.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.  2548 ประกาศเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2548  

บรรดาระเบยีบ มติคณะกรรมการดำเนินการ ประกาศ คำสั่งหรือขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัด 

หรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ” หมายถึง   สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

“สมาชิก”  หมายถึง   สมาชิกสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

อุบลราชธานี จำกัด 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพ

สิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายถึง   ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล

สรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 



ขอ  5.   ท่ีปรึกษาแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

5.1  ท่ีปรึกษา 

5.2  ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  

ขอ  6.  บุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนท่ีปรึกษา ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

6.1  ไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติ 

สหกรณ พ.ศ.2542 ตามท่ีกำหนดในขอบังคับสหกรณ  

6.2  เปนผูมีความพฤติดีงาม เปนท่ียอมรับของคณะกรรมการดำเนินการ และ 

ไมเปนผูท่ีอาจทำใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ  

6.3  เปนผูท่ีมีความรูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการสหกรณ หรือการตลาด 

หรือกฎหมาย หรือการสหกรณ หรือคอมพิวเตอร หรือดานหนึ่งดานใดท่ีสหกรณตองการ อันจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาสหกรณ 

6.4  เคยเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการ รวมไม 

นอยกวา 4 ป หรือเคยเปนผูจัดการสหกรณ 

6.5  เปนขาราชการประจำ/ขาราชการบำนาญ/เปนสมาชิกสหกรณ/ 

บุคคลภายนอก ท่ีมีประสบการณทางดานสหกรณ  

6.6  วุฒกิารศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาและเคยดำรงตำแหนง 

ตั้งแตระดับหัวหนางานข้ึนไป 

ขอ  7.  บุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

7.1  ไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติ 

สหกรณ พ.ศ.2542 ตามท่ีกำหนดในขอบังคับสหกรณ  

7.2  เปนผูมีความพฤติดีงาม เปนท่ียอมรับของคณะกรรมการดำเนินการ และ 

ไมเปนผูท่ีอาจทำใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ  

7.3  เปนผูท่ีมีความรูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการสหกรณ หรือการตลาด  

หรือกฎหมาย หรือการสหกรณ หรือคอมพิวเตอร หรือดานหนึ่งดานใดท่ีสหกรณตองการ อันจะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาสหกรณ หรือมีอำนาจหนาท่ีท่ีเอ้ือตอการดำเนินงานของสหกรณ 

7.4  เคยเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการ รวมไม 

นอยกวา 4 ป หรือเคยเปนผูจัดการสหกรณ 

7.5  เปนขาราชประจำ/ขาราชการบำนาญ/เปนสมาชิกสหกรณ/ 

บุคคลภายนอก ท่ีมีประสบการณทางดานสหกรณ รวมท้ังเปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับหรือยกยอง 

7.6  วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาและเคยดำรงตำแหนง 

ตั้งแตระดับ หัวหนางานข้ึนไป 

ขอ  8.  คณะกรรรมการดำเนินการ อาจเชิญบุคคลเปนท่ีปรึกษา และหรือท่ีปรึกษา 
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กิตติมศักดิ์ไดรวมกันไมเกิน 5 คน ในแตละปตามงบประมาณท่ีสหกรณตั้งไว 

8.1  บุคคลใดจะไดรับการแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ตองมี 

คุณสมบัติตามท่ีกำหนดในระเบียบนี้ และคณะกรรมการดำเนินการมีมติเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไมต่ำกวาสองใน

สามของคณะกรรมการดำเนินการท่ีเขารวมประชุม 

8.2  คณะกรรมการดำเนินการมีมติเห็นชอบแลว ใหประธานกรรมการ 

ดำเนินการมีหนังสือเชิญบุคคลนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีมีมติ ถาไดรับการตอบรับจากบุคคลดังกลาวใหประธาน

กรรมการดำเนินการออกประกาศแตงตั้งบุคคลนั้นเปนท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์แลวแตกรณี 

ขอ  9.  ท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ มีหนาท่ี ดังนี้ 

9.1  ใหคำแนะนำแกคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีท่ีเห็นวาจะเปน 

ประโยชนตอการปรับปรุง/การพัฒนา/การแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงานของสหกรณ 

9.2  ใหคำปรึกษาตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือประธานกรรมการ 

ดำเนินการรองขอ 

9.3  การใหคำแนะนำ หรือคำปรึกษาตามวรรคแรก อาจทำเปนหนังสือถึง 

ประธานหรือในคราวท่ีไดรับการรองขอ อาจใหคำแนะนำหรือคำปรึกษาในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ตามท่ีไดรับเชิญหรือรองขอ 

9.4  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดำเนินการ เห็นสมควรอาจเชิญท่ีปรึกษา หรือท่ี 

ปรึกษากิตติมศักดิ์ เขารวมประชุมเพ่ือใหความเห็นตอคณะกรรมการดำเนินการ ท้ังการประชุมใหญสามัญประจำป

หรือประชุมวิสามัญ หรือการประชุมอ่ืนๆ ก็ได 

9.5  ความเห็นของท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ใหคณะกรรมการ 

ดำเนินการพิจารณาตามเห็นสมควรโดยไมผูกมัดใหปฏิบัติตาม และท่ีปรึกษาไมมีสิทธิ์ลงมติใดๆ 

9.6  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยมติของคณะกรรมการดำเนินการ แต 

ตองกระทำตามขอบังคับหรือระเบียบสหกรณ เพ่ือใหเกิดผลดีตอสหกรณ 

9.7  ปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะกิจหรือเฉพาะครั้งหรือเปนครั้งคราวหรือเต็มเวลา 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย และเหมาะสมก็ได  

ขอ  10.  ระยะเวลาอยูในตำแหนงท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ใหอยูในตำแหนง 

ในระยะเวลาหนึ่งปทางบัญชีถึงวันเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ  11.  ปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พนหนาท่ีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

11.1  ตาย 

11.2  ลาออกโดยทำเปนหนังสือแจงตอประธานกรรมการดำเนินการและ 

คณะกรรมการดำเนินการ 

11.3  เขารับตำแหนงประจำในสหกรณ หรือเปนกรรมการดำเนินการ/ 



ผูตรวจสอบกิจการ/ผูสอบบัญชี  

11.4  คณะกรรมการดำเนินการท่ีมีมติแตงตั้งตองพนวาระ 

11.5  คณะกรรมการดำเนินการท่ีมีมติใหพนจากการเปนท่ีปรึกษา 

ขอ  12.  ท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ใหไดรับคาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  

คาเบี้ยประชุม คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก หรืออ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนดหรือ 

มีมตใินเรื่องนั้นๆ หรือตามท่ีกำหนดในงบประมาณประจำปของสหกรณ 

ขอ  13.  ใหประธานดำเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ และคณะกรรมการ 

ดำเนินการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดปญหาท้ังปวงท่ีเก่ียวกับระเบียบนี้ และใหถือเปนท่ีสิ้นสุด  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  ธันวาคม  พ.ศ.  2559 

     (นายอาคม    อารยาวิชานนท) 

      ประธานกรรมการดำเนินการ 

     สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 




