
   ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

   ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 

วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

พ.ศ.2548 

…………………………………………………….. 

เพ่ือใหการตรวจสอบกิจการของสหกรณตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542  

เปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงคและเกิดประโยชนตอสวนรวม ฉะนั้น อาศัยอำนาจตาม

ความในมาตรา  16(8)  นายทะเบียนจึงกำหนดระเบียบวาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณไวดังตอไปนี้ 

ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา”ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการ 

ของสหกรณ พ.ศ. 2548” 

ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีประกาศในทายระเบียบนี้ เปนตนไป 

ขอ  3  ใหอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอำนาจในการกำหนด 

หลักเกณฑ  วิธีการและคำแนะนำเก่ียวกับการตรวจสอบกิจการใหปฏิบัติไดตามความจำเปน ตลอดจน 

ตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ขอ  4  ในระเบียบนี้ 

“การตรวจสอบกิจการ” หมายความวา การตรวจสอบการดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณ 

อันไดแก การปฏิบัติเก่ียวกับการเงินการบัญชี การปฏิบัติการ การบรหิารงาน ระบบงานสนเทศ 

รวมท้ังการตรวจสอบในดานอ่ืนๆ 

“ผูตรวจสอบกิจการ” หมายความวา บุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงท่ีประชุมใหญของสหกรณเลือกตั้ง 

จากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพ่ือดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

หมวด  1 

ขอความท่ัวไป 

ขอ  5  ใหท่ีประชุมของสหกรณเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการไมเกิน 5 คน ในกรณีเปนบุคคล 

ธรรมดา และหากเปนนิติบุคคลใหมีจำนวนไมเกิน 1 นิติบุคคล เพ่ือดำเนินการตรวจสอบกิจการตามท่ี 

กฎหมายกำหนด  



ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเปนคณะบุคคล ใหมีการเลือกประธาน 

คณะผูตรวจสอบกิจการดวย 

  หมวด  2 

คุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ  6  ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

6.1 เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ หรือมีประสบการณในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ และ

สามารถปรับใชวิธีการปละเทคนิคตางๆ ท่ีจำเปนในการตรวจสอบ 

6.2 มีความรูในดานการเงิน การบัญชี กฎหมายสหกรณ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ระเบียบ คำสั่ง 

คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณและหนวยราชการท่ีเก่ียวของในสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานและการดำเนิน

ธุรกิจของสหกรณ 

6.3 มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารและเทคนิคในการบริหารงานสมัยใหม 

สามารถวิเคราะหและประเมินการบริหารงาน ตลอดจนใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน 

ของสหกรณได 

ท้ังนี้ กรณีท่ีการตรวจสอบกิจการกระทำโดยคณะบุคคล คณะบุคคลดังกลาวตองประกอบดวย 

ผูท่ีมีความรูในดานการบัญชี อยางนอย 1 คน 

ขอ  7  ผูตรวจสอบกิจการควรผานการอบรมเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการตรวจสอบกิจการ 

และควรมีการพัฒนาความรูดังกลาวอยางสม่ำเสมอ 

ขอ  8  บุคคลหรือคณะบุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบกิจการตองไมเปนบุคคล หรือคณะบุคคล

เดียวกับผูทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี หรือผูท่ีเปนคณะกรรมการดำเนินการ หรือพนักงาน หรือเจาหนาท่ีของสหกรณ

นั้นหรือสหกรณอ่ืนใด 

หมวด  3 

จริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ  9  ผูตรวจสอบกิจการจะตองประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบแหงจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

9.1  ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

9.2  ตองมีความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม ปราศจากอคติสวนตัว และปฏิบัติหนาท่ี 

ท่ีรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 

9.3  พึงละเวนไมเขาไปมีสวนรวมหรือเก่ียวของในการกระทำหรือกิจกรรมใดๆ 

ท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ รวมท้ังท่ีจะทำใหเกิดอคติ จนเปนเหตุให 

ไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 



9.4  พึงพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของ 

งานตรวจสอบอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

9.5  ไมพึงรับสิ่งของหรือทรัพยสินมีคาใดๆ จากสหกรณ นอกเหนือจากคาตอบแทน 

ท่ีพึงไดรับจากการตรวจสอบกิจการ 

9.6  ไมพึงเปดเผยขอมูลท่ีอาจกอใหเกิดผลเสียหายแกสหกรณซ่ึงไดทราบจากการ 

ปฏบิัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ เวนแตเพ่ือประโยชนตอสหกรณ ตอการตรวจสอบใดๆ  

หรือตองใหถอยคำในฐานะพยานตามกฎหมาย 

 หมวด  4 

หนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 10  ผูตรวจสอบกิจการ มีหนาท่ีตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ ซ่ึงโดยท่ัวไป 

มีหนาท่ีดังนี้ 

10.1 ตรวจสอบสมุดบัญชี ทะเบียน เอกสารหลักฐานทางการเงินการบัญชีของ 

สหกรณ โดยใชเทคนิคหรือวิธีการตรวจสอบท่ีเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับ 

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของสหกรณ 

10.2 ตรวจสอบการดำเนินธุรกิจและการดำเนินงานอ่ืนๆ เพ่ือวิเคราะหประเมินผล 

และใหคำแนะนำแกสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการ และฝายจัดการของสหกรณ 

10.3 ตรวจสอบการปฏบิัติงานของหนวยงานภายในสหกรณ ระบบงาน ตลอดจนวิธี 

ปฏิบัติแตละกิจกรรมตามท่ีฝายบริหารกำหนดไว 

10.4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานและการใชจายเงินตามงบประมาณ 

รายจาย 

10.5 ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือประกอบการ 

พิจารณาเสนอปรบัปรุงแผนงาน นโยบาย ระเบยีบ ขอบังคับ ตลอดจนประสิทธภิาพในการบริหารงาน 

10.6 ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและคำแนะนำของทางราชการ ตลอดจน 

การปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณหรือกิจการอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร หรือท่ี 

เห็นวาจะกอใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 

10.7 ตรวจสอบงานท่ีใชระบบสารสนเทศในการดำเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงความ 

นาเชื่อถือของขอมูลและความปลอดภยัของระบบ  

10.8 ตรวจสอบการดูแลรักษาสนิทรัพยและการใชทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณ 

วาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

10.9 เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ ดังนี้ 

(1) เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือนหรือรายงานของเดือน
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ท่ีเขาทำการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรรมการดำเนินการ 

(2) เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจำปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ

ท้ังนี้ ผูตรวจสอบกิจการควรเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือนและเขารวม 

ประชุมใหญ เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบกิจการท่ีนำเสนอตอท่ีประชุมนั้นๆ 

อนึ่ง ในกรณีท่ีปรากฏชัดเจนวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสำคัญ 

แกสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการจะตองรายงานตอคณะกรรมการดำเนินการและสวนราชการท่ีมีหนาท่ี 

กำกับดูและสหกรณโดยเร็ว 

กรณีท่ีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ในสวนท่ีเปนสาระสำคัญ 

เยี่ยงผูตรวจสอบกิจการท่ัวไปพึงปฏิบัติ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณ 

ไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

 หมวด  5 

หนาท่ีของสหกรณผูรับการตรวจสอบกิจการ 

ขอ  11  สหกรณผูรับการตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีดังนี้ 

11.1 อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ 

11.2 จัดทำบัญชี เอกสารหลักฐานทางการเงินและบัญชี ตลอดจนเอกสาร หลักฐาน 

อ่ืนๆ ใหเรียบรอยและครบถวน พรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบกิจการทำการตรวจสอบเม่ือใดก็ได 

11.3 ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังจัดหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบ 

กิจการ 

11.4 พิจารณาปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 

    หมวด  6 

 มาตรฐานการตรวจสอบกิจการ 
ขอ  12  มาตรฐานในการตรวจสอบกิจการท่ีผูตรวจสอบกิจการจำเปนตองถือปฏิบัติ 

ประกอบดวย 

12.1 ผูตรวจสอบกิจการตองปฏิบัติงานตามหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ โดยทำการ 

ตรวจสอบใหครอบคลุมท้ังดานการเงินการบัญชี (Financial Audit) การปฏิบัติการ (Operation Audit) 

และการบริหารงาน (Management Audit) ของสหกรณ  

12.2 ผูตรวจสอบกิจการตองปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการใหเปนไปอยางโปรงใส 

ชัดเจน ถูกตองและเปนธรรม 

12.3 ผูตรวจสอบกิจการตองวางแผนการตรวจสอบอยางเหมาะสม และควบคุม 



ผูชวย (ถามี) ใหปฏิบัติงานโดยถูกตอง 

12.4 ผูตรวจสอบกิจการตองสอบทานและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุม 

ภายในของสหกรณวาเหมาะสม  และเพียงพอสำหรับการดำเนินงานและการบริหารอยางมี 

ประสิทธภิาพ เพ่ือพิจารณากำหนดขอบเขตและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเหมาะสมรัดกุม 

12.5 ผูตรวจสอบกิจการตองปฏิบัติงานตรวจสอบหลักฐานใหเพียงพอและเหมาะสม 

ในการเสนอผลการตรวจสอบในรายงานการตรวจสอบกิจการ โดยใชวิธีการตรวจสอบตามควรแกกรณี 

ขอ  13  มาตรฐานการรายงานท่ีผูตรวจสอบกิจการจำเปนตองถือปฏิบัติ ประกอบดวย 

13.1 ผูตรวจสอบกิจการตองจัดทำรายงานการตรวจสอบกิจการ    ตามแบบท่ี 

กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 

13.2 ผูตรวจสอบกิจการตองระบุวัตถุประสงค ขอบเขต และวิธีการปฏิบัติงานตรวจ 

สอบไวในรายงานการตรวจสอบกิจการโดยรัดกุมและชัดแจง 

13.3 ผูตรวจสอบกิจการตองรายงานเรื่องท่ีตรวจพบใหครบถวน และถูกตองตรงตาม 

ขอเท็จจริง รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงงานของสหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    หมวด  7 

 บทเฉพาะกาล 
ขอ  14  ใหถือวาบรรดาเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบกิจการของสหกรณท่ีมีอยูในวัน 

ท่ีระเบียบนี้มีผลบังคับใช  ยังคงใชไดตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญและมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบ 

กิจการ 

ประกาศ ณ  วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ. 2548 

     (นายเศวต   ศรีศิริ) 

     ประธานกรรมการ 

 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุบลราชธานี จำกัด 




