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	เรื่อง  การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรับสมาชิกสามัญลูกจ้างประจำ
	อุบลราชธานี จำกัด  ชุดที่ 41  ครั้งที่ 13/2558  เมื่อวันที่ 24  มีนาคม  2558  ที่ประชุมได้พิจารณามีมติ
	เห็นชอบให้ยกเลิกประกาศก่อนวันที่ 26  มีนาคม  2558  และให้ถือใช้ตามประกาศ เรื่อง  การกู้เงินเพื่อ
	เหตุฉุกเฉินสำหรับสมาชิกสามัญลูกจ้างประจำ ฉบับนี้ โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

