
 

 

 

ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี จํากดั 

    ที ่ 8/2558 

                                         เร่ือง   การกู้เงินสามัญสําหรับสมาชิกสามัญลูกจ้างประจํา 

                                                          ------------------------------------------------ 

  จากการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์

อุบลราชธานี จาํกดั  ชุดท่ี 41  คร้ังท่ี  4/2558  เม่ือวนัท่ี  3  ธนัวาคม  2557  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณามีมติ 

ใหย้กเลิกประกาศก่อนวนัท่ี 4  ธนัวาคม  2557  และใหถื้อใชป้ระกาศเร่ืองการกูเ้งินสามญัสาํหรับสมาชิกสามญั 

              ลูกจา้งประจาํฉบบัน้ี โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 120 เท่าของเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ด้งัน้ี 

    1.1 ต้องมีค่าหุ้นในสหกรณ์เป็นหลักประกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของวงเงินกู้ ให้ถือเป็น 

           หลกัประกนัเงินกูน้ี้ 

            - เป็นสมาชิกและส่งชาํระค่าหุน้ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

              กูไ้ดไ้ม่เกิน  2,500,000  บาท ( สองลา้นหา้แสนบาทถว้น )  

    1.2  ตอ้งมีค่าหุ้นในสหกรณ์เป็นหลกัประกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของวงเงินกู ้ให้ถือเป็นหลกัประกนั             

          เงินกู้น้ี หากมีหุ้นไม่ถึงเกณฑ์กาํหนดให้สมาชิกนาํเงินท่ีขอกูช้าํระค่าหุ้นให้ครบไม่น้อยกว่าเกณฑ ์

          กาํหนด 

    - เป็นสมาชิกและส่งชาํระค่าหุน้ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน  ถึง 3 ปี กูไ้ดไ้ม่เกิน  500,000 บาท 

              (หา้แสนบาทถว้น) 

   -  เป็นสมาชิกและส่งชาํระค่าหุน้ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี ถึง 5 ปี กูไ้ดไ้ม่เกิน 1,000,000 บาท 

               (หน่ึงลา้นบาทถว้น) 

   -  เป็นสมาชิกและส่งชาํระค่าหุน้ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  กูไ้ดไ้ม่เกิน 2,500,000 บาท 

               (สองลา้นหา้แสนบาทถว้น) 

2.  ตอ้งคาํนวณเงินกูร้ะยะท่ี 1 จากเงินไดร้ายเดือนขณะปฏิบติังานถึงวนัท่ีคาดว่าจะส้ินสุดการปฏิบติังาน

หรือเกษียณอายุราชการ  และระยะท่ี 2 จากเงินไดร้ายเดือนท่ีคาดว่า     จะไดรั้บในวนัเกษียณอายุราชการ 

หรือส้ินสุดการปฏิบัติงาน  เช่น เกษียณก่อน  อายุราชการ หรือลาออกจากราชการ เพื่อช่วยสมาชิก

ครอบครัวและผูค้ ํ้าประกนั     ไม่ใหเ้ดือดร้อน ในการส่งชาํระหน้ี   

3.  ตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือเป็นค่ายงัชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 หลงัหกัค่าใชจ่้ายทั้งหมด ของสมาชิกท่ี

ตน้สังกดั 

4.  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 บาทต่อปี หรือตามมติท่ีคณะกรรมการดาํเนินการใหมี้การเปล่ียนแปลง 

5.  ตอ้งส่งชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียไม่เกิน 360  เดือน หรือชาํระใหเ้สร็จส้ินภายในอายไุม่เกิน 75 ปี 

6.  การชาํระเงินตน้ท่ีกูพ้ร้อมดอกเบ้ีย สมาชิกผูกู้ส้ามารถเลือกการชาํระแบบคงตน้ คือ เงินตน้คงท่ีทุกเดือน 

     รวมดอกเบ้ีย  หรือแบบคงยอด คือ ยอดหกัชาํระเท่ากนัทุกเดือน โดยหกัดอกเบ้ียให้ครบท่ีเหลือ 

     เป็นเงินตน้ อยา่งหน่ึงอยา่งใดก็ได ้

 



 

 

7.  สมาชิกท่ีประสงคจ์ะขอกูใ้หม่ในระหวา่งยงัไม่หมดสัญญาเดิม ตอ้งส่งชาํระคืนเงินตน้พร้อม 

     ดอกเบ้ียไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน จึงจะอนุมติัใหท้าํสัญญากูฉ้บบัใหม่ได ้

8.  สมาชิกท่ีเกษียณอายรุาชการหรือเกษียณก่อนอายรุาชการหรือลาออกจากราชการไม่สามารถยืน่กูไ้ด ้

9.ต้องมีสมาชิกสามัญท่ีมิได้เป็นคู่สมรสของผูกู้ ้เป็นผูค้ ํ้ าประกัน  ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ หรือ  

     คณะกรรมการเงินกูส้ามญั หรือผูจ้ดัการเห็นสมควรใหค้ ํ้าประกนั ดงัน้ี 

     - เงินกูส้ามญัไม่เกิน 300,000 บาท  ใหส้มาชิกคํ้าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 2 คน 

     - เงินกูส้ามญั 300,001 – 550,000 บาท  ใหส้มาชิกคํ้าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

     - เงินกูส้ามญั 550,001 – 800,000 บาท  ใหส้มาชิกคํ้าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 4 คน 

       - เงินกูส้ามญั 800,001–2,500,000 บาท ใหส้มาชิกคํ้าประกนัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

          สมาชิกสามญัลูกจา้งประจาํคนหน่ึงจะเป็นผูค้ ํ้ าประกนัสําหรับสมาชิก สามญัผูกู้ ้ มากกว่า 5 คน ใน   

                               เวลาเดียวกนัได้ แต่สมาชิกคนหน่ึง จะมีหน้ีสินต่อสหกรณ์  ในฐานะผูค้ ํ้ าประกนั  โดยจาํนวนเงินคํ้ า 

                               ประกนัรวมกนัทั้งหมด เกินกวา่สิทธิท่ี สมาชิกผูน้ั้นมีสิทธิกู ้ ไม่ได ้

10.  ตอ้งเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ให้มีมูลค่าคุม้ครองไม่น้อยกวา่วงเงินกูห้ลงัหักค่าหุ้นท่ีมี

ออกแลว้ โดยบนัทึกยนิยอมใหส้หกรณ์รับผลประโยชน์เป็นอนัดบัแรก เพื่อชาํระหน้ีคงเหลือเม่ือสมาชิกผูกู้ ้

ถึงแก่กรรม โดยตอ้งไม่เปล่ียนแปลงผูรั้บผลประโยชน์จนกว่าจะชาํระหน้ีเสร็จส้ินหรือตอ้งได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ ซ่ึงถือเป็นสวสัดิการสมาชิกช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัวและผูค้ ํ้ า

ประกนั หากเงินท่ีไดรั้บมากกว่าจาํนวนหน้ีท่ีสมาชิกคา้งชาํระอยู่กบัสหกรณ์เงินส่วนท่ีเหลือจะคืนให้กบั

สมาชิกผูกู้ห้รือผูรั้บโอนประโยชน์ของสมาชิก   

 11.  สมาชิกท่ีประสงคจ์ะยืน่กูใ้หติ้ดต่อจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ ฝ่ายสินเช่ือเพื่อคาํนวณเงินท่ีคาดวา่จะกูไ้ด ้ แลว้ 

       ยืน่เอกสารหลกัฐานประกอบการกูต้ามตารางท่ีสหกรณ์กาํหนด เม่ือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ตรวจสอบ 

       เอกสารครบถว้นและถูกตอ้ง สมาชิกจึงจะสามารถลงลาํดบัการกูย้มืดว้ยตนเองท่ีสมุดลงลาํดบั 

  12.  สหกรณ์ฯ จะจ่ายเงินกูต้ามลาํดบัและตามสภาพสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ฯ 

13.  การพิจารณานอกเหนือหลกัเกณฑข์า้งตน้ ใหข้ึ้นอยูใ่นดุลยพินิจและความรับผดิชอบของ                                  

                     คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
                              

    ทั้งน้ี  ใหเ้ร่ิมใชต้ั้งแต่วนัท่ี  23  ธนัวาคม  พ.ศ.  2557   เป็นตน้ไป 
 

จึงประกาศมาใหส้มาชิกทราบโดยทัว่กนั 
 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  9  เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ.  2557 

    

 

 

                                                         ( นายอาคม    อารยาวชิานนท ์) 

        ประธานกรรมการ 

              สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคอุ์บลราชธานี จาํกดั 
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	เรื่อง   การกู้เงินสามัญสำหรับสมาชิกสามัญลูกจ้างประจำ

